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1. Uvod

Studij fizike u Osijeku zapoceo je kao izvanredni studij 1958./59. godine. Naime, tada
je u Osijeku otvoren nastavni centar Vise pedagoske Skole iz Zagreba, na kojem je na studij
Matematike i fizike upisana prva generacija ucitelja koji su u osnovnim Skolama predavali
fiziku i matematiku. Od 1961./62. godine u Osijeku djeluje Pedagoska akademija, koja ima
studij Matematike i fizike, a od 1964./65. i studij Fizike i osnove tehnike i proizvodnje.
Prerastanjem Pedagoske akademije u Pedagoski fakultet 1977./78. godine Osijek dobiva
nastavnicki fakultet na kojem se iste akademske godine upisuju studenti na studij
Proizvodno-tehni¢ko obrazovanje (PTO). Sljedeée akademske 1978./79. godine upisuju se
prvi studenti na studijskoj grupi Matematike i fizike, na kojoj se fizika studira kao
ravnopravni predmet s matematikom. Podiplomiranju studenti dobivaju zvanje profesora
i fiziku mogu predavati u osnovnoj ili srednjoj skoli.

U pocetku su nastavnici fizike na oba studija bili profesori sa zagrebackog
Prirodoslovno matematickog fakulteta, kao i Instituta Ruder Boskovi¢ odnosno Instituta za
fiziku iz Zagreba. Studij fizike na Pedagoskom fakultetu zadrZao je prostor i praktikume s
opremom koje je imala fizika na Pedagoskoj akademiji s tim da je postupno dopunjavana
potrebna oprema za nastavu i praktikume. Za potrebe studija PTO formiran je poseban
praktikum Mjerenja u znanosti i tehnici. Upis studenata na studijsku grupu PTO prestao je
1989. godine, jer je taj predmet ukinut u programima srednjih $kola, a akademske 1989./90.
zapoceo je s radom jos jedan studij na kojem se studirala fizika - studij Fizika i politehnika.
Akademske godine 2000./01. ovaj je studij promijenio ime u Fizika i tehni¢ka kultura s
informatikom, jer se predmet koji studenti mogu predavati u osnovnoj skoli zove Tehnicka
kultura. Iste su akademske godine studenti Matematike i fizike presli s Pedagoskog
fakulteta na novoosnovani Odjel za matematiku Sveucilista u Osijeku. Odlukom Senata
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 13. prosinca 2004. godine osnovan je Odjel
za fiziku Sveucilista u Osijeku kao znanstveno-nastavna sastavnica SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. Odjel je zapoceo s radom 01. travnja 2005. godine, a djelatnosti su
mu sudjelovanje u izvedbi sveuciliSnih preddiplomskih i diplomskih studija te razvoju
znanstvenog i stru¢nog rada u znanstvenom polju fizike. Ustrojem Odjela za fiziku osiguran je
kontinuitet sveuciliSne nastave iz prirodnih znanosti, polje Fizika, te izobrazba nastavnika
Fizike i Informatike za izvodenje nastave u osnovnim i srednjim Skolama u Republici Hrvatskoj.

Odjel za fiziku je od akademske 2005./2006. godine zapoceo s radom po novom
studijskom programu uskladenom s Bolonjskom konvencijom i Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju. Odjel za fiziku ima dopusnicu za trogodisnji Sveucilisni
prijeddiplomski studij fizike (180 ECTS-a, za stjecanje akademskog naziva sveucilisni/a
prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) fizike), te dopusnicu za dvogodisnji
Sveucilisni diplomski studij fizike i informatike — nastavnicki smjer (120 ECTS-a, za stjecanje
akademskog naziva magistar/magistra edukacije fizike i informatike). Ova dva studija se
trenutno i izvode na Odjelu za fiziku. Unutar strateskog razdoblja predloZit ¢e se pokretanje
novog istrazivackog diplomskog studija Fizike (npr. Primijenjena fizika, Fizika okolisa, i slicno)
koji bi obrazovao studente kako za doktorski studij iz fizike tako i za multidisciplinarne
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doktorske studije. Tu bi, na primjer, pripadali strucnjaci radijacijske fizike (engl. Radiation
Physics Expert (RPE)) koje je potrebno dodatno obrazovati u skladu sa zahtjevima EU direktive
(https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/CELEX-32013L0059-EN-TXT.pdf).

Danas na Odjelu za fiziku u stalnom radnom odnosu radi 34 djelatnika od cega 22
nastavnika i suradnika (u znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradnickom
zvanju): jedan (1) redovni profesor u trajnom zvanju, jedan (1) redovni profesor, tri (3)
izvanredna profesora, devet (9) docenata, Cetiri (4) asistenta (o¢ekuje se obrana dva
doktorska rada u 2024. godini) i Cetiri (4) predavaca i visa predavaca te 12 tehnickog i
administrativnog osoblja: jedan laborant i jedanaest (11) osoba u administraciji (tajnistvo (2),
ured procelnika (1), ured za studente (2), CARNet sistem inZenjer (1), racunovodstvo (2),
spremacice (2), domar (1)). Nastavnici i suradnici u stalnom radnom odnosu na Odjelu za
fiziku pokrivaju nastavu fizike na navedenim studijima kao i nastavu fizike na nekim
fakultetima Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a dugorocni cilj je drZati nastavu
fizike na svim sastavnicama Sveucilista.

Odjel za fiziku smjesten je u nekadasnjoj vojarni Gaj na Trgu Ljudevita Gaja 6. Pored
Odjela za fiziku u zgradi se nalaze Fakultet primijenjene matematike i informatike i TERA
Tehnopolis d.o.o. Ukupna povrsina zgrade iznosi 5495 m? od ¢ega Odjel za fiziku koristi 1541
m?. Odjel za fiziku raspolaZe s ukupno 10 ugionica (5 standardnih, 2 raéunalne i 3 praktikuma)
i 11 nastavnickih kabineta. Sve ucionice imaju odgovarajuce ploce kao i umrezeno racunalo
povezano sa stropnim LCD projektorom. Dvije ucionice su racunalne ucionice s ukupno 45 (+2)
racunala. Ova racunala studenti mogu koristiti i za izradu seminarskih, zavr$nih i diplomskih
radova. U tri ucionice su postavljeni praktikumi (opéa fizika, metodika nastave fizike i
elektronika). Svi djelatnici Odjela za fiziku posjeduju umreZzeno racunalo.

Za administrativne poslove na Odjelu za fiziku koriste se 4 ureda na katu i dva u
prizemlju, a zajedno s Fakultetom primijenjene matematike i informatike raspolaze se s
dodatnih oko 500 m? prostora u kojem je smjestena studentska kantina, knjiznica, nastavnicki
apartmani, prostor za spremacice i kotlovnica.

Zbog relativno malog broja upisanih studenata omogucena je puna primjena
Bolonjskog procesa. Nasi studenti slusaju predavanja u malim grupama s 10 do 15 studenata,
a u nastavni proces uvedene su domace zadade, seminari, kolokviji, itd. Ovakvim nacinom rada
vrlo brzo se uspostavlja suradnicki odnos izmedu nastavnika i studenata. Kontinuiranim radom
studenata tijekom cijelog semestra povecava se njihova struc¢nost, usvajaju se kompetencije
te povecava uspjesSnost polaganja ispita. Rezultati studentskih anketa pokazuju da je velika
vecina studenata zadovoljna uvjetima studiranja i nacinom rada nastavnika i asistenata.
Medutim, ostaje dojam da relativho mali broj studenata koristi prednosti studiranja prema
Bolonjskom procesu. Posljedi¢no, prolaznost studenata na prijediplomskom studiju Fizike
iznosi prosjecno 50%, a na diplomskog studiju Fizike i informatike, smjer nastavnicki 75% u
zadnjih Sest godina (od akademske 2017./18.). Pritom se vidi blagi trend rasta prolaznosti na
prijediplomskom studiju Fizike (Slika 1) Sto se mozZe pripisati nizu aktivnosti koje su nastavnici
i suradnici Odjela poduzeli, a koje su bile i jesu usmjerene na pruzanje dodatne pomodi pri
studiranju studentima prijediplomskog studija. Na diplomskom studiju je prolaznost
studenata manje-viSe ujednacena u zadnjih Sest godina $to ukazuje na ujednacene i stabilne
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kriterije vrednovanja rada studenata. Od pocetka studija fizike na Pedagoskom fakultetu (prije
40-tak godina) do danas je na studijima Matematika i fizika, Fizika i politehnika, Fizika i
tehnicka kultura s informatikom, preddiplomskom studiju fizike i diplomskom studiju fizike i
informatike diplomiralo oko 500 studenata.

90,0%

s ’/—\'\‘\‘
70,0%

2017.18. 201819, 201920, 202021 2021122 202223

informatika, smj @ s Fizika

Slika 1. Prolaznost studenata na oba studijska programa Odjela za fiziku u zadnjih Sest akademskih
godina.

Strategija Odjela za fiziku za razdoblje 2024. - 2028. godine razvojni je dokument
uskladen sa Strategijom Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. — 2030 ['] i kao
takav odreduje smjer i dinamiku razvoja Odjela unutar Sveudilista. U ovoj Strategiji Odjela za
fiziku, koja je dobrim dijelom nastavak strateskog promisljanja razvoja Odjela u prethodna dva
petogodisnja razdoblja, 2011.-2016. odnosno 2018.-2022., definiraju se strateski ciljevi u
sveuciliSnim  djelatnostima:  nastavhom  procesu u visokom obrazovanju i
znanstvenoistrazivackom radu. Posebna je paZnja posvecena odrzavanju financijske
stabilnosti Odjela temeljem racionalnog poslovanja te osiguranju i daljnjem razvoju sustava
kvalitete visokog obrazovanja. Strategija Odjela za fiziku izradena je s ciljem i namjerom da se
strateskim djelovanjem Odjel za fiziku razvije, profilira i prepozna kao mjesto izvrsnosti ne
samo unutar Sveucilista veé i u nacionalnom, regionalnom i europskom visokoobrazovnom i
znanstvenoistraZivackom prostoru. Na tom putu, nailazimo na poteskoce veé i unutar samog
Sveucilista jer se Odjel za fiziku (pre)sporo razvija ka proklamiranom cilju profiliranja u
znanstveno-nastavnu instituciju koja moze i Zeli odgovoriti na nastavne i znanstvene potrebe
ne samo osjeckog Sveucilista u cjelini vec i lokalne uprave i samouprave.

! http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2022/02/strategija-sveucilista 20211124.pdf
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2. Misija

Odjel za fiziku SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku djeluje kao
visokoobrazovna i znanstvenoistraZzivacka ustanova koja povezivanjem znanstvenog
istrazivanja, studijskih programa i nastavne djelatnosti priprema studente za obavljanje
strucnih poslova temeljem znanstvenih spoznaja i metoda. Pritom, promice medunarodnu
suradnju, narocito unutar zemalja EU, u visokom obrazovanju te znanstvenoj i stru¢noj
djelatnosti.

Odjel za fiziku svoju misiju ostvaruje putem konstantnog ulaganja u kvalitetu kako
nastave zasnovane na suvremenim znanstvenim spoznajama o obrazovanju, potrebama
trzista rada i potrebama studenta tako i znanstvenoistrazivackog rada i metoda upravljanja
istrazivackim projektima. Kontinuirano se unapreduju studijski programi na prijediplomskoj i
diplomskoj razini s ciljem pripreme studenata na stalan profesionalni razvoj i lakSe ukljucivanje
na trzite rada u dinami¢noj globalnoj ekonomiji. Poticu se studenti da pri ucenju i istrazivanju
te usvajanju znanja, vjestina i kompetencija izgraduju svoju struc¢nu osobnost te da se aktivnije
ukljue u izgradnju suvremenog drustva. PotiCe se suradnja s drugim obrazovnim
institucijama, lokalnom i regionalnom zajednicom, drzavnim sluzbama, te privatnim sektorom
s ciljem transfera znanja i razvoja novih metoda i tehnologija.




3. Vizija

Odjel za fiziku SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku kao medunarodno
prepoznato mjesto stvaranja, transfera i primjene znanja, kao obrazovni i
znanstvenoistraZivacki centar izvrsnosti u multidisciplinarnim granama znanosti, koje
ukljucuju sponu fizike i aktualnih pravaca razvoja grada Osijeka i regije, kako bi postao
prepoznatljiv i izvan granica RH.

Odjel za fiziku viziju svog razvoja temelji na tradiciji neprestanog ulaganja u znanje,
kvalitetu obrazovanja te optimalne primjene novih znanja i tehnologija u stalno mijenjaju¢em
okruzenju. Bududi studenti, njihove obitelji te poslodavci ocekuju kvalitetno tehnoloski
usavrseno cjeloZivotno obrazovanje prilagodeno potrebama pojedinca i trzista.

Diplomirani studenti Odjela bit ¢e traZzeni kao izvrstan i Siroko obrazovan kadar kompetentan
za ucinkovito rjeSavanje problema iz svoga djelokruga. U Siroj javnosti, Odjel za fiziku ¢e biti
prepoznat kao drustveno odgovorna institucija u podrucju svoga znanstvenoga, obrazovnog i
strucnog djelovanja. Nakon ispunjavanja ovih uvjeta Odjel se u daljnjoj buduénosti vidi kao
predvodnik prirodoslovnih istrazivanja u regiji u svrhu unaprjedenja gospodarskog razvoja.




4. Glavne vrijednosti i principi djelovanja

Nasljede:
Rad Odjela se oslanja na nasljede, tradiciju i kulturu sredine u kojoj djeluje.
Ljudski potencijali:

Entuzijazam, kreativnost, inovativnost, radisnost, ucinkovitost, timski rad, solidarnost i
uzajamno pomaganje te kontinuirano usavrsavanje kao preduvjeti profesionalnog uspjeha.

Eti¢nost:

Nastavnici, osoblje i studenti Odjela postuju visoka eticka nacela u odgoju i obrazovanju:
otvorenost, dostojanstvo, postenje, pravicnost, toleranciju, odgovornost, nepristranost i
transparentnost u akademskoj, moralnoj i drustvenoj sferi.

Osiguranje kvalitete:
Kontinuirana kontrola kvalitete kao preduvjet za postizanje visokih rezultata.
Medunarodna suradnja:

Promicanje medunarodne suradnje i mobilnosti u visokom obrazovanju u svrhu povecanja
kvalitete i konkurentnosti u visokom obrazovanju. Medunarodni ugled Odjela osiguravat ce se
povecanjem kvalitete obrazovanja, povedanjem znanja studenata, povecanjem standarda
studenata, upisom stranih studenata i kvalitetnijom suradnjom sa stranim sveuciliStima,
veéom medusveucilisnom razmjenom studenata i nastavnika, inovacijama te kvalitetnijim
rezultatima istraZivacke djelatnosti. Taj ugled ¢e dalje biti osiguran sudjelovanjem nastavnog i
administrativnog osoblja u zajednic¢kim istraZivanjima, sudjelovanjem u radu medunarodnih
udruZenja, sudjelovanjem s priopéenjima na znanstvenim skupovima u regiji, Europi i svijetu,
otvaranjem novih studijskih programa i sl.

CjeloZivotno ucenje:

Razumijevanje potrebe za stalnim ucenjem te razumijevanje uloge visokog obrazovanja i
cjeloZivotnog ucenja u pridonosenju vecoj drustvenoj uklju¢enosti pojedinaca i drustvenih
skupina. Na Odjelu se kombiniraju istraZivanja sa studijem i obrazovanjem na taj nacin sto se
pozornost poklanja ucenju, istraZivanju i rjeSavanju konkretnih problema u praksi.

Interdisciplinarnost:

Nastavni planovi su uradeni tako da prelaze granice tradicionalnih disciplina i gdje je god
moguce prilagodeni su interdisciplinarnom radu. Nakon stjecanja stru¢nosti u pojedinim
granama fizike, istrazivaci Odjela za fiziku Ce teZiti spajanju znanja s ostalim podrudjima




znanosti kroz multidisciplinarne projekte te ostvarivanju istrazivackih rezultata na visSim
razinama primjenjivosti.

Demokracija:

Promicanje nacela participativne demokracije u svrhu jacanja solidarnosti i drustvene
odgovornosti pojedinaca i institucija. Promicanje razmjene informacija, stavova i ideja dionika
u procesu definiranja javnih politika u visokom obrazovanju s ciliem donosenja odluka koje su
utemeljene na stvarnim potrebama.

Ljudska prava:

Postivanje svih ljudskih prava, posebno ljudskog prava na obrazovanje, te borba protiv svih
oblika diskriminacije.

Socijalna kohezija:
Poticanje povjerenja, suradnje i dijaloga medu pojedincima u svim drustvenim skupinama.
Rukovodstvo:

Odjel zagovara inovacije i visoku razinu kvalitete rada. Primjerom utjece na ponasanje drugih
institucija u obrazovanju i drZavi. Odjel podrZava odlucnost, jedinstvo i kolegijalnost u
akademskom drustvu. Odjel poti¢e povjerenje, suradnju i dijalog medu pojedincima u svim
drustvenim skupinama.




5. Ciljevi razvoja

Strateska podrucja unutar kojih Odjel za fiziku Sveucilista u Osijeku definira svoje ciljeve za
razdoblje 2024.-28. su:

1. Nastavna djelatnost

2. Znanstvena djelatnost i transfer tehnologije

3. Ljudski i materijalni resursi

4. Sustav upravljanja kvalitetom

Strateski ciljevi i njihovi odgovarajuéi zadaci unutar svakog od navedenih podrucja su prikazani
na stranicama 12-15, a detaljna razrada aktivnosti za svaki pojedini zadatak unutar strateskih
ciljeva, te pokazatelji uspjeSnosti njihove realizacije, dinamika provedbe i odgovorna tijela za
njihovu provedbu su tabli¢no prikazani na stranicama 16-30.




5.1. Nastavna djelatnost

Jedan od vaznijih ciljeva Odjela za fiziku je prirodoznanstveni odgoj i obrazovanje
studenata fizike (i informatike) kroz Sveucilisni prijediplomski studij Fizike te Sveudilisni
diplomski studij Fizike i informatike. Da bi taj cilj bilo moguée realizirati potrebno je
kontinuirano provodenje i unaprjedivanje sustava kvalitete u nastavnhom procesu. Pored
izvodenja nastave na Odjelu za fiziku, nastavnici i suradnici Odjela sudjeluju u izvodenju
nastave fizike i na drugim sastavnicama Sveucilista u Osijeku.

Strateski cilj: 5.1.1 — SVEUCILISNI STUDIJSKI PROGRAMI | PROGRAMI CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANIJA

Kontinuirano poboljSavanje i revizija postojec¢ih studijskih programa utemeljenih na

definiranim standardima kvalifikacija odnosno zanimanja te uvodenje novih studijskih

programa sukladno potrebama trzista.

Zadatak 5.1.1.1. Uskladivati opce ciljeve studijskih programa s misijom i strateskim ciljevima
kako Odjela za fiziku tako i Sveucilista te s drustvenim potrebama i
potrebama trzista rada.

Zadatak 5.1.1.2. Uskladivati ishode ucdenja studijskih programa s razinom i profilom
kvalifikacija koje se njima stjecu.

Zadatak 5.1.1.3. Revidirati postojeée te predlagati nove sveuciliSne studijske programe i
programe cjeloZivotnog obrazovanja prema potrebama drustva i trzista
rada.

Zadatak 5.1.1.4. Osigurati uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim opterecenjem.

Strateski cilj: 5.1.2. — NASTAVNI PROCES, STUDENTI, NASTAVNICI | SURADNICI

Kontinuirano poboljSavanje uvjeta studiranja na postoje¢im prijediplomskim i diplomskim
studijima. PruZanje podrSke studentima tijekom studiranja. Razvoj i primjena novih i
suvremenih interaktivnih metoda poucavanja. Promicanje izvrsnosti nastavnog procesa
unaprjedenjem nastavnickih kompetencija.

Zadatak 5.1.2.1. Pratiti i, po potrebi, revidirati uvjete za upis na studijske programe kao i
same sadrzZaje studijskih programa.

Zadatak 5.1.2.2. PruzZati podrsku studentima tijekom studija i stvarati preduvjete za uspjesno
studiranje.

Zadatak 5.1.2.3. Omogucavati stjecanje medunarodnog iskustva studenata.
Zadatak 5.1.2.4. OdrzZavati postojecu i unaprjedivati nastavnu izvrsnost nastavnika i suradnika.

Zadatak 5.1.2.5. Poticati izdavacku djelatnost nastavnika i suradnika.




5.2. Znanstvena djelatnost i transfer tehnologije

Znanstvenoistrazivacki rad temelji se na fundamentalnim, primijenjenim i razvojnim
istrazivanjima kojima se prikuplja znanstvena grada, sistematiziraju postojece znanstvene
spoznaje te oblikuju i prezentiraju znanstvena postignuca. Odvija se radom na domacim i
medunarodnim znanstvenim projektima, objavljivanjem radova u ¢asopisima i zbornicima
radova sa znanstvenih skupova te aktivnostima vezanim uz popularizaciju znanosti putem
javnih predavanija, radionica, okruglih stolova, festivala.

Uspjesno provodenje i ispunjavanje zadada i ciljeva znanstvenoistrazivackog rada
najveé¢im dijelom ovisi o znanstvenim kompetencijama znanstvenika i istraZivaca. Njihovo
stalno poboljSanje preduvjet je ispunjavanja zadataka strateskog cilja 5.2.1. Znanstvena
izvrsnost nastavnika i suradnika Odjela za fiziku. Definiranje i sustavno pracenje indikatora
ucinaka pruza realnu sliku i moguénosti napredovanja kako pojedinca tako i cijele ustanove.
Na osnovu analize dobivenih podataka, poduzimat ée se odgovarajuce aktivnosti usmjerene
ka daljnjem povedéanju kvalitete znanstvenoistrazivackog rada na Odjelu, a sve su one
definirane Strateskim programom znanstvenih istraZivanja Odjela za fiziku Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku u razdoblju 2021. — 2025[?].

Strateski cilj: 5.2.1. - ZNANSTVENA IZVRSNOST NASTAVNIKA | SURADNIKA ODJELA ZA FIZIKU.

UravnoteZenje kvalitete znanstveno-istraZivackog rada na Odjelu za fiziku. Ja¢anje domace
i medunarodne suradnje. Poticanje unutarnje i vanjske mobilnosti znanstvenika i studenata.
Vodenje brige o kadrovima. Povezivanje s gospodarstvom i javnim ustanovama.

Zadatak 5.2.1.1. Definirati podrucja znanstvenih istrazivanja na OF-u.
Zadatak 5.2.1.2. Pratiti znanstvenu produktivnost i izvrsnost nastavnika i suradnika OF-a.

Zadatak 5.2.1.3. Jacati domacu i medunarodnu suradnju pracenjem broja prijava znanstvenih
projekata na domadim i medunarodnim natjecajima.

Zadatak 5.2.1.4. Poticati mobilnost i postdoktorsko usavrSavanje nastavnika i suradnika.

Zadatak 5.2.1.5. Pratiti financiranja znanstvenih usavr3avanja i ostalih znanstvenih aktivnosti
po nastavniku i suradniku.

Zadatak 5.2.1.6. Poticati suradnju s gospodarskim subjektima zajednickim prijavama
projekata.

Zadatak 5.2.1.7. Osiguravati i odrzavati neophodnu znanstveno-istrazivacku i racunalnu
opremu.

Zadatak 5.2.1.8. OdrZavati popularno-znanstvena predavanja, organizirati i sudjelovati na
radionicama i aktivnostima usmjerenim na popularizaciju fizike.

2 Staviti na web stranicu Strateski program znanstvenih istrazivanja

—
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5.3. Ljudski i materijalni resursi

Upravljanje ljudskim resursima zahtijeva kako od Odjela za fiziku tako i od Sveucilista
posvecivanje posebne pozornosti privlacenju i zadrZavanju najkvalitetnijeg akademskog i
strucnog osoblja, kao i kontinuiran rad na osnazivanju kompetencija svih zaposlenika. Svim
raspoloZivim sredstvima poticat ¢e se izvrsnost u upravljanju, istraZivanju i obrazovanju
studenata, kvaliteti i profesionalnoj usluzi. Ovim aktivnostima stvarat ¢e se poticajno radno
okruzje koje omogucdava zaposlenicima ali i studentima ostvarivanje svih svojih potencijala.

Odjel za fiziku Sveucilista u Osijeku je proracunski korisnik koji se uglavnom financira iz
drzavnog proracuna RH (oko 90%). Dio sredstva ostvaruje iz vlastitih prihoda (Skolarine), a dio
¢ine prihodi od znanstvenih i/ili privrednih projekata djelatnika Odjela. Povremeno se, putem
natjecaja, ostvare i donacije iz privrede za konkretne studentske, nastavne odnosno
istrazivacke projekte. Obveza Odjela za fiziku kao proracunskog korisnika je planska i
namjenska potrosnja sredstava, u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, Zakonom o proracunu i Zakonom o izvr$enju drzavnog proracuna, i drugim
zakonskim i podzakonskim aktima koji reguliraju funkcioniranje visokog ucilista.

Strateski cilj: 5.3.1. — UPRAVLJIANJE LJUDSKIM RESURSIMA NA TEMELJU OBJEKTIVNIH |

TRANSPARENTNIH POSTUPAKA VREDNOVANIJEM IZVRSNOSTI
Privlacenje i zadrZzavanje najkvalitetnijeg nastavnog, suradnickog i administrativno-strucnog
osoblja, kao i kontinuirano razvijanje njihovih radnih kompetencija.

Zadatak 5.3.1.1. Temeljiti zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika, suradnika i
administrativnog osoblja na objektivnim i transparentnim postupcima koji
ukljucuju vrednovanje izvrsnosti.

Zadatak 5.3.1.2. Pruzati podrsku nastavnicima, suradnicima i administrativnom osoblju u
njihovom stru¢nom razvoju.

Zadatak 5.3.1.3. Razvijati uCinkovit i pravedan sustav nagradivanja znanstvenog, nastavnog i
stru¢nog rada nastavnika i suradnika kao i poseban sustav nagradivanja
uspjesnosti i kvalitete rada administrativnog osoblja.

StrateSki cilj: 5.3.2. — OSIGURAVANJE RACIONALNOG POSLOVANJA | OPTIMALNOG
TROSENJA SREDSTAVA U SKLADU S PLANOVIMA | PRITOM
NASTOJATI POVECATI UDIO VLASTITIH SREDSTAVA U PRIHODIMA

Optimiziranje ucinkovitosti i ekonomicnosti poslovanja. Odgovorno i transparentno
trosenje sredstava. Povecavanje udjela vlastitih sredstava u ukupnim prihodima Odjela.

Zadatak 5.3.2.1. Provoditi analize poslovanja te po potrebi integrirati i provoditi aktivnosti
usmjerene ka povecanju ucinkovitosti i ekonomicnosti poslovanja.

Zadatak 5.3.2.2. Osiguravati transparentno i odgovorno trosenje sredstava Odjela za fiziku.

Zadatak 5.3.2.3. Povecavati udio vlastitih sredstava u ukupnim prihodima Odjela za fiziku.




5.4. Sustav upravljanja kvalitetom

Na Odjelu za fiziku djeluje Povjerenstvo za osiguranje i unaprjedenje kvalitete visokog
obrazovanja Cija je zadaca organiziranje, koordiniranje, razvijanje i provodenje unutarnjih
mehanizama osiguravanja, unaprjedenja i promicanja kvalitete. Povjerenstvo u suradnji sa
SveucilisSnim centrom za osiguranje kvalitete organizira i provodi Jedinstvenu sveuciliSnu
anketu. Rezultati ankete svake se godine detaljno analiziraju na Vije¢u Odjela, te se sukladno
njima poduzimaju odgovaraju¢e mjere poboljSanja kvalitete nastave. Takoder se redovito
prikupljaju i analiziraju standardni indikatori kvalitete. Sustavno se kroz izvjeSéa Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje prate mogucnosti zaposljavanja diplomiranih studenata Odjela za
fiziku. Djelovanjem Alumni kluba prate se njihove karijere na osnovu ¢ega se posredno mogu
donijeti zakljucci o njihovoj kompetentnosti, a temeljem toga i o kvaliteti studijskih programa
odnosno nastavnika i suradnika OF-a. Formaliziranje unutarnjeg sustava za unapredenje i
osiguranje kvalitete temelji se na strateSkom cilju 5.4.1. Razvoj sustava upravljanja i
osiguranja kvalitete.

Strateski cilj: 5.4.1 - RAZVOJ SUSTAVA UPRAVLIANJA KVALITETOM | OSIGURANJA KVALITETE

Uspostavljanje mehanizama planiranja, osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete svih
podrucja djelovanja Odjela za fiziku.

Zadatak 5.4.1.1. Razvijati sustav upravljanja kvalitetom.

Zadatak 5.4.1.2. Razvijati sustav osiguranja kvalitete u skladu sa standardima i smjernicama
za osiguranje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Zadatak 5.4.1.3. Informiranje javnosti o aktivnostima vezanim za razvoj sustava osiguranja
kvalitete kroz redovito aZuriranje web stranice.




5.5. Detaljna razrada strateskih ciljeva Odjela za fiziku za razdoblje 2024.-28.

Strategki cilj: 5.1.1. — SVEUCILISNI STUDIJSKI PROGRAMI | PROGRAMI CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA

Zadatak 5.1.1.1. Uskladivati opée ciljeve studijskih programa s misijom i strateskim ciljevima kako Odjela za fiziku tako i Sveucilista te s drustvenim
potrebama i potrebama trzista rada.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.1.1.1.1. Uvrstiti uskladenost studijskih programa s
misijom i strateskim ciljevima Odjela i Sveucilista u
elaborat o studijskom programu

Novi ili izmijenjeni elaborat o studijskom
programu sadrzi dio o uskladenosti studijskog
programa sa strateskim ciljevima Odjela i
Sveucilista

Zamijenik procelnika za nastavu i
studente, Procelnik, Vije¢e Odjela

Prema potrebi prilikom
usvajanja novog ili izmjene
postojeceg studijskog
programa

5.1.1.1.2. Pratiti trZiste rada i, prema potrebi,
uskladivati upisne kvote u skladu s preporukama HZZ-a

Prikupljeni i analizirani podataci Hrvatskog
Zavoda za zaposljavanje o broju nezaposlenih
diplomiranih studenata fizike

Strucni referent za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja, Zamjenik procelnika
za nastavu i studente

Q1 svake godine.

5.1.1.1.3. Pratiti zaposljivost diplomiranih studenata
fizike

Analiza zaposljivosti diplomiranih studenata
fizike

Ured za studente, Zamjenik
procelnika za nastavu i studente

Svake godine, tijekom
promocije

5.1.1.1.4. Ustrojiti zajednicke studijske programe s
ostalim sastavnicama Sveucilista

Elaborat o studijskom programu

Zamjenik procelnika za nastavu i
studente, Procelnik, Vije¢e Odjela

Prema potrebi

Zadatak 5.1.1.2. Uskladivati ishode ucenja studijskih programa s razinom i profilom kvalifikacija koje se njima stjecu.

misijom i strateskim ciljevima Odjela i Sveucilista

svaki studijski program te uskladeni s misijom
i strateskim ciljevima Odjela i Sveucilista

studente

Aktivnost Indikator provedbe Odgovorne osobe Rokovi
Ishodi uéenja su jasni, mjerljivi i dostupni za Prema potrebi prilikom
5.1.1.2.1. Uskladiti ishode ucenja studijskih programa s ! Zamijenik procelnika za nastavu i | usvajanja novog ili izmjene

postojeceg studijskog
programa




5.1.1.2.2. Osiguravati uskladenost ishoda uéenja koji se
postiZze zavrSetkom studijskog programa s opisnicama
razine HKO-a na kojoj se program izvodi

Ishodi uéenja studijskih programa su uskladeni
s opisnicama razine HKO na kojoj se program
izvodi

Zamjenik procelnika za nastavu i
studente

Prema potrebi prilikom
usvajanja novog ili izmjene
postojeceg studijskog
programa

5.1.1.2.3. Osiguravati da ishodi uéenja jasno odrazavaju
kompetencije potrebne za trZiste rada, nastavak
obrazovanja, ili druge potrebe pojedinca ili drustva

Odjel za fiziku provodi i analizira rezultate
anketiranja poslodavaca

Strucni referent za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja, Zamjenik procelnika
za nastavu i studente

Prema potrebi

5.1.1.2.4. Sudjelovati u projektima definiranja
standarda zanimanja i uskladivanja sa standardima
HKO-a

Odjel za fiziku sudjeluje u projektima izrade
standarda zanimanja i standarda kvalifikacije
koji se upisuju u HKO

Zamijenik procelnika za nastavu i
studente, Procelnik, Vije¢e Odjela

Prema potrebi

Zadatak 5.1.1.3. Revidirati postojede te predlagati nove sveuciliSne studijske programe i programe cjeloZivotnog obrazovanja prema potrebama

drustva i trzista rada.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.1.1.3.1. Anketirati nastavnike, studente i vanjske
dionike o potrebi predlaganja novih ili izmjene
postojecih studijskih programa.

Analiza provedenih anketa medu
nastavnicima, studentima, vanjskim dionicima

Pokrenut proces izmjene postojecih studijskih
programa

Pokrenut proces predlaganja novog studijskog
programa

Ured za studente, Zamjenik
procelnika za nastavu i studente,
Procelnik, Vijece Odjela

Kontinuirano

5.1.1.3.2. Prikupljati povratne informacije od vanjskih
dionika o potrebi ustrojavanja programa cjeloZivotnog
obrazovanja

Pokrenut proces predlaganja novog programa
cjeloZivotnog obrazovanja

Zamjenik procelnika za nastavu i
studente, Zamjenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Procelnik, Vijeée
Odjela

Kontinuirano
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Zadatak 5.1.1.4. Osigurati uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim optereéenjem.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.1.1.4.1. Anketirati studente i nastavnike o
uskladenosti ECTS bodova sa stvarnim studentskim
opterecenjem

Analiza provedenih anketa i
mentorskih sastanaka

zapisnika s

Ured za studente, Zamjenik
procelnika za nastavu i studente

Kontinuirano

Strateski cilj: 5.1.2. — NASTAVNI PROCES, STUDENTI, NASTAVNICI | SURADNICI

Zadatak 5.1.2.1. Pratiti i, po potrebi, revidirati uvjete za upis na studijske programe.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.1.2.1.1. Pratiti odnos prijavljenih i upisanih studenata
preko NISpVU sustava.

Analiza interesa ucenika za preddiplomski
studij fizike u RH

Ured za studente, Zamjenik
procelnika za nastavu i studente

Q3 kvartal svake godine

5.1.2.1.2. Evaluirati kriterije za upis na studijske
programe na temelju provedene analize interesa za
studij te uspjesnosti studiranja

Evaluirani i, po potrebi, revidirani kriteriji za
upis na studijske programe usvojeni na sjednici
Vijeca odjela

Zamijenik procelnika za nastavu i
studente Procelnik, Vijece OF-a

Q4 kvartal svake godine.

Zadatak 5.1.2.2. Pruzati podrsku studentima tijekom studija i stvarati preduvjete za uspjesno studiranje.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.1.2.2.1. Imenovati nastavnike-mentore studentima s
ciljem prikupljanja povratnih informacija o eventualnim
potesko¢ama i problemima koje studenti imaju tijekom
studiranja

Odluka o imenovanju nastavnika-mentora
studentima
Zapisnici odrzanih sastanaka nastavnika-

mentora sa studentima

Zamjenik procelnika za nastavu i
studente

Q4 kvartal svake godine.

5.1.2.2.2. Imenovati tutore studentima prve godine
prijediplomskog studijskog programa s ciljem stvaranja
preduvjeta za uspjesno studiranje

Odluka o imenovanju tutora studentima prve
godine prijediplomskog studijskog programa

Zamijenik procelnika za nastavu i
studente

Q4 kvartal svake godine.
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5.1.2.2.3. Imenovati voditelje studijskih godina na svim
razinama studijskih programa s ciljem stvaranja
preduvjeta za uspjesno studiranje

Odluka o
godina

imenovanju voditelja studijskih

Zamjenik procelnika za nastavu i
studente

Q4 kvartal svake godine.

5.1.2.2.4. Informirati studente o ciljevima, ishodima
uéenja, sadrzaju, literaturi, kriterijima i vrednovanju
rada studenata na svakom pojedinom kolegiju svih
studijskih programa

AZurirane informacije i nastavni materijali na
web stranicama Odjela i platformama za e-
poucavanje (Merlin, MS Team:s, ...)

Nastavnici i suradnici, Zamjenik
procelnika za nastavu i studente

Kontinuirano

5.1.2.2.5. Anketirati studente o uvjetima studiranja na
studijskim programima

Analiza provedenih anketa (JSA, interna
anketa OF-a) i poduzimanje odgovarajucih
aktivnosti usmjerenih na povecanje
uspjesnosti studiranja

Zamjenik procelnika za nastavu i
studente

Q4 kvartal svake godine.

5.1.2.2.6.
literaturu

Kupovati novu udZbenicku i strucnu

Prikupljanje i obrada podataka o potrebi za
novim udzZbenicima i nastavnim materijalima.

Narudzba i kupovina novih udzbenika

Nositelji kolegija, Zamjenik
procelnika za nastavu i studente,
Procelnik

Kontinuirano

5.1.2.2.7. Nabauvljati nastavna sredstava i pomagala

Prikupljanje i obrada podataka o potrebi za
novim nastavnim sredstvima i pomagalima
(oprema za praktikume, racunala, ...)

Narudzba i kupovina novih nastavnih
sredstava i pomagala (oprema za praktikume,
racunala, ...)

Nositelji kolegija, Zamjenik
procelnika za nastavu i studente,
Procelnik

Kontinuirano

Zadatak 5.1.2.3. Omogucavati stjecanje medunarodnog iskustva studenata.

medunarodne mobilnosti.

Potpisani ugovori o odlaznoj mobilnosti

suradnju, Zamjenik procelnika za
nastavu i studente

Aktivnost Indikator provedbe Odgovorne osobe Rokovi
— .| Objavljena informacija o  dostupnim Koordinator za medunarodnu
5.1.2.3.1. Informirati studente o mogucnosti | natjezajima za mobilnost studenata

Kontinuirano
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5.1.2.3.2. Prihvatiti strane studente u sklopu programa
medunarodne mobilnosti

Potpisani ugovori mobilnosti

stranih studenata

o dolaznoj

Koordinator za medunarodnu
suradnju, Zamjenik procelnika za
nastavu i studente

Kontinuirano

5.1.2.3.3. Organizirati zajednicke kolegije s inozemnim
sveucilistima

Potpisani ugovori o organizaciji zajednickih
kolegija u okviru mreze sveucilista

Nositelji zajednickih kolegija,
Zamijenik procelnika za nastavu i
studente

Kontinuirano

Zadatak 5.1.2.4. OdrzZavati postojecu i unaprjedivati nastavnu izvrsnost nastavnika i suradnika.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.1.2.4.1. Voditi evidenciju o nastavnoj optereéenosti
nastavnika i suradnika.

Izradene kompozicije radnog vremena za sve
nastavnike i suradnike

Zamijenik procelnika za nastavu i
studente, Tajnistvo Odjela,
Procelnik

Q4 svake godine

5.1.2.4.2. Nagradivati nastavnu izvrsnost nastavnika i
suradnika

Odluke o nagradenim nastavnicima i
suradnicima temeljem Pravilnika o
nagradivanju nastavnika i suradnika

Povjerenstvo za dodjelu nagrada
studentima i nastavnicima,
Procelnik, Vijeée odjela

Q4 svake dvije godine

5.1.2.4.3. Evidentirati sudjelovanja nastavnika i
suradnika na stru¢nim skupovima kao i studijskim
boravcima na drugim institucijama.

Godisnje izvjes¢e Procelnika o radu Odjela za
fiziku

Usvojeno godisnje izvjesée o sudjelovanju na
znanstvenim i stru¢nim skupovima

Koordinator za medunarodnu
suradnju, Zamjenik procelnika za
nastavu i studente, Procelnik,
Vijece Odjela

Svake godine.

Zadatak 5.1.2.5. Poticati izdavacku djelatnost nastavnika i suradnika.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.1.2.5.1. Poticati objavljivanje i administriranje on-line
nastavnih materijala na web stranicama Odjela i
sustavima za e-ucenje (Merlin, MS Teams, ...)

Evidencija o broju kolegija s objavljenim
nastavnim materijalima

Povjerenstvo za izdavacku
djelatnost, Zamjenik procelnika
za nastavu i studente, Procelnik

Kontinuirano
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5.1.2.5.2. Sufinancirati izdavanje udzbenika, priru¢nika,
skripti i drugih tiskanih i/ili digitalnih nastavnih
materijala.

Pokrenut proces objavljivanja sveuciliSnog
udzbenika, priru¢nika, skripte

Sklopljeni ugovori s recenzentima

Povjerenstvo za izdavacku
djelatnost, Zamjenik procelnika
za nastavu i studente, Procelnik

Kontinuirano

5.1.2.5.3. Organizirati interno recenziranje objavljenih
nastavnih materijala.

Evidencija o broju recenziranih nastavnih
materijala

Povjerenstvo za izdavacku
djelatnost, Zamjenik procelnika
za nastavu i studente,

Kontinuirano

Strateski cilj: 5.2.1. - ZNANSTVENA IZVRSNOST NASTAVNIKA | SURADNIKA ODJELA ZA FIZIKU.

Zadatak 5.2.1.1. Definirati podrucja znanstvenih istraZzivanja na OF-u

Aktivnost Indikator provedbe Odgovorne osobe Rokovi
5.2.1.1.1. Definirati strateske ciljeve Odjela za razvoj | Usvojen Strateski program znanstvenih Zamienik pr_ocelvn_lkavza
- . o . - A - e o znanstvenoistrazivacku
znanstvene djelatnosti s podruc¢jima i problematikom | istraZivanja Odjela za fiziku za petogodisnje . RN Q12026
NS - djelatnost, Procelnik, Vijeé¢e
znanstvenih istraZivanja razdoblje X
odjela
Zadatak 5.2.1.2. Pratiti znanstvenu produktivnost i izvrsnost nastavnika i suradnika OF-a
Aktivnost Indikator provedbe Odgovorne osobe Rokovi
5.2.1.2.1. Evidentirati objavljene radove svih | Popis svih radova nastavnika i suradnika Zamjenik procelnika za

nastavnika i suradnika po kategorijama Casopisa

objavljen na web stranici Odjela

znanstvenoistraZivacku djelatnost

Q1 svake godine

5.2.1.2.2. Evidentirati faktore utjecaja Casopisa u
kojima su radovi svakog nastavnika i suradnika
objavljeni i njihova kategorizacija u kvartile (Q1, Q2, Q3
iQ4)

Svi radovi nastavnika i suradnika klasificirani
prema faktoru utjecaja i popis objavljen na
web stranici Odjela

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku djelatnost

Q1 svake godine

5.2.1.2.3. Evidentirati indeks citiranosti nastavnika i
suradnika za svaku godinu

Citiranost nastavnika i suradnika prikazana na
web stranici Odjela

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku djelatnost

Q1 svake godine

—
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5.2.1.2.4. Analizirati i evaluirati znanstvenu
produktivnost i parametre znanstvene izvrsnosti za
svaku godinu

Izvje$ée o znanstvenoj produkciji Odjela za
fiziku za pojedinu godinu

Zamjenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku djelatnost

Q1 svake godine

Zadatak 5.2.1.3. Jacati domacu i medunarodnu suradnju pracenjem broja prijava znanstvenih projekata na domadéim i medunarodnim

natjecajima.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.2.1.3.1. Informirati nastavnike i suradnike o domacdim
i medunarodnim natjecCajima za znanstvene i stru¢ne
projekte

Evidencija broja sudjelovanja nastavnika i
suradnika na informativnim danima

Zamjenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku djelatnost

Kontinuirano

5.2.1.3.2. Evidentirati prijave na domace i
medunarodne kompetitivne natjecaje za znanstvene i
strucne projekte

Evidencija broja prijavljenih  projektnih
prijedloga na domade i medunarodne
kompetitivne natjecaje za znanstvene i stru¢ne
projekte

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku djelatnost

Kontinuirano

5.2.1.3.3. Evidentirati broj realiziranih domacih i
medunarodnih suradnji

Evidencija broja realiziranih domadih i
medunarodnih suradnji

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Koordinator za
medunarodnu suradnju

Kontinuirano

5.2.1.3.4. Analizirati i evaluirati  ostvarenu

medunarodnu suradnju

Usvojeno izvjes¢e o medunarodnoj suradnji

Koordinator za medunarodnu
suradnju, Vijece odjela

Q4 svake godine

Zadatak 5.2.1.4. Poticati mobilnost i postdoktorsko usavr$avanje nastavnika i suradnika.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.2.1.4.1. Poticati dolaznu i odlaznu mobilnost

nastavnika i suradnika

Proslijedena  informacija o  aktualnim
natjecajima razlicitih programa mobilnosti

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku djelatnost

Kontinuirano

5.2.1.4.2. Evidentirati prijave na programe mobilnosti i
znanstvenog usavr$avanja nastavnika i suradnika

Evidencija broja prijavljenih nastavnika i
suradnika na programe mobilnosti

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistraZzivacku djelatnost

Kontinuirano
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5.2.1.4.3. Evidentirati broj realiziranih dolaznih i
odlaznih boravaka nastavnika i suradnika

Evidencija broja realiziranih dolaznih i odlaznih
boravaka nastavnika i suradnika

Zamijenik procelnika za

znanstvenoistrazivacku djelatnost

Kontinuirano

5.2.1.4.4. Analizirati i evaluirati realiziranu odlaznu i
dolaznu mobilnost

Usvojeno izvjesée o realiziranoj mobilnosti

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Vijece odjela

Q4 svake godine

Zadatak 5.2.1.5. Pratiti financiranja znanstvenih usavrsavanja i ostalih znanstvenih aktivnosti po nastavniku i suradniku.

shodno iznosu osiguranih sredstava iz programskog
financiranja Odjela

djelatnosti na Odjelu za fiziku Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku

djelatnost, Vijece odjela

Aktivnost Indikator provedbe Odgovorne osobe Rokovi
5.2.1.5.1. Implementirati postojece ili izraditi nove | Primjena Pravilnika o raspodjeli namjenskih
kriterije za raspodjelu financijskih sredstava za | sredstava iz modela visegodisnjeg Zamijenik procelnika za
znanstveno usavrSavanje nastavnika i suradnika | institucijskog financiranja znanstvene znanstvenoistraZivacku Kontinuirano

5.2.1.5.2. Donositi plan znanstvenog usavrsavanja
nastavnika i suradnika za svaku kalendarsku godinu

Usvojen plan znanstvenog usavravanja
nastavnika i suradnika za svaku kalendarsku
godinu

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Vijece odjela

Kontinuirano

5.2.1.5.3. Usvajati realizaciju znanstvenog usavrsavanja
nastavnika i suradnika za svaku kalendarsku godinu

Usvojena realizacija znanstvenog usavrsavanja
nastavnika i suradnika za svaku kalendarsku
godinu

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Vijece odjela

Kontinuirano

5.2.1.5.4. Analizirati i evaluirati  znanstvena
usavrSavanja nastavnika i suradnika za svaku
kalendarsku godinu

Usvojeno godisnje izvjes¢e Procelnika o radu
Odjela za pojedinu akademsku godinu

Zamjenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Vijece odjela

Kontinuirano

Zadatak 5.2.1.6. Poticati suradnju s gospodarskim subjektima zajednic¢kim prijavama projekata.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi
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5.2.1.6.1. Poticati prijave na projektne natjecaje u
suradnji s gospodarstvom

Proslijedena  informacija o  aktualnim
natjecajima usmjerenim na suradnju s
gospodarstvom

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Koordinator za
suradnju s gospodarstvom

Kontinuirano

5.2.1.6.2. Evidentirati prijave na projektne natjecaje u
suradnji s gospodarstvom

Evidencija broja prijavljenih  projektnih
prijedloga u suradnji s gospodarskim
subjektima

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Koordinator za
suradnju s gospodarstvom

Kontinuirano

5.2.1.6.3. Evidentirati broj realiziranih projekata u
suradnji s gospodarstvom

Evidencija broja realiziranih projekata u
suradnji s gospodarstvom

Zamjenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Koordinator za
suradnju s gospodarstvom

Kontinuirano

5.2.1.6.4. Analizirati i
gospodarstvom

evaluirati  suradnju s

Usvojeno izvjesc¢e o suradnji s gospodarstvom

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Koordinator za

suradnju s gospodarstvom, Vijece

odjela

Q4 svake godine

Zadatak 5.2.1.7. Osiguravati i odrZzavati neophodnu znanstveno-istrazivacku i racunalnu opremu.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.2.1.7.1. OdrZavati i obnavljati postojecu rac¢unalnu
infrastrukturu potrebnu za znanstvenoistrazivacki rad

Proveden postupak jednostavne i/ili javne
nabave za ra¢unalnu opremu

Voditelji projekata, CARNet

sistem inZenjer, Zamjenik
procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Procelnik

Kontinuirano

5.2.1.7.2. Prikupljati podatke o potrebnoj racunalnoj
opremi i osiguravati financijska sredstva za nabavu
racunalne opreme, programa i licenci potrebnih za

Izraden plan nabave Odjela za fiziku

Kupovina opreme iz sredstava projekata ili u
skladu s Pravilnikom o raspodjeli namjenskih
sredstava iz modela visegodisnjeg

Voditelji projekata, CARNet

sistem inZenjer, Zamjenik
procelnika za
znanstvenoistrazivacku

Kontinuirano

znanstvenoistrazivacki rad institucijskog financiranja znanstvene djelatnost, Progelnik
djelatnosti na Odjelu za fiziku
———

24




5.2.1.7.3. Odrzavati postojecu laboratorijsku i mjernu
opremu koja se koristi za znanstvenoistraZzivacki rad

Proveden postupak jednostavne i/ili javne
nabave za laboratorijsku i mjernu opremu

Voditelji projekata, Zamjenik
procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Procelnik

Kontinuirano

5.2.1.7.4. Prikupljati podatke o  potrebnoj
laboratorijskoj i mjernoj opremi i osiguravati financijska
sredstva za nabavu laboratorijske i mjerne opreme
potrebne za znanstvenoistrazivacki rad

Izraden plan nabave Odjela za fiziku

Kupovina opreme iz sredstava projekata ili u
skladu s Pravilnikom o raspodjeli namjenskih
sredstava iz modela visegodisnjeg
institucijskog financiranja znanstvene
djelatnosti na Odjelu za fiziku

Voditelji projekata, Zamjenik
procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Procelnik

Kontinuirano

Zadatak 5.2.1.8. OdrZavati popularno-znanstvena predavanja, organizirati i sudjelovati na radionicama i aktivnostima usmjerenim na
popularizaciju znanosti odnosno fizike.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.2.1.8.1. \Evidentirati odrZana znanstveno-popularna
predavanja nastavnika i suradnika na dogadanjima
usmjerenim na popularizaciju znanosti\

Evidencija odrzanih znanstveno-popularnih
predavanja nastavnika i suradnika na
dogadanjima usmjerenim na popularizaciju
znanosti objavljena i aZurirana na web stranici

Nastavnici i suradnici, Zamjenik
procelnika za
znanstvenoistrazivacku djelatnost

Kontinuirano

Odjela

5.2.1.8.2. Evidentirati odrZane radionice nastavnika i
suradnika na  dogadanjima  usmjerenim  na
popularizaciju znanosti

Evidencija odrZanih radionica nastavnika i
suradnika na dogadanjima usmjerenim na
popularizaciju znanosti objavljena i aZurirana
na web stranici Odjela

Nastavnici i suradnici, Zamjenik
procelnika za
znanstvenoistraZzivacku djelatnost

Kontinuirano

5.2.1.8.3. Organizirati dogadanja usmjerena na
popularizaciju znanosti

Popis organiziranih dogadanja usmjerenih na
popularizaciju znanosti objavljen na web
stranici Odjela

Nastavnici i suradnici, Zamjenik
procelnika za
znanstvenoistrazivacku djelatnost

Kontinuirano

5.2.1.8.4. Organizirati dodatne aktivnosti za darovite
uéenike s ciljem popularizacije studijskih programa
Odjela

Popis organiziranih aktivnosti u kojima
sudjeluju daroviti ucenici objavljen na web
stranici Odjela

Nastavnici i suradnici, Zamjenik
procelnika za
znanstvenoistrazivacku djelatnost

Kontinuirano
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5.2.1.8.5. Analizirati i evaluirati aktivnosti usmjerene na

popularizaciju znanosti Godisnje izvjesée Procelnika o radu Odjela

Procelnik, Vijeée odjela Q1 svake godine

Strateski cilj: 5.3.1. — UPRAVLIANJE LJUDSKIM RESURSIMA NA TEMELIU OBJEKTIVNIH | TRANSPARENTNIH POSTUPAKA VREDNOVANJEM
IZVRSNOSTI

Zadatak 5.3.1.1. Temeljiti zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika, suradnika i administrativnog osoblja na objektivnim i transparentnim
postupcima koji ukljuCuju vrednovanje izvrsnosti.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.3.1.1.1. Izraditi godisnji plan napredovanja i
zaposljavanja u skladu s potrebama i moguénostima

Godisnji plan napredovanja i zaposljavanja
usvojen na vije¢u odjela i Senatu Sveudilista

Procelnik, Vijece odjela

Q4, svake godine

5.3.1.1.2.  Provoditi  natjecajni  postupak za
zaposljavanje novih nastavnika i suradnika na
objektivan i transparentan nacin u kojem ¢e se odabir
kandidata temeljiti na vrednovanju izvrsnosti

Natjecajni postupak proveden transparentno i
objektivno uz primjenu dodatnih kriterija i
metoda  procjene  najboljih  kandidata
temeljenih na vrednovanju izvrsnosti.

Procelnik, Vijeée odjela

Kontinuirano

5.3.1.1.3. Provoditi postupak napredovanja i reizbora
nastavnika i suradnika na objektivan i transparentan
nacin temeljen na nacelu vrednovanja izvrsnosti

Postupak napredovanja i reizbora nastavnika i
suradnika  proveden  transparentno i
objektivno uz primjenu metoda procjene
temeljenih na vrednovanju izvrsnosti.

Procelnik, Vijece odjela

Kontinuirano

Zadatak 5.3.1.2. Pruzati podrsku nastavnicima, suradnicima i administrativnom osoblju u njihovom stru¢nom razvoju.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.3.1.2.1. Poticati i (su)financirati sudjelovanja
nastavnika, suradnika i administrativnih djelatnika na
struénim skupovima kao i studijskim boravcima na
drugim institucijama.

Godisnje izvjesée Procelnika o radu Odjela za
fiziku

Tajnistvo Odjela, Zamjenik
procelnika za nastavu i studente,
Zamjenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku djelatnost
Procelnik,

Kontinuirano
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Usvojeno godisnje izvjeS¢e o sudjelovanju na
znanstvenim i stru¢nim  skupovima te
studijskim boravcima na drugim institucijama

5.2.1.2.2. Donositi plan stru¢nog usavrsavanja
administrativnog osoblja za svaku kalendarsku godinu

Usvojen plan strucnog usavrsavanja
administrativnog osoblja za svaku kalendarsku
godinu

Tajnistvo Odjela, Vijece odjela

Q4, svake godine

5.2.1.2.3. Usvajati realizaciju stru¢nog usavrsavanja
administrativnog osoblja za svaku kalendarsku godinu

Usvojena realizacija struénog usavrsavanja
administrativnog osoblja za svaku kalendarsku
godinu

Tajnistvo Odjela, Vijece odjela

Q4, svake godine

Zadatak 5.3.1.3. Razvijati ucinkovit i pravedan sustav nagradivanja znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada nastavnika i suradnika kao i poseban
sustav nagradivanja uspjesnosti i kvalitete rada administrativnog osoblja.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.3.1.3.1. Nagradivati izvrsnost nastavnika i suradnika

Odluke o nagradenim nastavnicima i
suradnicima temeljem Pravilnika o
nagradivanju nastavnika i suradnika

Povjerenstvo za dodjelu nagrada
studentima i nastavnicima,
Procelnik, Vijece odjela

Q4 svake dvije godine

5.3.1.3.2. Evaluirati Pravilnik o nagradivanju nastavnika
i suradnika

Evaluacija i, po potrebi izmjena, Pravilnika o
nagradivanju nastavnika i suradnika

Povjerenstvo za dodjelu nagrada
studentima i nastavnicima,
Nastavnici i suradnici, Procelnik,
Vijeée odjela

Po potrebi

5.3.1.3.3. Razvijati sustav nagradivanja uspjesnosti i
kvalitete rada administrativnog osoblja

Izraden i usvojen Pravilnik o nagradivanju
administrativnog osoblja

Tajnistvo Odjela, Procelnik, Vijece
odjela

Q4 2025. godine

Strateski cilj: 5.3.2. — OSIGURAVANJE RACIONALNOG POSLOVANJA | OPTIMALNOG TROSENJA SREDSTAVA U SKLADU S PLANOVIMA | PRITOM
NASTOJATI POVECATI UDIO VLASTITIH SREDSTAVA U PRIHODIMA
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Zadatak 5.3.2.1. Provoditi analize poslovanja te po potrebi integrirati i provoditi aktivnosti usmjerene ka povecanju ucinkovitosti i ekonomicnosti

poslovanja.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.3.2.1.1. Prikupljati podatke i analizirati financijsko
poslovanje Odjela.

Kvartalni, polugodisnji i godisnji financijski
izvjestaji

Rukovoditelj ureda za financije i
racunovodstvo, Procelnik

Svaka tri mjeseca

5.2.1.1.2. OdrZavati rashode poslovanja manjim od
prihoda

Godisnji financijski izvjestaj

Rukovoditelj ureda za financije i
racunovodstvo, Procelnik

Kontinuirano

Zadatak 5.3.2.2. Osiguravati transparentno i odgovorno troSenje sredstava Odjela za fizik

u.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.3.2.2.1. Primjenjivati propisane postupke, procedure
pravilnike za nabavu roba i usluga, placanje po
racunima, isplatu naloga za sluzbena putovanja u
skladu s planom nabave

Primjena Pravilnika o financijskom poslovanju

Primjena Pravilnika o provedbi postupaka
jednostavne nabave roba, radova i usluga

Primjena Procedure zaprimanja i provjere
racuna i placanja po racunima u E-poslovanju

Primjena Procedure za izdavanje, obracun i
isplatu naloga za sluzbena putovanja

Rukovoditelj ureda za financije i
racunovodstvo, Ured procelnika,
Procelnik

Kontinuirano

5.3.2.2.2. OdrZavati rashode poslovanja manjim od
prihoda

Godisnji financijski izvjestaj

Rukovoditelj ureda za financije i
racunovodstvo, Procelnik

Kontinuirano

Zadatak 5.3.2.3. Povecavati udio vlastitih sredstava u ukupnim prihodima Odjela za fiziku.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.3.2.3.1. Pratiti udio vlastitih sredstava u financijskom
poslovanju Odjela.

Godisnji financijski izvjestaj

Rukovoditelj ureda za financije i
racunovodstvo, Procelnik

Svake godine
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5.3.2.3.1. Poduzimati aktivnosti usmjerene na
povecavanje udjela vlastitih sredstava u ukupnim
prihodima Odjela

Potpisani ugovori o financiranju projekata

Voditelji projekata, Zamjenik
procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Procelnik

Kontinuirano

Strateski cilj: 5.4.1 - RAZVOJ SUSTAVA UPRAVLJANJA KVALITETOM | OSIGURANJA KVALITETE

Zadatak 5.4.1.1. Razvijati sustav upravljanja kvalitetom.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.4.1.1.1. Odrzavati i unaprjedivati sustav upravljanja
kvalitetom visokog obrazovanja

Imenovanje  ¢lanova  Povjerenstva  za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja

Zapisnici sa sastanaka Povjerenstva za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja

Strucni referent za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja, Povjerenstvo za
unaprjedenje i osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja,
Procelnik, Vijece Odjela

Kontinuirano

5.4.1.1.2. Osposobljavati administrativno, nastavno i
suradni¢ko osoblje za poslove unaprjedenja i
osiguranja kvalitete visokog obrazovanja

Obavljena strucna usavriavanja nastavnog,
suradnickog i administrativno-tehnickog
osoblja

Povjerenstvo za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja, Procelnik, Vijeée
Odjela

Kontinuirano

Zadatak 5.4.1.2. Razvijati sustav osiguranja kvalitete u skladu sa standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete u Europskom prostoru

visokog obrazovanja.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.4.1.2.1. Organizirati, koordinirati i provoditi postupke
vrednovanja sustava za osiguranje kvalitete na Odjelu

Izradena Samoanaliza u
reakreditacije

postupku

Provedena Jedinstvena sveuciliSna studentska
anketa

Strucni referent za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja, Povjerenstvo za
unaprjedenje i osiguranje

Kontinuirano
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Provedena interna studentska anketa na razini
Odjela

Provedena interna anketa medu djelatnicima
na razini Odjela

kvalitete visokog obrazovanja,
Procelnik, Vijece Odjela

5.4.1.2.2. Razvijati unutarnje mehanizme osiguravanja,
unaprjedenja i promicanja sustava kvalitete na Odjelu

Izraden godisnji plan aktivnosti sukladno
Pravilniku o ustroju i djelovanju sustava za
osiguranje kvalitete na Sveucilistu

Izraden Akcijski plan za praéenje provedbe
Strategije razvoja Odjela za fiziku za razdoblje
2024-28

lzvjeSée o realizaciji Akcijskog plana za
pracenje provedbe Strategije razvoja Odjela za
fiziku za razdoblje 2024-28

Strucni referent za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja, Povjerenstvo za
unaprjedenje i osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja,
Procelnik, Vijece Odjela

Svake godine

Q42024

Svake godine

Zadatak 5.4.1.3. Informiranje javnosti o aktivnostima vezanim za razvoj sustava osiguranja kvalitete kroz redovito azuriranje web stranice.

Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorne osobe

Rokovi

5.4.1.3.1. Informirati javnost o sustavu osiguranja
kvalitete na Odjelu

AZurirane web stranice Odjela posvecene
Sustavu osiguranja kvalitete

Strucni referent za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja, Povjerenstvo za
unaprjedenje i osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja,
CARNet inZenjer, Procelnik

Kontinuirano

5.4.1.3.2. Informirati studente i zainteresiranu javnost
o0 uvjetima upisa na studijske programe, uvjetima
studiranja na studijskim programima (sadrzajima
kolegija, literaturi, nacinima polaganja ispita, ...)

AZurirane web stranice Odjela posvecene
studijima i uvjetima studiranja

Zamjenik procelnika za nastavu i
studente, CARNet inZenjer,
Procelnik

Kontinuirano

5.4.1.3.3. Informirati studente i zainteresiranu javnost
o znanstvenoistrazivackoj aktivnosti na Odjelu

AZurirane web stranice Odjela posvecene
znanstvenoistrazivackoj djelatnosti na Odjelu

Zamjenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, CARNet inZenjer,
Procelnik

Kontinuirano
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5.4.1.3.4. Informirati studente i zainteresiranu javnost
o aktivnostima usmjerenim na popularizaciju znanosti
na Odjelu

AZurirane web stranice Odjela posvecene
popularizaciju znanosti na Odjelu

Voditelji projekata popularizacije
znanosti, CARNet inZenjer,
Procelnik

Kontinuirano
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6. SWOT analiza Odjela za fiziku

SNAGE (Strength)

SLABOSTI (Weakness)

iskusni i motivirani nastavnici Ciji se rad
konstantno unaprjeduje,

moderna infrastruktura i oprema za nastavu
(informaticka oprema, nastavna sredstva i
pomagala, oprema za eksperimente),

umreZena racunala dostupna djelatnicima i
studentima,

transparentni odabir studenata,

gostovanja vanjskih (domacih i inozemnih)

predavada — organizacija znanstveno-
popularnih predavanja,

transparentan  sustav  vrednovanja i
nagradivanja najboljih nastavnika i
studenata,

nastavni materijal dostupan na web-u,

izvrsna moguénost zaposljavanja zavrsenih
studenata.

nedovoljni prostorni i financijski kapaciteti
(nedostaju sobe za nastavnike kao i prostor i
financije za opremanje i pokretanje
znanstveno-istrazivackih laboratorija),

nedovoljni ljudski kapaciteti (nedostaje
odreden broj asistenata te nekoliko
nastavnika kako bi uspjesno pokrili nastavu
fizike na cijelom sveucilistu),

nedostatak laboranata i stru¢nih suradnika,

dio administrativnog osoblja je nemotivirano
za predan i ucinkovit rad na visokom ucilistu,

nedostatak knjiznice zbog nemoguénosti
zaposlenja knjiznicara,

nedostatak prostora za ucenje i druZenje
studenata.

PRILIKE (Opportunities)

PRIJETNIJE (Threats)

pokretanje  novih  diplomskih
(nastavnickih i istrazivackih),

studija

daljnje unaprjedivanje komunikacije izmedu
nastavnika i studenata,

poticanje odlazaka na medunarodne
konferencije i prijavu na medunarodne
projekte,

poticanje dolazne i odlazne mobilnosti
nastavnika i suradnika u okviru nekih
dostupnih projekata (CEEPUS, ERASMUS+),

postavljanje on-line predavanja,

organiziranje dana otvorenih vrata Odjela za
fiziku kako bi svoj rad predstavili i pribliZili
lokalnoj zajednici,

promoviranje studijskih programa u srednjim
Skolama s ciliem privlacenja S$to boljih
studenata,

organiziranje  znanstvenih struénih

simpozija.

smanjenje drzavnog financiranja,

odlazak kvalitetnih nastavnika (na druga
sveucilista ili u mirovinu)

ograni¢ena mogucnost zaposljavanja novih
kadrova,

nedovoljni ljudski kapaciteti i potreba za
angaZiranjem odredenog broja honorarnih
nastavnika (matematika, pedagosko-
didakticko-psiholoska naobrazba),

slaba motiviranost studenata za studij,

smanjivanje broja uéenika/maturanata, a
time i potencijalnih studenata Odjela za
fiziku, zbog iseljavanja mladih obitelji s
podrucja Slavonije
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