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Strateska podrudja i pripadajudi strateski ciljevi definirani Strategijom razvoja Odjela za fiziku SveuciliSta u Osijeku za razdoblje 2024.-28.:
1. NASTAVNA DJELATNOST
1.1. Sveucilisni studijski programi i programi cjeloZivotnog obrazovanja
1.2. Nastavni proces, studenti, nastavnici i suradnici
2. ZNANSTVENA DJELATNOST | TRANSFER TEHNOLOGUE
2.1. Znanstvena izvrsnost nastavnika i suradnika odjela za fiziku
3. LJUDSKI | MATERIJALNI RESURSI
3.1. Upravljanje ljudskim resursima na temelju objektivnih i transparentnih postupaka vrednovanjem izvrsnosti
3.2. Osiguravanje racionalnog poslovanja i optimalnog trosenja sredstava u skladu s planovima i pritom nastojati povecati udio
vlastitih sredstava u prihodima
4. SUSTAV UPRAVLIANJA KVALITETOM

4.1 Razvoj sustava upravljanja kvalitetom i osiguranja kvalitete

KoriStene kratice

VO Vije¢e Odjela PZDI Povjerenstvo za zavrsne i diplomske ispite
P Procelnik EP Eticko povjerenstvo

ZPNS Zamijenik procelnika za nastavu i studente PUOKVO | Povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
ZPZID Zamjenik procelnika za znanstvenoistraZivacku djelatnost PID Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

uoF Uprava Odjela za fiziku PDNSN | Povjerenstvo za dodjelu nagrada studentima i nastavnicima

tOF Tajnistvo Odjela za fiziku NK Nositelji kolegija
SSOS Senat SveuciliSta u Osijeku KSG Koordinator za suradnju s gospodarstvom

NiS Nastavnici i suradnici KMS Koordinator za medunarodnu suradnju

UK Ured za kvalitetu vZP Voditelji znanstvenih projekata

UsT Ured za studente vPPZ Voditelji projekata popularizacije znanosti

upP Ured procelnika StrR Strucni referent za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
rUFiR Rukovoditelj ureda za financije i racunovodstvo CARNet | CARNet sistem inZenjer




StratesKi cilj: 1.1. - SVEUCILISNI STUDIJSKI PROGRAMI I PROGRAMI CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA

Aktivnost

Indikator provedbe

Realizacija

Rok provedbe

‘ Odgovorna osoba ili tijela

Zadatak 1.1.1. Uskladivati opce ciljeve studijskih programa s misijom i strateskim ciljevima kako Odjela za fiziku tako i SveuciliSta te s drustvenim

potrebama i potrebama trzista rada.

1.1.1.1. Uvrstiti uskladenost studijskih
programa s misijom i strateskim ciljevima

Novi ili izmijenjeni elaborat o
studijskom programu sadrzi dio

Prema potrebi -
prilikom usvajanja

L e o uskladenosti studijskog ZPNS, P, VO novog ili izmjene
Odjela i Sveucilista u elaborat o vL; . "
N programa sa strateskim postojeceg studijskog
studijskom programu ciljevima Odjela i Sveucilista programa
Prikupljeni i analizirani podatci
1.1.1.2. Pratiti trZiste rada i, prema Hrvatskog Zavoda za
potrebi, uskladivati upisne kvote u skladu zaposljavanje o broju StrR, ZPNS Q1 svake godine.
s preporukama HZZ-a nezaposlenih diplomiranih
studenata fizike
1.1.1.3. Pratiti zaposljivost diplomiranih Analiza zaposljivosti Svake godine,
- . - - SSOS, ZPNS N n
studenata fizike diplomiranih studenata fizike tijekom promocije
1.1.1.4. Ustrojiti zajednicke studijske
programe s ostalim sastavnicama Elaborat o studijskom programu ZPNS, P, VO Prema potrebi

Sveucilista




Aktivnost

Indikator provedbe

Realizacija Odgovorna osoba ili tijela

Rok provedbe

Zadatak 1.1.2. Uskladivati ishode ucenja studijskih programa s razinom i profilom kvalifikacija koje se njima stjecu.

1.1.2.1. Uskladiti ishode ucenja studijskih

Ishodi u€enja su jasni, mjerljivi i
dostupni za svaki studijski

Prema potrebi
prilikom usvajanja

uskladivanja sa standardima HKO-a

kvalifikacije koji se upisuju u
HKO

programa s misijom i strateskim ciljevima program te uskladeni s misijom ZPNS novog ili izmjene
Odjela i Sveudilista i strateskim ciljevima Odjela i postojeéeg studijskog
Sveucilista programa
1.1.2.2. Osiguravati uskladenost ishoda Ishodi u¢enja studijskih I'D.rema potr.ebi.
o " -y , ) prilikom usvajanja
ucéenja koji se postize zavrSetkom programa su uskladeni s e
. L . L . . ZPNS novog ili izmjene
studijskog programa s opisnicama razine opisnicama razine HKO na kojoj o "
o ) . <e brogram izvodi postojeceg studijskog
HKO-a na kojoj se program izvodi prog programa
1.1.2.3. Osiguravati da ishodi uenja ) - - o
jasno odraZzavaju kompetencije potrebne Odjel za fiziku provodii analizira
J o o rezultate anketiranja StrR, ZPNS Prema potrebi
za trziSte rada, nastavak obrazovanja, ili
poslodavaca
druge potrebe pojedinca ili drustva
Odjel za fiziku sudjeluje u
1.1.2.4. Sudjelovati u projektima projektima izrade standarda
definiranja standarda zanimanja i zanimanja i standarda ZPNS, P, VO Prema potrebi




Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 1.1.3. Revidirati postojece te predlagati nove sveuciliSne studijske programe i programe cjelozivotnog obrazovanja prema potrebama
drustva i trziSta rada.

Analiza  provedenih  anketa

medu nastavnicima, SSOS, ZPNS, P, VO Kontinuirano
studentima, vanjskim dionicima

1.1.3.1. Anketirati nastavnike, studente i
vanjske dionike o potrebi predlaganja Pokrenut proces izmjene

. o o Y s SSOS, ZPNS, P, VO Kontinuirano
novih ili izmjene postojecih studijskih postojecih studijskih programa
programa.
Pokrenut  proces prediaganja $50S, ZPNS, P, VO Kontinuirano
novog studijskog programa
1.1.3.2. Prikupljati povratne informacije .
od vanjskih dionika o potrebi Pokrenut proces prediaganja
J P novog programa cjelozivotnog ZPNS, ZPZID, P, VO Kontinuirano

ustrojavanja programa cjelozivotnog

] obrazovanja
obrazovanja

Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 1.1.4. Osigurati uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim optere¢enjem.

1.1.4.1. Anketirati studente i nastavnike Analiza provedenih anketa i
o uskladenosti ECTS bodova sa stvarnim zapisnika s mentorskih SSOS, ZPNS Kontinuirano
studentskim optereéenjem sastanaka




StratesKi cilj: 1.2. - NASTAVNI PROCES, STUDENTI, NASTAVNICI I SURADNICI

Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe
Zadatak 1.2.1. Pratiti i, po potrebi, revidirati uvjete za upis na studijske programe.
1.2.1.1. Pratiti odnos prijavljenih i Analiza interesa ugenika za Q3 kvartal svake
naliza in
isani SSOS, ZPNS
upisanih studenata preko NISpVU preddiplomski studij fizike u RH 05, godine
sustava.
1.2.1.2. Evaluirati kriterije za upis na Evaluirani i, po potrebi,
studijske programe na temelju revidirani kriteriji za upis na 7PNS P VO Q4 kvartal svake
provedene analize interesa za studij te studijske programe usvojeni na ! godine.
uspjesnosti studiranja sjednici Vijeca odjela

Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 1.2.2. Pruzati podrsku studentima tijekom studija i stvarati preduvjete za uspjesSno studiranje.

1.2.2.1. Imenovati nastavnike-mentore Odluka . 0 imenova?nju ZPNS Q4 kvart.al svake
i . : . nastavnika-mentora studentima godine.
studentima s ciljem prikupljanja
povratnih informacija o eventualnim
poteskocama i problemima koje studenti Zapisnici odrZanih sastanaka Q4 kvartal svake
imaju tijekom studiranja nastavnika-mentora sa ZPNS .
studentima godine.
1.2.2.2. Imenovati tutore studentima Odluka o imenovanju tutora
prve godine prijediplomskog studijskog studentima prve godine 7PNS Q4 kvartal svake
programa s ciljem stvaranja preduvjeta za prijediplomskog studijskog godine.
uspjesno studiranje programa




1.2.2.3. Imenovati voditelje studijskih
godina na svim razinama studijskih

Odluka o imenovanju voditelja

Q4 kvartal svake

s . ZPNS .
programa s ciljem stvaranja preduvjeta za studijskih godina godine.
uspjesno studiranje
1.2.2.4. Informirati studente o CiljeVima, AZurirane informacije i nastavni
ishodima ucenja, sadrzaju, literaturi, materijali na web stranicama
kriterijima i vrednovanju rada studenata Odjela i platformama za e- SSOS, ZPNS Kontinuirano
na svakom pojedinom kolegiju svih poucavanje (Merlin, MS Teams,
studijskih programa )
Analiza provedenih anketa (JSA,
interna anketa OF-a) i
1.2.2.5. Anketirati studente o uvjetima poduzimanje odgovarajucih 7PNS Q4 kvartal svake
studiranja na studijskim programima aktivnosti usmjerenih na godine.
povecanje uspjesnosti
studiranja
Prikupljanje i obrada podataka
o potrebi za novim NK, ZPNS, P Kontinuirano
udzZbenicima i nastavnim
1.2.2.6. Kupovati novu udzbenicku i materijalima.
struénu literaturu
Narudzba i kupovina novih NK, ZPNS, P Kontinuirano
udzbenika
Prikupljanje i obrada podataka o
potrebi za novim nastavnim
sredstvima i pomagalima NK, ZPNS, P Kontinuirano
(oprema za praktikume,
1.2.2.7. Nabavljati nastavna sredstava i racunala, ...)
pomagala
NarudZzba i kupovina novih
nastavnih sredstava i pomagala NK, ZPNS, P Kontinuirano
(oprema za praktikume,

racunala, ...)




Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 1.2.3. Omogucavati stjecanje medunarodnog iskustva studenata.

Objavljena informacija o
dostupnim natje¢ajima  za L.
mobilnost studenata KMS, ZPNS Kontinuirano

1.2.3.1. Informirati studente o
moguénosti medunarodne mobilnosti.

Potpisani ugovori o odlaznoj

. . KMS, ZPNS Kontinuirano
mobilnosti

1.2.3.2. Prihvatiti strane studente u

Potpisani ugovori o dolaznoj
sklopu programa medunarodne P & J

. . . KMS, ZPNS Kontinuirano
mobilnosti stranih studenata

mobilnosti

Potpisani ugovori o organizaciji
zajednickih kolegija u okviru NK, ZPNS Kontinuirano
mreZe sveucilista

1.2.3.3. Organizirati zajednicke kolegije s
inozemnim sveucilistima




Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 1.2.4. Odrzavati postojecu i unaprjedivati nastavnu izvrsnost nastavnika i suradnika.

Izradene kompozicije radnog
vremena za sve nastavnike i ZPNS, tOF, P Q4 svake godine
suradnike

1.2.4.1. Voditi evidenciju o nastavnoj
optereéenosti nastavnika i suradnika.

Odluke o nagradenim
nastavnicima i suradnicima

1.2.4.2. Nagradi\./ati.nastavrTu izvrsnost temeljem Pravilnika o PDNSN, P, VO Q4 svak'e dvije
nastavnika i suradnika . S godine
nagradivanju nastavnika i
suradnika
Godisnje izvjes¢e Procelnika o .
1.2.4.3. Evidentirati sudjelovanja radu Odjela za fiziku KMS, ZPNS, P, VO Svake godine.
nastavnika i suradnika na stru¢nim
skupovima kao i studijskim boravcima na Usvojeno godisnje izvjeS¢e o
et sudjelovanju na znanstvenim i KMS, ZPNS, P, VO Svake godine.
drugim institucijama. 8

strucnim skupovima




Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 1.2.5. Poticati izdavacku djelatnost nastavnika i suradnika.

1.2.5.1. Poticati objavljivanje i

administriranje on-line nastavnih Evidencija o broju kolegija s
materijala na web stranicama Odjela i objavljenim nastavnim PID, ZPNS, P Kontinuirano
sustavima za e-uéenje (Merlin, MS materijalima
Teams, ...)

Pokrenut proces objavljivanja
sveuciliSnog udzbenika, PID, ZPNS, P Kontinuirano

1.2.5.2. Sufinancirati izdavanje priruénika, skripte

udzbenika, priru¢nika, skripti i drugih
tiskanih i/ili digitalnih nastavnih
materijala. Sklopljeni ugovori s

. PID, ZPNS, P Kontinuirano
recenzentima
1.2.5.3'. Orgarnzwatl |nte'3rno rece"nzwanje Evidencija o t.)rOJu rec.e?nzwanlh PID, ZPNS, Kontinuirano
objavljenih nastavnih materijala. nastavnih materijala
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StratesKi cilj: 2.1. - ZNANSTVENA IZVRSNOST NASTAVNIKA I SURADNIKA ODJELA ZA FIZIKU.

Aktivnost

Indikator provedbe

Realizacija

Rok provedbe

Zadatak 2.1.1. Definirati podrucja znanstvenih istrazivanja na OF-u.

‘ Odgovorna osoba ili tijela

2.1.1.1. Definirati strateske ciljeve Odjela
za razvoj znanstvene djelatnosti s
podrucjima i problematikom znanstvenih
istrazivanja

Usvojen Strateski program
znanstvenih istraZivanja Odjela
za fiziku za petogodisnje
razdoblje

ZPZID, P, VO

Q1 2026

Aktivnost

Indikator provedbe

Realizacija Odgovorna osoba ili tijela

Rok provedbe

Zadatak 2.1.2. Pratiti znanstvenu produktivnost i izvrsnost nastavnika i suradnika OF-a.

2.1.2.1. Evidentirati objavljene radove Popis svih radova nastavnika i
svih nastavnika i suradnika po suradnika objavljen na web ZPZID Q1 svake godine
kategorijama ¢asopisa stranici Odjela
2.1.2.2. Evidentirati faktore utjecaja Svi radovi nastavnika i
y . Koii dovi svak . PRI
caso.plsaT u opma su rja O.VI s.v.a i)g suradnika kla.sn°|c'|ra'n| prema 7P7ID Q1 svake godine
nastavnika i suradnika objavljeni i njihova _ fa.ktoru utjecajai popis
kategorizacija u kvartile (Q1, Q2, Q3 i Q4) objavljen na web stranici Odjela
2.1.2.3. Evidentirati indeks citiranosti Cltlrénost.nastavnlka ! .
L . . suradnika prikazana na web ZPZID Q1 svake godine
nastavnika i suradnika za svaku godinu s
stranici Odjela
2.1.2.4. Analizirati i evaluirati znanstvenu IzvjeSée o znanstvenoj
produktivnost i parametre znanstvene produkciji Odjela za fiziku za ZPZID Q1 svake godine
izvrsnosti za svaku godinu pojedinu godinu
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Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 2.1.3. Jacati domacu i medunarodnu suradnju praéenjem broja prijava znanstvenih projekata na domadim i medunarodnim natjecajima.

2.1.3.1. Informirati nastavnike i suradnike Evidencija broja sudjelovanja
o domacdim i medunarodnim natjecajima nastavnika i suradnika na ZPZID Kontinuirano
za znanstvene i struéne projekte informativnim danima

Evidencija broja prijavljenih

2.1.3.2. Evidentirati prijave na domace i projektnih prijedloga na
medunarodne kompetitivne natjecaje za domace i medunarodne ZPZID Kontinuirano
znanstvene i struéne projekte kompetitivne natjecaje za

znanstvene i struc¢ne projekte

2.1.3.3. Evidentirati broj realiziranih Evidencija broja realiziranih

i . ;) domacih i medunarodnih ZPZID, KMS Kontinuirano
domacih i medunarodnih suradnji "
suradnji
2.1.3.4. Analizirati i evaluirati (.)stvarenu Usvojeno izv.jeéée o KMS, VO Q4 svake godine
medunarodnu suradnju medunarodnoj suradnji
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Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 2.1.4. Poticati mobilnost i postdoktorsko usavrSavanje nastavnika i suradnika..

N . Proslijedena informacija o
2'1'4f1' Poticati dol'azn.u I odIa?nu aktualnim natjecajima razlicitih ZPZID Kontinuirano
mobilnost nastavnika i suradnika programa mobilnosti
2.1.4.2. Evidentirati prijave na programe Evidencija broja prijavljenih
mobilnosti i znanstvenog usavrsavanja nastavnika i suradnika na ZPZID Kontinuirano
nastavnika i suradnika programe mobilnosti
2.1.4.3. Evidentirati broj realiziranih Evidencija broja realiziranih
dolaznih i odlaznih boravaka nastavnika i dolaznih i odlaznih boravaka ZPZID Kontinuirano
suradnika nastavnika i suradnika
2.1.4.4. Analizi.rati i evaluirati. realiziranu Usvojeno izvje§'ée o r.ealiziranoj ZPZID, VO Q4 svake godine
odlaznu i dolaznu mobilnost mobilnosti
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Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorna osoba ili tijela

Zadatak 2.1.5. Pratiti financiranja znanstvenih usavrsavanja i ostalih znanstvenih aktivnosti po nastavniku i suradniku.

Rok provedbe

2.1.5.1. Implementirati postojece ili
izraditi nove kriterije za raspodjelu
financijskih sredstava za znanstveno

Primjena Pravilnika o raspodjeli
namjenskih sredstava iz modela
visegodisnjeg institucijskog

. . L ] financiranja znanstvene ZPZID, VO Kontinuirano
usavrSavanje nastavnika i suradnika djelatnosti na Odjelu za fiziku
shodno iznosu osiguranih sredstava iz Sveucilita Josipa Jurja
programskog financiranja Odjela Strossmayera u Osijeku
2.1.5.2. Donositi plan znanstvenog Usvojen plan znar;stvglr:og
« : o . usavriavanja nastavnika i o
usavrsavanja nastavnika i suradnika za suradnika za svaku kalendarsku ZPZID, VO Kontinuirano
svaku kalendarsku godinu godinu
2.1.5.3. Usvajati realizaciju znanstvenog Us:o;ena reallz?cua .
« : S . znanstvenog usavrsavanja L
usavriavanja nastavnika i suradnika za o & . J ZPZID, VO Kontinuirano
) nastavnika i suradnika za svaku
svaku kalendarsku godinu kalendarsku godinu
2.1.5.4. Analizirati i evaluirati znanstvena Usvojeno godisnje izvjesée
usavrsavanja nastavnika i suradnika za Procelnika o radu Odjela za ZPZID, VO Kontinuirano

svaku kalendarsku godinu

pojedinu akademsku godinu
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Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 2.1.6. Poticati suradnju s gospodarskim subjektima zajedni¢kim prijavama projekata.

Proslijedena informacija o

2.1'.6:1: Poticati pr'l.Jave na projektne akFuaInl.m natjecajlm.a ZPZID, KSG Kontinuirano
natjecaje u suradnji s gospodarstvom usmjerenim na suradnju s
gospodarstvom

Evidencija broja prijavljenih
projektnih prijedloga u suradnji ZPZID, KSG Kontinuirano
s gospodarskim subjektima

2.1.6.2. Evidentirati prijave na projektne
natjecaje u suradnji s gospodarstvom

2.1.6.3. Evidentirati broj realiziranih Evidencija broja realiziranih

. . projekata u suradnji s ZPZID, KSG Kontinuirano
projekata u suradnji s gospodarstvom
gospodarstvom
2.1.6.4. Analizirati i evaluirati suradnju s Usvojeno izvjesce o suradnji s ZPZID, KSG, VO Q4 svake godine
gospodarstvom gospodarstvom
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Aktivnost

Zadatak 2.1.7. Osiguravati i odrzavati neophodnu znanstveno-istrazivacku i racunalnu opremu.

Indikator provedbe

Odgovorna osoba ili tijela

Rok provedbe

2.1.7.1. Odrzavati i obnavljati postojecu
racunalnu infrastrukturu potrebnu za
znanstvenoistraZzivacki rad

Proveden postupak
jednostavne i/ili javne nabave
za racunalnu opremu

VZP, CARNet, ZPZID, P

Kontinuirano

2.1.7.2. Prikupljati podatke o potrebnoj
racunalnoj opremi i osiguravati
financijska sredstva za nabavu racunalne
opreme, programa i licenci potrebnih za
znanstvenoistrazivacki rad

Izraden plan nabave Odjela za
fiziku

VZP, CARNet, ZPZID, P

Kontinuirano

Kupovina opreme iz sredstava
projekata ili u skladu s
Pravilnikom o raspodjeli
namjenskih sredstava iz modela
visegodisnjeg institucijskog
financiranja znanstvene
djelatnosti na Odjelu za fiziku

VZP, CARNet, ZPZID, P

Kontinuirano

2.1.7.3. Odrzavati postojecu

Proveden postupak
jednostavne i/ili javne nabave

laboratorijsku i mjernu opremu koja se o VZP, ZPZID, P Kontinuirano
o R za laboratorijsku i mjernu
koristi za znanstvenoistraZivacki rad opremu
lzraden p'a”f?z?fj"e Odjela za VZP, ZPZID, P Kontinuirano
2.1.7.4. Prikupljati podatke o potrebnoj
laboratorijskoj i mjernoj opremi i Kupovina opreme iz sredstava
osiguravati financijska sredstva za nabavu projekata ili u skladu s
laboratorijske i mjerne opreme potrebne Pravilnikom o raspodjeli
7a znanstvenoistrazivacki rad namjenskih sredstava iz modela VZP, ZPZID, P Kontinuirano

visegodisnjeg institucijskog
financiranja znanstvene
djelatnosti na Odjelu za fiziku
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Aktivnost

Indikator provedbe

Realizacija

Odgovorna osoba ili tijela

Rok provedbe

Zadatak 2.1.8. Odrzavati popularno-znanstvena predavanja, organizirati i sudjelovati na radionicama i aktivnostima usmjerenim na popularizaciju

znanosti odnosno fizike.

2.1.8.1. Evidentirati odrZana znanstveno-
popularna predavanja nastavnika i
suradnika na dogadanjima usmjerenim
na popularizaciju znanosti

Evidencija odrZanih znanstveno-
popularnih predavanja
nastavnika i suradnika na
dogadanjima usmjerenim na
popularizaciju znanosti
objavljena i aZurirana na web
stranici Odjela

SSOS, ZPZID

Kontinuirano

2.1.8.2. Evidentirati odrZane radionice
nastavnika i suradnika na dogadanjima
usmjerenim na popularizaciju znanosti

Evidencija odrzanih radionica
nastavnika i suradnika na
dogadanjima usmjerenim na
popularizaciju znanosti
objavljena i aZurirana na web
stranici Odjela

SSOS, ZPZID

Kontinuirano

2.1.8.3. Organizirati dogadanja
usmjerena na popularizaciju znanosti

Popis organiziranih dogadanja
usmjerenih na popularizaciju
znanosti objavljen na web
stranici Odjela

SSOS, ZPZID

Kontinuirano

2.1.8.4. Organizirati dodatne aktivnosti
za darovite ucenike s ciljem
popularizacije studijskih programa Odjela

Popis organiziranih aktivnosti u
kojima sudjeluju daroviti uéenici
objavljen na web stranici Odjela

SSOS, ZPZID

Kontinuirano

2.1.8.5. Analizirati i evaluirati aktivnosti
usmjerene na popularizaciju znanosti

Godisnje izvjesée Procelnika o
radu Odjela

P, VO

Q1 svake godine
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StratesKi cilj: 3.1. - UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA NA TEMEL]JU OBJEKTIVNIH I TRANSPARENTNIH

Aktivnost

POSTUPAKA VREDNOVANJEM IZVRSNOSTI

Indikator provedbe

Rok provedbe

Realizacija Odgovorna osoba ili tijela

Zadatak 3.1.1. Temeljiti zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika, suradnika i administrativnog osoblja na objektivnim i transparentnim
postupcima koji ukljuéuju vrednovanje izvrsnosti.

3.1.1.1. Izraditi godisnji plan
napredovanja i zaposljavanja u skladu s
potrebama i moguénostima

Godisnji plan napredovanja i
zaposljavanja usvojen na vijecu
odjela i Senatu Sveucilista

P, VO

Q4, svake godine

3.1.1.2. Provoditi natjecajni postupak za
zaposljavanje novih nastavnika i
suradnika na objektivan i transparentan
nacin u kojem ¢e se odabir kandidata
temeljiti na vrednovanju izvrsnosti

Natjecajni postupak proveden
transparentno i objektivno uz
primjenu dodatnih kriterija i
metoda procjene najboljih
kandidata temeljenih na
vrednovanju izvrsnosti.

P, VO

Kontinuirano

3.1.1.3. Provoditi postupak napredovanja
i reizbora nastavnika i suradnika na
objektivan i transparentan nacin
temeljen na nacelu vrednovanja
izvrsnosti

Postupak napredovanja i
reizbora nastavnika i suradnika
proveden transparentno i
objektivno uz primjenu metoda
procjene temeljenih na
vrednovanju izvrsnosti.

P, VO

Kontinuirano




Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorna osoba ili tijela

Zadatak 3.1.2. Pruzati podrsku nastavnicima, suradnicima i administrativnom osoblju u njihovom stru¢nom razvoju.

Rok provedbe

3.1.2.1. Poticati i (su)financirati
sudjelovanja nastavnika, suradnika i
administrativnih djelatnika na stru¢nim
skupovima kao i studijskim boravcima na
drugim institucijama.

Godisnje izvjes¢e Procelnika o
radu Odjela za fiziku

tOF, ZPNS, ZPZID P,

Kontinuirano

Usvojeno godisnje izvjesée o
sudjelovanju na znanstvenim i
strucnim skupovima te
studijskim boravcima na drugim
institucijama

tOF, ZPNS, ZPZID P,

Kontinuirano

3.1.2.2. Donositi plan stru¢nog
usavrsavanja administrativnog osoblja za
svaku kalendarsku godinu

Usvojen plan stru¢nog
usavrsavanja administrativnog
osoblja za svaku kalendarsku
godinu

tOF, VO

Q4, svake godine

3.1.2.3. Usvajati realizaciju stru¢nog
usavrsavanja administrativnog osoblja za
svaku kalendarsku godinu

Usvojena realizacija strucnog

usavrsavanja administrativnog

osoblja za svaku kalendarsku
godinu

tOF, VO

Q4, svake godine
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Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 3.1.3. Razvijati ucinkovit i pravedan sustav nagradivanja znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada nastavnika i suradnika kao i poseban
sustav nagradivanja uspjesnosti i kvalitete rada administrativnog osoblja.

Odluke o nagradenim
nastavnicima i suradnicima

3.1.3.1. Nagradivati |zv.rsnost nastavnika i temeljem Pravilnika o PDNSN, P, VO Q4 sva;'e dvije
suradnika nagradivanju nastavnika i godine
suradnika

Evaluacija i, po potrebi izmjena,
Pravilnika o nagradivanju PDNSN, SSOS, P, VO Po potrebi
nastavnika i suradnika

3.1.3.2. Evaluirati Pravilnik o
nagradivanju nastavnika i suradnika

3.1.3.3. Razvijati sustav nagradivanja Izraden i usvojen Pravilnik o
uspjesnosti i kvalitete rada nagradivanju administrativnog tOF, P, VO Q4 2025. godine
administrativnog osoblja osoblja
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Strateski cilj: 3.2. - OSIGURAVANJE RACIONALNOG POSLOVANJA I OPTIMALNOG TROSENJA SREDSTAVA U
SKLADU S PLANOVIMA I PRITOM NASTOJATI POVECATI UDIO VLASTITIH SREDSTAVA U PRIHODIMA

Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 3.2.1. Provoditi analize poslovanja te po potrebi integrirati i provoditi aktivnosti usmjerene ka poveéanju ucinkovitosti i ekonomiénosti
poslovanja.
3'2'1t1' Prl.l.<upljat| podat.ke i a.naI|Z|rat| Kvartal.nl, po.l.ugfa'dls.njvl i %Odlsnjl RUFIR, P Svaka tri mjeseca
financijsko poslovanje Odjela. financijski izvjestaji
3.2.1.2. Odrzayatl rash?de poslovanja Godi&nji financijski izvjestaj RUFIR, P Kontinuirano
manjim od prihoda
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Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 3.2.2. Osiguravati transparentno i odgovorno troSenje sredstava Odjela za fiziku.

Primjena Pravilnika o

. . . RUFIR, UP, P Kontinuirano
financijskom poslovanju
Primjena Pravilnika o provedbi
3.2.2.1. Primjenjivati propisane postupaka jednostavne nabave RUFIR, UP, P Kontinuirano
postupke, procedure pravilnike za roba, radova i usluga
nabavu roba i usluga, placanje po
racunima, isplatu naloga za sluzbena Primjena Procedure zaprimanja
putovanja u skladu s planom nabave i provjere racuna i pladanja po RUFiR, UP, P Kontinuirano

racunima u E-poslovanju

Primjena Procedure za
izdavanje, obracun i isplatu RUFiIR, UP, P Kontinuirano
naloga za sluzbena putovanja

3.2.2.2. Odrzavati rashode poslovanja

. ) Godisnji financijski izvjestaj RUFIR, P Kontinuirano
manjim od prihoda
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Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 3.2.3. Povecavati udio vlastitih sredstava u ukupnim prihodima Odjela za fiziku.

3.2.3.1. Pratiti udio vlastitih sredstava u

) . ) . Godisnji financijski izvjestaj RUFIR, P Svake godine
financijskom poslovanju Odjela.

3.2.3.2. Poduzimati aktivnosti usmjerene
na povecavanje udjela vlastitih sredstava
u ukupnim prihodima Odjela

Potpisani ugovori o financiranju

. VZP, ZPZID, P Kontinuirano
projekata
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StratesKi cilj: 4.1. - RAZVO] SUSTAVA UPRAVLJANJA KVALITETOM I OSIGURANJA KVALITETE

Aktivnost Indikator provedbe Realizacija ‘ Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe
Zadatak 4.1.1. Razvijati sustav upravljanja kvalitetom.
Imenovanje ¢lanova
Povjerenstva za unaprjedenje i -
osiguranje kvalitete visokog StrR, PUOKVO, P, VO Kontinuirano
4.1.1.1. Odrzavati i unaprjedivati sustav obrazovanja
upravljanja kvalitetom visokog
obrazovanja .Zapisnici sa sastarTaka .
Povjerenstva za unaprjedenje i StrR, PUOKVO, P, VO Kontinuirano
osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja
4.1.1.2. Osposobljavati administrativno, Obavljena struéna usavriavanja
nastavno.| sura'dr'uck.o osob.IJe za Poslove nas?aynog,.suradnlcl.(?g i PUOKVO, P, VO Kontinuirano
unaprjedenja i osiguranja kvalitete administrativno-tehnickog
visokog obrazovanja osoblja
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Aktivnost Indikator provedbe Realizacija Odgovorna osoba ili tijela Rok provedbe

Zadatak 4.1.2. Razvijati sustav osiguranja kvalitete u skladu sa standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete u Europskom prostoru visokog
obrazovanja.

Izradena Samoanaliza u

postupku reakreditacije StrR, PUOKVO, P, VO Kontinuirano

Provedena Jedinstvena

sveuciliSna studentska anketa StrR, PUOKVO, P, VO Kontinuirano

4.1.2.1. Organizirati, koordinirati i
provoditi postupke vrednovanja sustava
za osiguranje kvalitete na Odjelu

Provedena interna studentska

anketa na razini Odjela StrR, PUOKVO, P, VO Kontinuirano

Provedena interna anketa
medu djelatnicima na razini StrR, PUOKVO, P, VO Kontinuirano
Odjela

Izraden godisnji plan aktivnosti
sukladno Pravilniku o ustroju i
djelovanju sustava za osiguranje
kvalitete na Sveucilistu

PUOKVO, P, VO Kontinuirano

Izraden Akcijski plan za
pracenje provedbe Strategije

razvoja Odjela za fiziku za
sustava kvalitete na Odjelu razdoblje 2024-28

4.1.2.2. Razvijati unutarnje mehanizme

osiguravanja, unaprjedenja i promicanja PUOKVO, P, VO Kontinuirano

Izvjesée o realizaciji Akcijskog
plana za praéenje provedbe
Strategije razvoja Odjela za
fiziku za razdoblje 2024-28

PUOKVO, P, VO Kontinuirano
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Aktivnost

Indikator provedbe

Odgovorna osoba ili tijela

Rok provedbe

Zadatak 4.1.3. Informiranje javnosti o aktivnostima vezanim za razvoj sustava osiguranja kvalitete kroz redovito azuriranje web stranice.

4.1.3.1. Informirati javnost o sustavu
osiguranja kvalitete na Odjelu

AZurirane web stranice Odjela
posvecéene Sustavu osiguranja
kvalitete

StrR, PUOKVO, CARNet, P

Kontinuirano

4.1.3.2. Informirati studente i
zainteresiranu javnost o uvjetima upisa
na studijske programe, uvjetima
studiranja na studijskim programima
(sadrZajima kolegija, literaturi, na¢inima
polaganja ispita, ...)

AZurirane web stranice Odjela
posveéene studijima i uvjetima
studiranja

ZPNS, CARNet, P

Kontinuirano

4.1.3.3. Informirati studente i
zainteresiranu javnost o
znanstvenoistrazivackoj aktivnosti na
Odjelu

AZurirane web stranice Odjela
posvecene
znanstvenoistraZivackoj
djelatnosti na Odjelu

ZPZID, CARNet, P

Kontinuirano

4.1.3.4. Informirati studente i
zainteresiranu javnost o aktivnostima
usmjerenim na popularizaciju znanosti na
Odjelu

AZurirane web stranice Odjela
posvecene popularizaciju
znanosti na Odjelu

VPPZ, CARNet, P

Kontinuirano
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