STATUT

Udruge fizicara Osijek

U Osijeku, 2024.




Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14., 70/17., 98/19. i 151/22.),
Osnivatka skupstina Udruge fizi¢ara Osijek, odrzana 1. veljade 2024. godine, donijela je

STATUT

Udruge fizi¢ara Osijek

TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno znadenije,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak naé¢in muski i Zenski
rod.

Clanak 2.
Ovim Statutom Udruga fizi¢ara Osijek (u daljnjem tekstu koristi se : UFOs ili Udruga) ureduje odredbe o:

e nazivu i sjedistu Udruge,

e zastupanju Udruge,

e izgledu pecata Udruge,

e ciljevima Udruge,

e podrucjima djelovanja Udruge sukladno ciljevima,

e djelatnostima Udruge kojima se ostvaruju ciljevi,

e gospodarskim djelatnostima Udruge sukladno zakonu,

e nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,

* uvjetimai nacinu u€lanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova Udruge,

e tijelima Udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, naginu
odlucivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja Skupstine u slu¢aju isteka mandata,

e izboru i opozivu likvidatora Udruge,

e prestanku postojanja Udruge,

® imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom Udruge,

e postupku s imovinom u slu€aju prestanka Udruge,

e nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge,

e te drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge.

Clanak 3.
Udruga je nevladina i nestranacka organizacija, djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Odredene aktivnosti koje podupiru ciljeve Udruga moze provoditi i u inozemstvu.




NAZIV, SJEDISTE I PECAT UDRUGE
Clanak 4.
Naziv udruge je: Udruga fizicara Osijek.
Skraéeni naziv udruge je: UFOs
Sjediste udruge je u Osijeku.
Odluku o promjeni adrese sjedni$ta donosi Predsjednik Udruge.
Clanak 5.

UFOs ima status pravne osobe i upisuje se u registar udruga pri nadleznom upravnom tijelu Osjecko-
baranjske Zupanije. UFOs je neprofitna pravna osoba.

Clanak 6.
Udruga ima pecat.

Pecat udruge je: pravokutnog oblika $irine 50 mm i duZine 30 mm s upisanim tekstom koji glasi: Udruga
fizicara Osijek, Osijek.

ZASTUPANJE UDRUGE
Clanak 7.
Udrugu zastupa Predsjednik i Dopredsjednik. Skup$tina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Ovlastenje iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se na razdoblje u trajanju 4 godine od dana donoSenja odluke o
davanju ovlasti za zastupanje Udruge.

CILJEVI, DJELATNOSTI UDRUGE TE PODR UCJE DJELOVANJA
Clanak 8.

Udruga je osnovana u cilju promicanja znanstveno-istrazivacke, odgojne, obrazovne i kulturne djelatnosti
u znanstvenom podrucju prirodnih znanosti, znanstvenom polju fizika te srodnim podruéjima i poljima
Znanosti.

Clanak 9.
Podrugja djelovanja Udruge sukladno cilju su:
- obrazovanje, znanost i istraZivanje, medunarodna suradnja, gospodarstvo, kultura i umjetnost

Clanak 10.

Djelatnosti udruge su:

e diseminacija i primjena znanstvenih rezultata u gospodarstvu i izvan njega,
e djelovanje u svrhu unapredenja nastavnog procesa unutar svih razina $kolovanja na podrugju
Republike Hrvatske,




popularizacija i afirmacija znanosti, znanstvenih metoda i na¢ina razmisljanja okupljanjem fizicara,
stru¢njaka i ostalih osoba istog ili srodnog podruéja, koje su zainteresirane za rad Udruge,
organizacija sajmova, festivala, izlozbi, okruglih stolova, tribina, konferencija, seminara, radionica
i sliénih manifestacija u svrhu promicanja obrazovanja, znanosti i istraZivanja, nenaplatno za svoje
¢lanove i goste, sukladno posebnim propisima,

promidzba (reklama i propaganda) znanosti, znanstvenih metoda i nacina razmi$ljanja javnim
djelovanjem, objavljivanjem na drutvenim mrezama, medijskim istupima i na druge, slicne nacine,
odrzavanje edukacijskih aktivnosti ¢lanova Udruge, kao i ne¢lanova,

razvijanje programa medunarodne suradnje,

izdavanje promotivnih i edukativnih materijala iz podruéja svoje djelatnosti, sukladno posebnim
propisima,

jadanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i inozemstvu,

razvijanje suradnje s Vladom RH, Ministarstvima, javnim ustanovama, jedinicama lokalne i
regionalne samouprave i gospodarskim sektorom.

Clanak 11.

Gospodarske djelatnosti Udruge su:

organizacija sajmova, festivala, izlozbi, okruglih stolova, tribina, konferencija, seminara,
radionica i sliénih manifestacija, u svrhu promicanja obrazovanja, znanosti i istraZivanja, naplatno
za svoje Clanove i goste, sukladno posebnim propisima,

promidzba (reklama i propaganda) znanosti, znanstvenih metoda i nacina razmisljanja javnim
djelovanjem, objavljivanjem na drustvenim mreZama, medijskim istupima i na druge, sli¢ne nacine,
naplatno sukladno posebnim propisima,

odrzavanje edukacijskih aktivnosti ¢lanova Udruge, kao i ne¢lanova, naplatno sukladno posebnim
propisima,

izdavanje promotivnih i edukativnih materijala iz podru¢ja svoje djelatnosti, naplatno sukladno
posebnim propisima,

prodaja vlastitih proizvoda i donirane robe, sukladno posebnim propisima,

sudjelovanje i osmisljavanje lokalnih i regionalnih promotivnih manifestacija, naplatno sukladno
posebnim propisima,

organiziranje struénih ekskurzija, strukovnih povezivanja, predavanja te organiziranje i provodenje
struénog i profesionalnog usavriavanja ¢lanova Udruge i neclanova, naplatno sukladno posebnim
propisima.

JAVNOST RADA

Clanak 12.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

izvje$¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

javno3cu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

izradom 1 objavljivanjem godisnjih i projektnih, opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,
koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, druStvene mreze i
sliéno),

javnim priopéavanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,




e na druge odgovarajuce nacine.
CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.
Clanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizitka osoba i pravna osoba.
Maloljetnici i punoljetne osobe bez poslovne sposobnosti ne mogu biti ¢lanovi Udruge.
Clanak 14.

Udruga vodi popis svojih &lanova. Popis &lanova vodi se elektroni¢ki i sadrZi podatke o osobnom imenu ili
nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.
Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge.

Clanak 15.
Clanovi Udruge mogu biti:

e redovni,
e pocasni,
e podupiruci.

Clanovi Udruge mogu biti drzavljani Republike Hrvatske i stranci koji prihvate Statut i opée akte Udruge.
Clanovi Udruge mogu biti i pravne osobe sa sjedidtem u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu.
Predstavnika pravne osobe u Udrugu imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Odluku o prijemu redovnih i podupiruéih ¢lanova donosi Upravni odbor Udruge na temelju njihovog
pisanog zahtjeva i ispunjene pristupnice.

Clanom se postaje datumom primitka navedene Odluke.
Clanak 16.
Redovnim ¢lanom Udruge mogu postati:

- osobe koje studiraju ili su zavrsile studij fizike na sveucilistu gdje je predmet fizika zastupljena kao
glavni ili jedan od dva ravnopravna glavna predmeta,

- osobe koje studiraju ili su zavr$ile studij neke druge struke na sveucilistu ako je njena djelatnost
(nastavna, znanstvena, stru¢na) vezana uz fiziku.

Za pocasne Clanove Skupstina Udruge moZe izabrati predloZene osobe koje su se svojim radovima istakle
na podrucju fizike i osobe koje su svojim djelovanjem posebno doprinijele razvoju Udruge.

Podupiruéim ¢lanom mogu postati fizicke i pravne osobe koje uplate prilog koji odredi Skupstina Udruge.




Clanak 17.

Pocasni &lan postaje se na prijedlog Upravnog odbora, a o primanju odlu¢uje Skupstina 2/3 vec¢inom svih
¢lanova Skupstine.

Clanom se postaje datumom primitka navedene Odluke.
Clanak 18.

Clanovi Udruge duni su postivati ciljeve i odredbe odredene Statutom. Svaki ¢lan je duzan moralno i
financijski podupirati Udrugu u skladu s odredbama Statuta.

Pocasni i podupiruéi &lanovi ne plaéaju &lanarinu, ali mogu svojevoljno biti donatori u noveu, robi ili
uslugama.

Clanak 19.

Upravni odbor Udruge odreduje godi$nji iznos &lanarine za redovne Elanove, za svaku tekucu godinu.
Clanovi Udruge pla¢aju iznos godisnje ¢lanarine bez obzira u kojem dijelu godine se u€lanjuju.

Osobe bez primanja iz radnog odnosa, studenti i umirovljenici, placaju umanjenu ¢lanarinu ili su oslobodeni
plaéanja iste na vlastiti zahtjev, a odlukom Upravnog odbora.

PRAVA I OBVEZE CLANOVA
Clanak 20.
Prava i obveze svih ¢lanova su:

e obavijestenost o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno-financijskom poslovanju Udruge,
bavljenje aktivnostima Udruge,

sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge, davanje prijedloga, misljenja i primjedbi na rad,
¢uvanje i podizanje ugleda Udruge,

e ¢uvanje materijalnih dobara i izvr§enje preuzetih obveza,

u obavljanju djelatnosti Udruge postivanje odredbi zakona i ovog Statuta.

Prava i obveze redovnih ¢lanova su:

e pravo birati i biti biran u tijela Udruge
e pladanje iznosa ¢lanarine koji iznos izglasa Upravni odbor

Prava i obveze pocasnih ¢lanova su:
e pravo birati i biti biran u tijela Udruge
Podupiruéi €lanovi Udruge imaju samo prava i obveze navedene u stavku 1. ovoga ¢lanka.
Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Clanak 21.

Udruga moze davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim osobama za osobitu
aktivnost i poseban doprinos u radu Udruge.




Skupstina moze na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili fizi¢kim osobama
za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge.

PRESTANAK CLANSTVA TE STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 22.

Clanstvo u udruzi prestaje:

e dragovoljnim istupom,

e neplacanjem ¢lanarine za ¢lanove koji su u obvezi istu plaéati,

e iskljuenjem u stegovnom postupku, zbog nepostivanja statutarnih normi i odluka donijetih od
nadleZnih tijela Udruge, te neprimjerenog pona$anja i narusavanja ugleda Udruge,

e izjavom o istupanju iz ¢lanstva,

e nepostivanjem statutarnih normi i odluka donijetih od nadleznih tijela Udruge,

* neprimjerenim ponasanjem i naruavanjem ugleda Udruge,

e prestankom rada Udruge,

e smrcu ¢lana ili prestankom pravne osobe.

Clanak 23.

Clan se brise iz Popisa ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do 31. ozujka tekuce godine ne plati ¢lanarinu
za prethodnu godinu.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor.
Clanak 24.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti. Moguce povrede
ukljucuju:

e krienje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

e nepostivanje odredaba Statuta,

e nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

e neizvr§avanje preuzetih obveza,

e nesavjesno izvriavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,
e nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

e naruSavanje ugleda Udruge.

Clanak 25.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Upravni odbor.
Clanak 26.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izre¢i sljedeée stegovne mjere:
1. opomena, ili

2. iskljucenje iz Udruge.




Clan Udruge kojem je izreéena stegovna mjera iskljuenja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest dana,
radunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine
Udruge o iskljucenju je kona¢na.

Clanak 27.

Svaki €lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Udruge na nepostivanje
odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituZbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituZzbe ¢lana Upravni odbor duZan je odgovoriti pismeno u roku 30 dana od dana primitka
upozorenja i prituzbe.

UDRUZIVANJE
Clanak 28.

Udruga se moze udruZivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati se u domace
i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruZivanju i uélanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.
Clanak 29.

Udruga moze osnovati podruZnice u drugim gradovima na podru¢ju Republike Hrvatske. PodruZnice se
osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u¢inkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice nemaju svojstvo pravne
osobe.

QOdluku o osnivanju i ukidanju podruZnica donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

Podruznica nije pravna osoba, njenim djelovanjem ne nastaju prava i obveze za nju samu, nego ta prava i
obveze stje¢e sama Udruga.

Udruga upravlja radom podruznice, vrsi redovne i izvanredne kontrole rada podruznice, traZi izvjeSce o
radu, financira rad podruznice.

PodruZnica je duZna poslovati u skladu sa Zakonima, internim aktima i uputama Udruge, podnositi izvje$¢a
o radu Udruzi.

Sva daljnja pitanja koja nisu uredena ovim Statutom Udruga i pojedina podruZnica ¢e definirati Ugovorom
o medusobnim odnosima.

TIJELA UDRUGE
Clanak 30.

Tijela Udruge su:
e Skupétina
e Upravni odbor
e Predsjednik
e Dopredsjednik
e Tajnik




SKUPSTINA
Clanak 31.

Skupitina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupitinu saginjavaju svi redovni i pocasni ¢lanovi
Udruge.

Clanak 32.
Skupitina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupitina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrZava svake Cetiri
godine.

Sjednice skupétine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju Skupstine
Predsjednik Udruge utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice. U slu¢aju odsutnosti
ili sprije¢enosti, Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik Udruge.

Predsjednik Udruge je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. U
svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
4. ovoga ¢lanka, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan
odrZavanja sjednice).

Clanak 33.

Skupétini predsjedava Predsjednik Udruge ili Dopredsjednik Udruge, ukoliko je Predsjednik odsutan. U
odsutnosti Predsjednika i Dopredsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti
osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
Clanak 34.

U sluéaju isteka mandata tijela ovlaitenih za sazivanje sjednice Skupstine, istu mogu sazvati tijela ovlastena
za sazivanje iz prethodnog mandata.

Clanak 35.

Skupstina odluuje pravovaljano ako je nazo¢na natpoloviéna veéina svih ¢lanova Skupstine a odluke
donosi natpoloviénom veéinom glasova nazoénih ¢lanova Skupstine, ako Statutom nije odredena posebna
vedina za odredene odluke.

Ako se utvrdi da nije nazo¢na natpoloviéna veéina svih ¢lanova Skupstine, Skupstina moZe pravovaljano
odludivati ukoliko je nazotna najmanje jedna tre¢ina svih ¢lanova Skupstine, a odluke donosi
natpolovi¢nom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina.

U sludaju izjednatenog broja glasova, Predsjednik Udruge ima pravo na dodatni, ,zlatni glas*“, osim u
sluéaju izbora ¢lanova Upravnog odbora.

Sjednice Skupstine mogu se odrZati i elektroni¢kim putem. U tom slucaju 3alje se poziv s predlozenim
totkama dnevnog reda svim ¢lanovima Skupstine elektroni¢kom postom, a ¢lanovi moraju elektroni¢kom
postom ili na drugi odgovarajuéi na¢in, potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.




Na sjednicama Skupétine koje se odrzavaju elektroni¢kim putem Skupstina pravovaljano odluéuje ako je
natpolovi¢éna veéina svih &lanova Skupstine, elektroni¢kom postom ili na drugi odgovarajuci nacin
potvrdila da je zaprimila poziv i ako se natpoloviéna vecina ¢lanova Skupstine, koji su potvrdili primitak
poziva, u roku oitovala o to¢kama dnevnog reda.

Ako se utvrdi da natpoloviéna veéina svih &lanova Skupstine nije potvrdila primitak poziva niti se u danom
roku oitovala o tockama dnevnog reda, Skupstina moZe pravovaljano odluivati ukoliko je najmanje jedna
tre¢ina svih &lanova Skupstine potvrdila primitak poziva i o¢itovala se u danom roku o tockama dnevnog
reda, sukladno stavku 5. ovoga ¢lanka.

Na sjednici Skupstine koja se odrzava elektronic¢kim putem odluke se donose natpoloviénom vedinom
&lanova Skuptine koji su elektroniékom po$tom ili na drugi odgovaraju¢i nadin, potvrdili primitak poziva
i koji su se u roku o¢itovali o to¢kama dnevnog reda.

Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog zasjedanja Skupstine
na isti na¢in kao i kada se sjednica Skupétine odrzava fizi¢ki. Ovakav nacin sazivanja i odrzavanja sjednica
Skupitine, na odgovarajuci nadin se primjenjuje i na ostala tijela.

Clanak 36.

Clanovima Skupétine koji ne mogu nazotiti sjednici Skupstine koja se odrzava fizicki omoguéit ¢e se,
sukladno tehni¢kim i organizacijskim moguénostima, sudjelovanje na sjednici Skupstine elektroni¢kim
putem, odnosno audio i/ili videokonferencijskim putem.

Clanovi Skupstine koji ¢e na sjednici Skupstine koja se odrzava fizi¢ki sudjelovati elektronickim putem,
odnosno audio ¥/ili videokonferencijskim putem sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka o tome ¢e obavijestiti
Predsjednika Udruge najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

Clanak 37.
Na sjednicama Skupstine glasuje se javno.

Kada, prilikom izborne Skupétine, za pojedina tijela Udruge postoji vise kandidata od broja kandidata koji
se biraju, prilikom izbora &lanova tih tijela €lanovi Skupstine glasuju tajno.

U sluéaju tajnog glasovanja, Upravni odbor iz prethodnog mandata predlaze Skupstini nafin provodenja
tajnog glasovanja o &emu se &lanovi Skupstine izjadnjavaju javnim glasovanjem.

Clanak 38.
Skupstina Udruge:

e utvrduje politiku razvitka Udruge,

e donosi i mijenja Statut Udruge,

e donosi financijski plan, plan rada i zavr3ni radun,

e donosi odluke o davanju ovla$tenja za zastupanje Udruge,

e donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

e bira i razrje3uje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,

e birairazrieSuje duZnosti tri ¢lana Upravnog odbora na mandate od 4 godine,

e imenuje i razrjeduje likvidatora Udruge,

e razmatra i usvaja izvjedcéa o radu Udruge,

e odluduje o promijeni ciljeva i djelatnosti te obavljanju gospodarskih djelatnosti




e odluduje o udruzivanju saveza, zajednice, mreze i drugog oblika povezivanja udruga

e daje smjernice za rad Udruge,

e odluduje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljuéenju iz Udruge,

e odluduje o prestanku rada Udruge,

e odluduje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,

e donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge),

e odluduje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Clanak 39.

Pravo predlaganja kandidata za tijela Udruge koja se biraju na Skupstini imaju tijela Udruge iz prethodnog
mandata ili najmanje 5 ¢lanova Skupétine.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 40.
Upravni odbor &ine €lanovi Predsjednik i Dopredsjednik Udruge po funkciji, te tri izabrana ¢lana Udruge.
Upravni odbor:

e utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata $to ih donosi Skupstina,

e priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

e biraiopoziva predstavnike Udruge u drugim organizacija,

e razmatra rad predstavnika Udruge u drugim organizacijama,

e organizira rad i djelovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine,

e donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje i izvr§avanje programa Udruge, ako ovim
Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupétine,

e utvrduje visinu ¢lanarine za tekucu godinu,

e utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr$nog racuna Udruge,

e izvriava financijski plan i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i dinamici koristenja
sredstava,

e imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Udruge,

e donosi odluke o prijemu i iskljuéenju €lanova iz Udruge,

e obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Udruge ili poslove koje mu povijeri
Skupstina,

e na vlastitoj sjednici bira Predsjednika Upravnog odbora.

Clanak 41.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Upravnog odbora pisanim pozivom, najmanje 8 dana prije
dana odrzavanja sjednice.

Uz poziv na sjednicu dostavlja se i prijedlog dnevnoga reda sjednice Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzati i elektronicki u kojem slucaju se odredbe Statuta odgovarajuce
primjenjuju.

Clanak 42.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se u pravilu jednom kvartalno, a obavezno prije i poslije Skupstine.




Sjednica se moze odrZati ukoliko je nazotna natpolovi¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane
odluke donose se natpolovi¢nom veéinom nazo¢nih ¢lanova.

U slugaju izjednagenog broja glasova ¢lanova Upravnog odbora, Predsjednik Upravnog odbora ima pravo
na dodatni, ,,zlatni glas®.

Na sjednicama Upravnog odbora glasuje se javno, osim pri donoSenju odluka od osobnog znadenja, kad se
glasuje tajno.

Clanak 43.

U slucaju smrti ili ostavke izabranog &lana Upravnog odbora, Upravni odbor moZe odrzavati sjednice uz
uvijet nazoénosti i pravovaljanosti ukoliko je nazo&na natpolovi¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora, a
pravovaljane odluke donose se natpolovi¢nom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Ako se utvrdi da nije nazoéna natpolovi¢na veéina &lanova Upravnog odbora, Upravni odbor moze
pravovaljano odluéivati ukoliko je nazogna najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora, a odluke
donosi natpoloviénom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 44.
Izvr¥ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira i opoziva Skuptina Udruge na mandat od &etiri godine.
Clanak 45.
Predsjednik Udruge:

e zastupa Udrugu,

e saziva Skupstinu Udruge,

e rukovodi radom Skupstine Udruge,

e utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i prihvacanje,
e utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

e brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
e upravlja imovinom Udruge,

e podnosi izvjesce o radu Udruge Skupstini Udruge,

e imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

e brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

e nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

e obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.

Clanak 46.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge. Predsjednik Udruge podnosi Skupstini
Udruge godi$nje izvjeSc¢e o svom radu.

U sludaju odsutnosti ili sprijeenosti, Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik
Udruge.




U slucaju trajne sprijecenosti Predsjednika Udruge, Dopredsjednik Udruge preuzima sve poslove i duznosti
Predsjednika Udruge do sljedece Skupstine koja se mora odrzati u roku od 30 dana.

Na toj Skupstini izabrat ¢e se novi Predsjednik Udruge ¢iji mandat traje do isteka mandata svih ostalih tijela
Udruge.

DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 47.
Dopredsjednik Udruge zamjenjuje Predsjednika Udruge u slu¢aju njegove sprije¢enosti.
Dopredsjednika Udruge bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od ¢etiri godine.
Dopredsjednik Udruge zastupa Udrugu.
Dopredsjednik Udruge izvrSava ostale poslove sukladno odredbama ovog Statuta.
TAJNIK UDRUGE

Clanak 48.

Tajnika Udruge bira i opoziva Skupstina na mandat od Cetiri godine za obavljanje struénoadministrativnih
poslova u Udruzi.

Tajnik Udruge vodi Popis ¢lanova Udruge.
Tajnik Udruge ima pravo na naknadu za svoj rad.
Clanak 49.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik Udruge (svatko iz svog
djelokruga ovlasti) mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju
komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za
obavljanje poslova.

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 50.

Imovinu Udruge Cine novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom &lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima, novana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem gospodarske djelatnosti, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proratuna i
proraduna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga
nov&ana sredstva ste€ena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska
prava.

Clanak 51.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora sukladno
Statutu Udruge koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

Imovinom upravlja Predsjednik Udruge, sukladno ranije usvojenom financijskom planu.




Clanak 52.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi na redovitoj godi¥njoj
Skupstini na razmatranje i prihvacanje.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 53.

Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i tro¥kova likvidacijskog,
sudskog 1 drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve
a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima Udruge, osobama ovlastenim
za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

U sluaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

LIKVIDATOR
Clanak 54.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisanja
Udruge iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge na neodredeno vrijeme.
POSTOJANJE SPORA
Clanak 55.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze rijesiti
kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge kojima &lanovi
mogu slobodno raspolagati a koji utje¢e na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od
zajednickog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupitina Udruge imenuje Arbitrazno vijeée izmedu &lanova
Udruge.

Sastav, mandat, na€in odlu¢ivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina.

Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuéi nadin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka
Arbitraznog vijeca je kona¢na. Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom
temeljem kojih se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadleZzno upravno
tijelo, nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a Udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po kona¢nosti odluke
Arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleznom upravnom tijelu zahtjev za upis promjena u registar udruga
zajedno s odlukom ArbitraZnog vijeca.




Ako se postupak rjeSavanja sporova odnosno sukoba interesa, ne rijesi na propisan na¢in, ¢lan Udruge moze
podnijeti tuzbu pred mjesno nadleznim opcéinskim sudom.

Clanak 56.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znadaja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjece ili mozZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se
zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja upozoriti Upravni odbor Udruge i, ako je moguce,
izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

PRIJELAZNE I ZAVRSENE ODREDBE
Clanak 57.

Statut Udruge donosi Skupstina dvotreé¢inskom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge
nakon provedene rasprave.

Clanak 58.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 2/3 redovnih ili po¢asnih ¢lanova Udruge
ili Upravni odbor Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku Udruge koji je prijedlog
izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedeée sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se izmjene i
dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 59.
Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.
Clanak 60.

Ovaj Statut stupa na snagu trenutkom dono$enja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

U Osijeku, 1. veljae 2024. godine

Predsjednik Udruge
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