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POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJIE)

Temeljem &lanka 12. Pravilnika o radu Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera, Odjel za fiziku
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisao je javni natje€aj za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste — namjestenik (spremacica) na Odjelu za
fiziku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. Natje€aj je objavljen 20. rujna 2023.
godine u “Narodnim novinama” broj 108/2023. te na oglasnim mjestima/mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, podruénog ureda Osijek, mreZnoj stranici SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te mreZnoj stranici Odjela za fiziku Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

U tekstu javnog natjetaja navedeno je da ée se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeSaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja, provesti testiranje/razgovor, a 0 mjestu
i vremenu odrzavanja pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem mrezne stranice
Odjela za fiziku Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www fizika.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste — namjeStenik
(spremadica) Odjela za fiziku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu razmotrilo je
sve pristigle prijave na natjeaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i
ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koje nisu podnijele pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjetaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj i

ne mogu pristupiti testiranju.

Odjel za fiziku Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, zaprimio je petnaest (15)
prijava, kako slijedi u Tablici 1.

Tablica 1. Popis kandidata koji su se prijavili na natjecaj.

Red'm Ime i prezime kandidata
broj:
1. Snjezana Pavlovié
2. Mirjana Pir§lin
3. Barica Mihi¢
4. Ivanka Maglica
5. Suzana Major
6. Svetlana Salijevié
7. Jasminka Bajraktari
8. Marijana Romié¢
9. Janja Suvak
10. Barbara Hnaduk




11. Kristina Hegedus
12. Ruzica Mihié
13. Dragana Marko
14. Sanja Boduljak
15. Bara Mihaljevié

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1V. vrste — namjestenik
(spremacica) Odjela za fiziku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu utvrdilo je
da kandidati Bara Mihié, Dragana Marko, Kristina Hegedus, Barbara Hnacuk, Marijana
Romié, Jasminka Bajraktari, Barica Mihi¢ i Mirjana Pir§lin nisu podnijeli urednu prijavu
na natjetaj i time ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te ih Povjerenstvo iskljuCuje iz
daljnjeg natjecajnog postupka.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste — namjeStenik
(spremadica) Odjela za fiziku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu utvrdilo je
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja, te se na testiranje pozivaju
kandidati kako slijedi u Tablici 2.

Tablica 2. Popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja.

Redni Ime i prezime kandidata
broj:

1. Sanja Boduljak

2, Ruzica Mihié

3. Janja Suvak

4. Svetlana Salijevic

5 Suzana Major

6. Snjezana Pavlovié

7. Ivanka Maglica

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrZzat e se
dana 9. listopada 2023. godine s poc¢etkom u 09.30 sati
na Odjelu za fiziku u sastavu
Sveuc¢ili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
u predavaonici broj 44 (1. kat)

Trg Ljudevita Gaja 6, Osijek

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste — namjeStenik (spremacica) Odjela za
fiziku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja — I. razina odabira kandidata - 9.
listopada 2023. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima — II. razina odabira
kandidata, s onima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom




testiranju, a prema rasporedu koji ée biti objavljen nakon pisane provjere zmanja
(testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova. Ako kandidat
ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni natjetaj i
iskljucuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Pisano testiranje obavit ¢e se na na¢in da ¢e kandidati rjeSavati pisani test pred Povjerenstvom
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste — namjeStenik (spremacica)
Odjela za fiziku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, koji se sastoji od osam
(8) pitanja, svaki odgovor vrednuje se sa 0 - 5 bodova a maksimalan broj bodova je 40
bodova.

Iskljugivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju odnosno 20 bodova, obavit ¢e se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom 13.
listopada 2023. godine u 9h prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreZnoj stranici
Odjela za fiziku Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku: www.fizika.unios.hr.

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje
kandidata, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge Cinjenice vezane uz
prirodu samog radnog mjesta V. vrste — namjeStenik (spremacica) Odjela za fiziku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. Razgovor (intervju) sastoji se od (ri (3)
pitanja, ¢ja je bodovna vrijednost od 0 do 20 bodova a maksimalan broj bodova je 60 bodova.

Kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervjuu) vife se ne smatra kandidatom u daljnjoj
provedbi postupka.

Maksimalan broj bodova u L i II. razini odabira kandidata je 100 bodova.

Nakon provedene pisane provjere (testiranja) i razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom,
Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
pisanom testiranju — 1. razini odabira kandidata i razgovoru (intervju) - 1l. razini kandidata i
predlaze Procelniku Odjela za fiziku najuspjeSnije kandidate s najve¢im ukupnim brojem
bodova za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste — namjeStenik
(sprematica) Odjela za fiziku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Konaénu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto IV. vrste — namjestenik (spremacica)
Odjela za fiziku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu donosi ProCelnik Odjela
za fiziku i ista se objavljuje na sluZbenoj stranici Odjela za fiziku SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku www.fizika.unios.hr.

Kandidati su duZni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrzavati se utvrdenog vremena
testiranja. Kandidat je duZan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu
odgovarajuéu identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj
provjeri znanja (testiranju) i nema identifikacijsku ispravu, iskljucuje se iz pisane provjere
znanja i vide se ne smatra kandidatom u postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

e ne smiju koristiti literature 1 zabiljeske




e ne smiju napu$tati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje
e moraju obvezno iskljuditi mobitele ili druge komunikacijske uredaje.
Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrse jedno od gore navedenih pravila

bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati te se iskljuCuje iz
daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Ovaj “Poziv na testiranje” dostavit ¢e se kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu
dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, te e se isti objaviti na
sluzbenoj stranici Odjela za fiziku SveuéiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.fizika unios.hr najkasnije 5 dana prije odrZavanja pisane provjere znanja.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):

1. https://www.fizika.unios.hr/temeljni-dokumenti-2/

2. https://www.fizika.unios.hr/wp-content/uploads/2023/08/Pravilnik-Odijela-za-
fiziku.pdf

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. viste —
namjestenik (spremad&ica) Odjela za fiziku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu:
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1. Damir Kramal;i‘lé, dipl. iurg tajfgiw;la za fiziku, predsjednik
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2. Tomica Bunjevac, dipl. ing.rdc., strucni suradnik Odjela za fiziku, ¢lan
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3. Igor Miklav<ié, predavac Odjela za fiziku, clan
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Napomena: Zamjenik &lana, Bruno Lon¢ar, mag.iur, stru¢ni suradnik




