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1. Uvod

Studij fizike u Osijeku zapoceo je kao izvanredni studij 1958./59. godine. Naime,
tada je u Osijeku otvoren nastavni centar Vise pedagoske Zkole iz Zagreba, na kojem je na
studij Matematike i fizike upisana prva generacija uéitelja koji su u osnovnim $kolama
predavali fiziku i matematiku. Od 1961./62. godine u Osijeku djeluje Pedago3ka
akademija, koja ima studij Matematike i fizike, a od 1964./65. i studij Fizike i osnove
tehnike i proizvodnje. Prerastanjem Pedago3ke akademije u Pedagoski fakultet 1977./78.
godine Osijek dobiva nastavni¢ki fakultet na kojem se iste akademske godine upisuju
studenti na studij Proizvodno-tehni¢ko obrazovanje (PTO). Sljede¢e akademske
1978./79. godine upisuju se prvi studenti na studijskoj grupi Matematike i fizike, na kojoj
se fizika studira kao ravnopravni predmet s matematikom. Po diplomiranju studenti
dobivaju zvanje profesora i fiziku mogu predavati u osnovnoj ili srednjoj skoli.

U poletku su nastavnici fizike na oba studija bili profesori sa zagrebackog
Prirodoslovno matematickog fakulteta, kao i Instituta Ruder Bogkovi¢ odnosno Instituta za
fiziku iz Zagreba. Studij fizike na Pedagokom fakultetu zadriao je prostor i praktikume s
opremom koje je imala fizika na Pedago3koj akademiji s tim da je postupno dopunjavana
potrebna oprema za nastavu i praktikume. Za potrebe studija PTO formiran je poseban
praktikum Mjerenja u znanosti i tehnici. Upis studenata na studijsku grupu PTO prestao je
1989. godine, jer je taj predmet ukinut u programima srednjih kola, a akademske
1989./90. zapoceo je s radom jo3 jedan studij na kojem se studirala fizika - studij Fizika i
politehnika. Akademske godine 2000./01. ovaj je studij promijenio ime u Fizika i tehnic¢ka
kultura s informatikom, jer se predmet koji studenti mogu predavati u osnovnoj skoli
zove Tehni¢ka kultura. Iste su akademske godine studenti Matematike i fizike presli s
Pedagoskog fakulteta na novoosnovani Odjel za matematiku Sveuéiliéta u Osijeku. Odlukom
Senata Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 13. prosinca 2004. godine osnovan
je Odjel za fiziku SveuciliSta u Osijeku kao znanstveno-nastavna sastavnica Sveudiliéta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku. Odjel je zapo¢eo s radom 01. travnja 2005. godine, a
djelatnosti su mu sudjelovanje u izvedbi sveuilisnih preddiplomskih i diplomskih studija te
razvoju znanstvenog i struénog rada u znanstvenom polju fizike. Ustrojem Odjela za fiziku
osiguran je kontinuitet sveuciliSne nastave iz prirodnih znanosti, polje fizike, te izobrazba
nastavnika fizike i informatike za izvodenje nastave u osnovnim i srednjim 3kolama u
Republici Hrvatskoj.

Odjel za fiziku je od akademske 2005./2006. godine zapo&eo s radom po novom
studijskom programu uskladenom s Bolonjskom konvencijom i Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju. Odjel za fiziku ima dopusnicu za trogodisnji Sveuéilisni
preddiplomski studij fizike (180 ECTS-a, za stjecanje akademskog naziva sveucilini/a
prvostupnik/prvostupnica (bacalaureus/bacalaurea) fizike), te dopusnicu za dvogodisniji
Sveudilisni diplomski studij fizike i informatike — nastavniki smjer (120 ECTS-3, za stjecanje
akademskog naziva magistar/magistra edukacije fizike i informatike). Ova dva studija se
trenutno i odvijaju na Odjelu za fiziku. Trenutno se mijenja nastavni program i organizacija
postojeceg preddiplomskog studija Fizike te se priprema pokretanje novih diplomskih
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, 'sveuéilinih studija Fizike i matematike, a moguce i Fizike i tehnike, a unutar strateskog
razdoblja predloZit ¢e se pokretanje novog istraZivackog diplomskog studija Fizike (npr. Fizika
okoli3a) koji bi obrazovao studente kako za doktorski studij iz fizike tako i za
multidisciplinarne doktorske studije. Tu bi na primjer pripadali stru¢njaci radijacijske fizike
(engl. Radiation Physics Expert (RPE)) koje je potrebno dodatno obrazovati u skladu sa
zahtjevima EU direktive (https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/CELEX-
32013L0059-EN-TXT.pdf).

Danas na Odjelu za fiziku u stalnom radnom odnosu radi 32 djelatnika od ¢ega 18
nastavnika i suradnika (u znanstveno-nastavhom, nastavnom i suradnickom
zvanju): Cetiri (4) izvanredna profesora, osam (8) docenata, dva (2) asistenta (upisanih u
doktorski studij fizike) i Cetiri predavaca i viSa predavaca te 14 tehnickog i administrativnog
osoblja: jedan laborant za fiziku i trinaest (13) osoba u administraciji (tajnistvo (2), ured
proCelnika (1), ured za studente (2), Carnet sistem inZenjer (1), raCunovodstvo (3),
spremacice (2), domar (1) i zastita na radu (1)). Nastavnici i suradnici u stalnom radnom
odnosu na Odjelu za fiziku pokrivaju nastavu fizike na navedenim studijima kao i nastavu
fizike na nekim fakultetima Sveuc iliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a dugoro¢ni cilj je
drzati nastavu fizike na svim sastavnicama Sveucilista.

Odjel za fiziku smjesten je u nekadasnjoj vojarni Gaj na Trgu Ljudevita Gaja 6. Pored
Odjela za fiziku u zgradi se nalaze Odjel za matematiku i TERA Tehnopolis d.0.0. Ukupna
povriina zgrade iznosi 5495 m? od &ega Odjel za fiziku koristi 1541 m?2. Odjel za fiziku
raspolaZe s ukupno 10 ucionica (5 standardne, 2 raCunalne i 3 praktikuma) i 11 nastavnickih
kabineta. Sve ucionice imaju odgovarajuce ploce, grafoskop te umreZeno ra¢unalo povezano
sa stropnim LCD projektorom. Dvije ucionice su racunalne ucionice s ukupno 45 (+2)
raCunala. Ova racunala studenti mogu koristiti i za izradu seminarskih i diplomskih radova. U
tri ucionice su postavijeni praktikumi (opca fizika, metodika nastave fizike i elektronika). Svi
djelatnici Odjela za fiziku posjeduju umrezeno raéunalo.

Za administrativne poslove na Odjelu za fiziku koristi se 4 ureda na katu i jedan u
prizemlju, a zajedno s Odjelom za matematiku raspolaZe se s dodatnih oko 500 m? prostora u
kojem je smjestena studentska referada, studentska kantina, knjiznica, nastavnicki
apartmani, prostor za spremacice i kotlovnica.

Zbog relativno malog broja upisanih studenata omogucéena je puna primjena
Bolonjskog procesa. Nasi studenti sluSaju predavanja u malim grupama s 10 do 15 studenata,
a u nastavni proces uvedene su domace zadace, seminari, kolokviji, itd. Ovakvim nainom
rada vrlo brzo se uspostavlja suradnicki odnos izmedu nastavnika i studenata. Kontinuiranim
radom studenata tijekom cijelog semestra povecava se njihova stru¢nost, usvajaju se
kompetencije te povectava uspjesnost polaganja ispita. Rezultati studentskih anketa pokazuju
da je velika vedina studenata zadovoljna uvjetima studiranja i na¢inom rada nastavnika i
asistenata. Medutim, ostaje dojam da relativno mali broj studenata koristi prednosti
studiranja prema Bolonjskom procesu. UspjeSnost polaganja ispita studenata
preddiplomskog studija Fizike iznosi 53%, a diplomskog studija Fizike i informatike 83%.
Rezultat za preddiplomski studij bi bio bolji kad bi se iz statistike izbacili oni studenti koji su
studij upisali samo zbog studentskih prava {prva godina Sveuéili3snog preddiplomskog
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studija). Od pocetka studija fizike na Pedagoikom fakultetu (prije 40-tak godina) do danas jé J
na studijima Matematika i fizika, Fizika i politehnika, Fizika i tehnitka kultura s informatikom,
preddiplomskom studiju fizike i diplomskom studiju fizike i informatike diplomiralo oko 500
studenata.

Na Odjelu za fiziku djeluje i osje¢ka podruznica Hrvatskog fizikalnog drustva, koja je
pocela s radom 2001. godine. U organizaciji Podruznice i Odjela za fiziku odrZavaju se
znanstveno-popularna predavanja i radionice s ciljem popularizacije fizike medu uéenicima
osnovnih i srednjih 3kola kao i kolokviji iz razli¢itih podrugja fizike.

Strategija Odjela za fiziku za razdoblje 2018. - 2022. godine razvojni je dokument
uskladen sa Strategijom Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2011. — 2020. i kao
takav odreduje smijer i dinamiku razvoja Odjela unutar Sveudilitta. U ovoj Strategiji Odjela za
fiziku, koja je dobrim dijelom nastavak strateSkog promisljanja razvoja Odjela u razdoblju
2011.-2016., definiraju se strateski ciljevi u sveucili¥nim djelatnostima: nastavnom procesu u
visokom obrazovanju i znanstvenoistrafivatkom radu. Posebna je painja posveéena
odrZavanju financijske stabilnosti Odjela temeljem racionalnog poslovanja. Strategija Odjela
za fiziku izradena je s ciljem i namjerom da se strategkim djelovanjem Odjel za fiziku razvije,
profilira i prepozna kao mjesto izvrsnosti ne samo unutar Sveucilita veé i u nacionalnom,
regionalnom i europskom visokoobrazovnom i znanstvenoistrasivatkom prostoru. Na tom
putu, nailazimo na poteskoce ve¢ i unutar Sveuctiliita. Naime, Odjel za fiziku kao razmjerno
»mlada” znanstveno-nastavna sastavnica Sveutiliéta se (pre)sporo razvija ka proklamiranom
ciliu profiliranja u znanstveno-nastavnu instituciju koja moze i zeli odgovoriti na nastavne i
znanstvene potrebe ne samo osjeckog Sveucilidta u cjelini veé i lokalne uprave i samouprave.
Daljnji problem implementacije Strategije predstavlja i nepostojanje jasne projekcije rasta
financiranja sustava znanosti i obrazovanja u iduéem petogodidnjem razdoblju 3to ova
strateSka promisljanja razvoja Odjela za fiziku u konagnici €ini samo popisom dobrih Zelja.
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2. Misija

Odjel za fiziku aktivno sudjeluje u razvoju grada Osijeka, cijele regije i Republike
Hrvatske s misijom poticanja tog razvoja ustrojem akademskog obrazovanja studenata i
pruZanja obrazovnih, znanstveno-istraZivackih i drugih intelektualnih usluga svim
zainteresiranim korisnicima, fizickim i pravnim osobama. Misija Odjela uklju€uje ustroj i
izvedbu sveudiliSnih studija preddiplomske i diplomske razine iz podrucja fizike i informatike.
Svojim radom treba stvarati novo znanje i afirmirati najnovije znanstvene spoznaje i
dostignuca drugih domacih i medunarodnih obrazovnih i istraZivackih institucija i pojedinaca
i ta znanja prenositi studentima i gospodarstvenicima u praksi.

Odjel za fiziku ée svoju misiju ostvariti putem:

Konstantnog ulaganja u kvalitetu:

e nastave zasnovane na suvremenim znanstvenim spoznajama o obrazovanju,
potrebama trzista i potrebama studenta;
e istraZivackog rada i metoda upravljanja istraZivackim projektima.

Jake motivacije izvrsnosti:

e nastavnika; pri izvrSavanju obrazovnih i istrazivackih duznosti, te suradnji s javnosti

e zaposlenika; pri obavljanju svojih profesionalnih duznosti i dodatnom usavrsavanju

e studenata; pri uenju, istraZzivanju, izgradnji znanja i svoje profesionalne osobnosti
te aktivnom mijenjanju drustva

Kontinuiranog unapredenja kvalitete programa preddiplomskih i diplomskih studija koji ¢e
pripremiti nase studente za stalan profesionalni razvoj i preuzimanje vodecih uloga u vrlo
dinamicnoj globalnoj ekonomiji.

Razvoja obostrano korisne suradnje s drugim obrazovnim institucijama, lokalnom i
regionalnom zajednicom, drZavnim sluzbama, te privatnim sektorom.




3. Vizija

Odjel za fiziku Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku kontinuirano ¢e se
usmjeravati ka formiranju obrazovnog i znanstvenoistrazivatkog centra izvrsnosti u
multidisciplinarnim granama znanosti, koje ukljuéuju sponu fizike i aktualnih pravaca razvoja
grada Osijeka i regije, kako bi postao prepoznatljiv i izvan granica RH. Treba osigurati
primjerenu razinu kvalitete obrazovanja i znanstveno-istraZivackog rada kroz provedbu
nastavnog procesa i osigurati uvjete za studiranje optimalnom broju studenata i kvalitetnu
primjenu istraZivanja.

Odjel za fiziku viziju svog razvoja temelji na tradiciji neprestanog ulaganja u znanje,
kvalitetu obrazovanja te optimalne primjene novih znanja i tehnologija u stalno
mijenjajucem okruZenju. Buduéi studenti, njihove obitelji te poslodavci oekuju kvalitetno
tehnoloski usavrieno cjeloZivotno obrazovanje prilagodeno potrebama pojedinca i triéta.

Planiramo znadajna ulaganja u:

Zaposlenike (privlatenje, razvoj i zadrzavanje motiviranih i sposobnih nastavnika i
sluZbenika, ulaganje u njihov struéni razvoj).

Kvalitetu i u€inkovitost nastave, u¢enja i istrazivanja.
Promociju i razvoj Odjela kao prepoznatljive sastavnice Sveuéili$ta kroz:

® suradnju s drugim obrazovnim i istraZivatkim institucijama u zemlji i inozemstvu,

* sudjelovanje na domaéim i medunarodnim kolaboracijama te prezentaciju
rezultata istraZivanja na konferencijama

e bolju suradnju s javnosti (organizacija popularno znanstvenih predavanja,
radionica, 3kola fizike, sudjelovanje na Smotri Sveucilidta, biti prisutni u medijima),

* poboljanje dojma koji Odjel ostavlja na studente,
e kvalitetnu promociju programa na tr¥iétu,
¢ suradnju s privredom,

Informacijsko komunikacijske tehnologije, odnosno razvoja sustava koji ée omoguditi
maksimalno iskoristenje tehnologije u svrhu nastave, ucenja, istraZivanja, upravljanja i
komunikacije s javnosti.

Diplomirani studenti Odjela bit ¢e trazeni kao izvrstan i éiroko obrazovan kadar kompetentan
za ucinkovito rjelavanje problema iz svoga djelokruga. U S$iroj javnosti, Odjel ¢e biti
prepoznat kao drustveno odgovorna institucija u podruéju svoga znanstvenoga, obrazovnog i
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..'struénog djelovanja. Nakon ispunjavanja ovih uvjeta Odjel za fiziku se u daljnjoj buduénosti
vidi kao predvodnika prirodoslovnih istraZivanja u regiji u svrhu unaprjedenja gospodarskog
razvoja.

4. Glavne vrijednosti i principi djelovanja

Nasljede:
Rad Odjela se oslanja na nasljede, tradiciju i kulturu sredine u kojoj djeluje.
Ljudski potencijali:

Entuzijazam, kreativnost, inovativnost, radisnost, u€inkovitost, timski rad, solidarnost
i uzajamno pomaganje te kontinuirano usavrsavanje kao preduvjeti profesionalnog uspjeha.

Eticnost:

Nastavnici, osoblje i studenti Odjela postuju visoka eticka naela u odgoju i
obrazovanju: otvorenost, dostojanstvo, postenje, pravicnost, toleranciju, odgovornost,
nepristranost i transparentnost u akademskoj, moralnoj i drustvenoj sferi.

Osiguranje kvalitete:
Kontinuirana kontrola kvalitete kao preduvjet za postizanje visokih rezultata.

Medunarodna suradnja:

Promicanje medunarodne suradnje i mobilnosti u visokom obrazovanju u svrhu povedanja
kvalitete i konkurentnosti u visokom obrazovanju. Medunarodni ugled Odjela bit ¢e osiguran
povedanjem kvalitete obrazovanja, povedanjem znanja studenata, povecanjem standarda
studenata, upisom stranih studenata i kvalitetnijom suradnjom sa stranim sveudilistima,
veécom medusveuéiliinom razmjenom studenata i nastavnika, inovacijama te kvalitetnijim
rezultatima istraZivacke djelatnosti. Taj ugled ¢e dalje biti osiguran sudjelovanjem nastavnog
i administrativnog osoblja u zajedniékim istraZivanjima, sudjelovanjem u radu medunarodnih
udruZenja, sudjelovanjem s priopéenjima na znanstvenim skupovima u regiji, Europi i svijetu,
otvaranjem novih studijskih programai sl.

CjeloZivotno ucenje:

Razumijevanje potrebe za stalnim ucenjem te razumijevanje uloge visokog obrazovanja i
cjeloZivotnog uéenja u pridono3enju vecoj drustvenoj uklju¢enosti pojedinaca i drustvenih
skupina. Na Odjelu se kombiniraju istraZivanja sa studijem i obrazovanjem na taj nacin Sto se
pozornost poklanja uéenju, istraZivanju i rjeSavanju konkretnih problema u praksi.

Interdisciplinarnost:




Nastavni planovi su uradeni tako da prelaze granice tradicionalnih disciplina i gdje je goa'
moguce prilagodeni su interdisciplinarnom radu. Nakon stjecanja strucnosti u pojedinim
granama fizike, istraZiva&i Odjela za fiziku ce teiti spajanju znanja s ostalim podrugjima
znanosti kroz multidisciplinarne projekte te ostvarivanju istrazivackih rezultata na vig&im
razinama primjenjivosti.

Demokracija:

Promicanje nacela participativne demokracije u svrhu jacanja solidarnosti i druitvene
odgovornosti pojedinaca i institucija. Promicanje razmjene informacija, stavova i ideja
dionika u procesu definiranja javnih politika u visokom obrazovanju s ciliem dono3enja
odluka koje su utemeljene na stvarnim potrebama.

Ljudska prava:

Postivanje svih ljudskih prava, posebno ljudskog prava na obrazovanje, te borba protiv svih
oblika diskriminacije.

Socijalna kohezija:
Poticanje povjerenja, suradnje i dijaloga medu pojedincima u svim drustvenim skupinama.
Rukovodstvo:

Odjel zagovara inovacije i visoku razinu kvalitete rada. Primjerom utjece na ponasanje drugih
institucija u obrazovanju i drfavi. Odjel podriava odlucnost, jedinstvo i kolegijalnost u
akademskom drustvu. Odjel potite povjerenje, suradnju i dijaloga medu pojedincima u svim
drustvenim skupinama.
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5. Ciljevi razvoja

Strate3ki ciljevi i zadaci te pokazatelji uspjeSnosti njihovih postignuéa.

5.1. Nastavna djelatnost

Jedan od vaZnijih ciljeva Odjela za fiziku je prirodoznanstveni odgoj i obrazovanje
studenata fizike (i informatike) kroz Sveucilidni preddiplomski studij Fizike te Sveudilisni
diplomski studij Fizike i informatike. Da bi taj cilj bilo moguce realizirati potrebno je
kontinuirano provodenje i unaprjedivanje sustava kvalitete u nastavhom procesu. Pored
izvodenja nastave na Odjelu za fiziku, nastavnici i suradnici Odjela sudjeluju u organizaciji
nastave fizike i na drugim sastavnicama Sveucilista u Osijeku.

Strateski cili: N1 - Kontinuirano poboljSavanje i revizija postojecih studijskih programa
temeljenih na opaZanim pokazateljima kvalitete kao i uvodenje novih
programa sukladno potrebama trZista.

Zadatak N1.1. Pratiti interes ucenika za studij fizike.

Zadatak N1.2. Povecavati kvalitetu studenata upisanih na 1. godinu sveudiliSnog
preddiplomskog studija fizike.

Zadatak N1.3. Svake 3 do 4 godine revidirati postojece studijske programe na temelju
anketiranja nastavnika i studenata.

Zadatak N1.4. Analizirati povratne informacije s trzista rada o zapoSljavanju diplomiranih
studenata s ciljem njihovog 100%-tnog zaposljavanja.

Zadatak N1.5. Uvodenje novog nastavnog programa prema potrebama trziSta rada i
gospodarskog razvoja.

Razrada aktivnosti:

Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Rokovi
Zamjenik procCelnika za
® Pracéenje odnosa prijavijenih i upisanih nastavu i studente, . .
N1.1 studenata preko NISpVU sustava. Voditeljica Ureda za 31. listopada svake godine
studente

e Postupno povecavanje kriterija za upis
N1.2. na studije na temelju provedene Proéelnik, Vijece OF-a Svake godine.
analize uspjesnosti studiranja

e Anketiranje nastavnika i studenata na Zamjenik procelnika za

temelju kojega se ustanovljava nastavu i studente, " .
N1.3 potreba za izmjenama studijskih Voditelj ureda za Svake dvije godine
programa. kvalitetu
e Prikupljanje podataka sa Zavoda za I
. . . . Voditelj ureda za . .
N1.4. zaposljavanje ¢ broju nezaposlenih Itel] ureda z 31. sijeénja svake godine.

kvalitetu.
diplomiranih studenata fizike. valitett

Procelnik, Zamjenik
procelnika za nastavu i
studente, Predstojnici

Zavoda, Predsjednici

e Pripremanje nastavnog plana i
N1.5. programa, definiranje nositelja
kolegija, ishodenje dopusnice za rad.

Prema potrebi

= —————————
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-

katedri, nastavnici i
suradnici OF-a

Strateski cili; N2 - Kontinuirano poboljSavanje uvjeta studiranja na postojecim
preddiplomskim i diplomskim studijima.

Zadatak N2.1. Informiranje studenata o ciljevima, sadrZaju, literaturi, kriterijima i

vrednovanju rada studenata.

Zadatak N2.2. Intenziviranje komunikacije student-nastavnik imenovanjem nastavnika ili
suradnika voditeljem odredenom broju studenata (mentorstvo) na svim
studijskim programima i studijskim godinama.

Zadatak N2.3. Provedba sveucili$ne studentske ankete te izrada, provedba i analiza
specifitnog anketnog upitnika OF-a.

Zadatak N2.4. Obnavljanje postojece i nabava nove strugne literature.

Zadatak N2.5. Nabava suvremenih didakti¢kih nastavnih sredstava i pomagala.

Zadatak N2.6. Poticanje dvosmjerne pokretljivosti studenata u okviru medunarodnih
programa za razmjenu studenata: IAESTE, ERASMUS+, CEEPUS, itd.

Razrada aktivnosti:

| Zadatak

Opis zadatka

Odgovorne osobe

Rokovi

N2.1.

Kontinuirano aZuriranje nastavnih
materijala na web stranice Qdjela
{svaki kolegij ima svoju web stranicu
koja sadrii sve relevantne podatke:
izvodace, sadrzaj kolegija, literaturu,
ispitne rokove, termine konzultacija
itd.)

Nositelji kolegija i
asistenti, Zamjenik
proCelnika za nastavu i
studente, Voditelj
Ureda za kvalitetu

Svake godine —
kontinuirano.

N2.2.

OdrZavanje sastanaka nastavnika-
mentora sa studentima (minimum
jednom u semestru!)

Pisanje izvje§¢a o odrZanim sastancima
sa studentima.

Zamjenik proéelnika za
nastavu i studente,
Voditelj Ureda za
kvalitetu

Rokovi za predaju lzvjeséa

Zamjeniku proéelnika za

nastavu i studente te Uredu

za kvalitetu - 01. travnja i

31. listopada svake godine.

N2.3.

Provodenje sveuciliSne studentske
ankete.

Izrada studentske ankete OF-a
Provodenje studentske ankete OF-a,
analiza rezultata i prijediozi za
unaprjedenje nastavnog procesa.

Zamjenik proCelnika za
nastavu i studente,
Voditelj Ureda za
kvalitetu

Svake godine.

Do kraja akademske
2018/19. godine
Svake dvije godine.

N2.4.

Prikupljanje i obrada podataka o
potrebi za novim udZbenicima i
nastavnim materijalima.

NarudZba i kupovina novih udzbenika

¢ Nositelji kolegija,
Zamjenik procelnika
za nastavu i studente

e Voditeljica knjiZnice,
Proelnik

Svake godine -
kontinuirano.

N2.5.

Prikupljanje i obrada podataka o
potrebi za novim nastavnim
sredstvima i pomagalima (oprema za
praktikume, radunala, ...).

Narudzba i kupovina novih nastavnih
sredstava i pomagala (oprema za
praktikume, raéunala, ...)..

* Nositelji kolegija,
Predstojnici Zavoda
e Procelnik

Svake godine —
kontinuirano.

N2.6.

Informiranje nasih studenata o

Procelnik, Zamjenik

Svake godine.

]




mogucnosti njihovog boravka i studija
na inozemnom sveucilistu.

o Komunikacija s IAESTE, ERASMUS,
CEEPUS koordinatorima oko prihvata

procelnika za nastavu i
studente, IAESTE,
ERASMUS, CEEPUS

koordinatori

stranih studenata na stru¢noj praksi

Strateski cilj: N3 - OdrZavanje postojece i daljnje unaprjedenje nastavne izvrsnosti
nastavnika i suradnika OF-a.

Zadatak N3.1. Vodenje evidencije o ispunjenju norme nastavnika i suradnika prema
kolektivnom ugovoru.

Zadatak N3.2. Primjena sustava nagradivanja izvrsnosti nastavnika.

Zadatak N3.3. Poticanje usavrsavanja nastavnika i suradnika u domaéim i inozemnim
ustanovama kao i sudjelovanja na medunarodnim i domacim stru¢nim
konferencijama.

Zadatak N3.4. Poticanje objavljivanja, azuriranja i administriranja nastavnih materijala na
web stranicama OF-a.

Zadatak N3.5. Poticanje izdavacke djelatnosti nastavnika i suradnika.

Zadatak N3.6. Anketna procjena zadovoljstva nastavnika/suradnika Upravom OF-a, svojim
kolegama nastavnicima/suradnicima, akademskim uvjetima, administrativnim
i pomoénim osobljem, materijalnim uvjetima rada, ... .

Razrada aktivnosti:

Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Rokovi
° Vodenjle ewdgncue 0 n'ast'avnOJ . Protelnik, Zamjenik
opterecenosti nastavnika i suradnika. . . .
N3.1. R v, protelnika za nastavu i Svake godine.
e Objavljivanje u godiSnjem izvjeScu
g 0. studente,
Procelnika o radu OF-a.
¢ Primjena pravilnika o nagradivanju FoYErensivorza
N3.2. USSE & )u- dodjelu nagradai Svake godine.
¢ Dodjela nagrada. v
pohvala, Procelnik
L " s Prolelnik, Zamjenik
o Vodenje evidencije na temelju izvjeSéa . )
djelatnika o svojim sudjelovanjima na grocelnika za nastavul
N3.3. St’ruénim . O‘J, o kajo o d’i.skim studente, IAESTE, Svake godine.
m skupovima kao 1 Studi ERASMUS, CEEPUS
boravcima na drugim institucijama. . .
koordinatori
¢ POtIEaPJe.ObJ?VIJNama I . Zamjenik procelnika za
administriranja on-line nastavnih .
materijala na web stranicama OF nastawu i studente,
N3.4. .0 Jaran; " ) Voditelj Ureda za Svake godine.
rganl_z'lranje S;S amnog :)roc.isa kvalitetu, Povjerenstvo
recenz_!Ja ponudenih hastavnt za izdavacku djelatnost
materijala.
e Sufinanciranje izdavanja udzbenika, Procelnik, Povjerenstvo
N3.5. skripata i drugih tiskanih materijala za izdavacku Svake godine.
namijenjenih nastavi. djelatnost,
I Zamjenik r?rocelmka I Do kraja akademske
N3.6 ¢ Izrada anketnog upitnika nastavu i studente, 2018/19. godine
o e Provedba ankete. Voditelj Ureda za )
. e Svake dvije godine.
kvalitetu
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Na Odjelu za fiziku djeluje Povjerenstvo za osiguranje i unaprjedenje kvalitete visokoé‘ .
obrazovanja &ija je zadaca organiziranje, koordiniranje, razvijanje i provodenje unutarnjih
mehanizama osiguravanja, unaprjedenja i promicanja kvalitete.

Povjerenstvo u suradnji sa Sveudilisnim centrom za osiguranje kvalitete organizira i
provodi Jedinstvenu sveudili$nu anketu. Rezultati ankete svake se godine detaljno analiziraju
na Vijecu Odjela, te se sukladno njima poduzimaju odgovarajuce mjere poboljsanja kvalitete
nastave. Takoder se redovito prikupljaju i analiziraju standardni indikatori kvalitete. Sustavno
se kroz izvje3¢a Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje prate mogucnosti zaposljavanja bivsih
studenata Odjela za fiziku. Djelovanjem Alumni kluba prate se njihove karijere na osnovu
¢ega se posredno mogu donijeti zakljuéci o njihovoj kompetentnosti, a temeljem toga i o
kvaliteti studijskih programa odnosno nastavnika i suradnika OF-a. Formaliziranje unutarnjeg
sustava za unapredenje i osiguranje kvalitete temelji se na stratetkom cilju Razvoj sustava
osiguranja kvalitete.

Strateski cilj: N4 - Razvoj sustava osiguranja kvalitete

Zadatak N4.1. Implementacija Pravilnika o ustroju i djelovanju sustava osiguranja kvalitete.
Zadatak N4.2. Implementacija Priru¢nika o osiguranju kvalitete.

Zadatak N4.3. Informiranje javnosti o aktivnostima vezanim za razvoj sustava osiguranja
kvalitete kroz redovito aZuriranje web stranice.

Razrada aktivnosti:

Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Rokovi
Povjerenstvo za
® Implementacija Pravilnika o ustroju i osiguranje kvalitete
N4.1. djelovanju sustava osiguranja kvalitete visokog obrazovanja, Kontinuirano
na OF-u voditelj Ureda za
kvalitetu

* Implementacija Priruénika za
osiguranje kvalitete (sadri aktivnosti,
indikatore kvalitete, naéine pracenja

Povjerenstvo za
osiguranje kvalitete

2. . - visokog obrazovanja, Kontinuirano
N4.2 indikatora te ostale postupke kojima .g } )
. ; voditelj Ureda za
se osigurava odnosno unapreduje -
. kvalitetu
kvaliteta.)
® Izrada i administriranje web stranice Voditelj Ureda za .
. o - .. . 30. rujna 2018.
N4.3. koja sadrzi sve informacije o sustavu kvalitetu, Carnet Kontinuirano
osiguranja kvalitete sistem inZenjer
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.+ 5.2. Znanstvena djelatnost

ZnanstvenoistraZivaéki rad temelji se na fundamentalnim, primijenjenim i razvojnim
istraZivanjima kojima se prikuplja znanstvena grada, sistematiziraju postojece znanstvene
spoznaje, oblikuju i prezentiraju znanstvena postignuca. Odvija se radom na domacim i
medunarodnim znanstvenim projektima, objavljivanjem radova u €asopisima i zbornicima
radova sa znanstvenih skupova te aktivnostima vezanim uz popularizaciju znanosti putem
javnih predavanja, radionica, okruglih stolova, festivala.

Uspjesno provodenje i ispunjavanje zadaca i ciljeva znanstvenoistraZivatkog rada
najveéim dijelom ovisi 0 znanstvenim kompetencijama znanstvenika i istraZivac¢a. Njihovo
stalno poboljSanje preduvjet je ispunjavanja zadataka stratedkog cilja Z5. Definiranje i
sustavno pracenje indikatora u¢inaka moze pruZiti realnu sliku i moguénosti napredovanja
kako pojedinca tako i cijele ustanove. Na osnovu analize dobivenih podataka, poduzimat ce
se odgovarajuée  aktivnosti usmjerene ka daljnjem  povecanju  kvalitete
znanstvenoistraZivackog rada na Odjelu.

Strate3ki cilj: Z5 - OdrZavanje postojece te daljnje unaprjedenje znanstvene izvrsnosti
nastavnika i suradnika OF-a.

Zadatak Z5.1. Pradenje znanstvene produktivnosti i izvrsnosti nastavnika i suradnika OF-a

Zadatak 25.2. Praéenje broja prijava znanstvenih projekata na domacim i medunarodnim
natjecajima.

Zadatak Z5.3. Jatanje domace i medunarodne suradnje.

Zadatak 25.4. Poticanje mobilnosti i postdoktorskog usavr$avanja nastavnika i suradnika.

Zadatak 25.5. Praéenje prosjeénog financiranja znanstvenih aktivnosti po nastavniku i
suradniku.

Zadatak Z5.6. Pracenje broja recenzija znanstvenih radova, projekata i programa.

Zadatak 25.7. Poticanje suradnje s gospodarskim subjektima kroz ponudu i realizaciju
obostrano korisnih projekata.

Zadatak Z5.8. OdrZavanje popularno-znanstvenih predavanja na OF-u, organiziranje i
sudjelovanje na radionicama usmjerenim ka popularizaciji fizike.

Zadatak 25.9. Uklju¢ivanje studenata diplomskih studija u rad na znanstvenim projektima.

Zadatak 25.10. Osiguravanje neophodne racunalne opreme kao osnovnog sredstva u
znanstveno-istrazivaCkom radu.

Zadatak Z5.11. Konstantno opremanije laboratorija OF-a znanstveno-istraZivatkom
opremom.

Razrada aktivnosti:
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Zadatak

Opis zadatka

Odgovorne osobe

Rokovi ‘—‘

Z25.1.

Evidentiranje objavljenih radova po
kategorijama ¢asopisa

Evidentiranje faktora utjecaja ¢asopisa
u kojima su radovi svakog nastavnika
objavljeni i njihova kategorizacija u
kvalitetne razrede (Q1, Q2, Q3 i Q4)
Evidentiranje indeksa citiranosti
nastavnika

Usporedba s prethodnim godinama

Zamjenik procelnika za

znanstvenoistraZivacku

djelatnost, Nastavnici i
suradnici

01. ozujka svake godine.

25.2

Poticanje informiranja o domadim i
inozemnim natje¢ajima

Poticanje koriStenja administrativne
pomodi sveucilidnog Odsjeka za EU
fondove, strucne i razvojne projekte s
gospodarstvom

Evidentiranje broja prijavijenih
domacih i medunarodnih znanstvenih
projekata.

Evidentiranje broja odobrenih
domadih i medunarodnih znanstvenih
projekata.

Evidentiranje broj znanstvenika
ukljuc¢enih u odobrene domace
odnosno medunarodne znanstvene
projekte

Usporedba s prethodnih S godina

Zamjenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost

01. ozujka svake godine.

Z5.3.

Poticanje uspostavljanja suradnje sa
srodnim domacim i medunarodnim
istrazivackim grupama

Poticanje ukljudivanja u rad domacih i
medunarodnih organizacija (¢lanstva u
strukovnim drustvima)

Pracenje broja sudjelovanja u
znanstvenim i organizacijskim
odborima te struénim povjerenstvima
Evidentiranje broja ostvarenih
domacih i medunarodnih kontakata
Evidentiranje broja formaliziranih
domacih i medunarodnih suradnji
Usporedba s prethodnim godinama

Zamjenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost

01. ozujka svake godine.

Z5.4

e Poticanje ulazne i izlazne mobilnosti

Evidentiranje mobilnosti i
usavriavanja nastavnika i suradnika
Evidentiranje broja ostvarenih
boravaka

Usporedba s prethodnim godinama

Zamjenik procelnika za
znanstvenoistraZivacku
djelatnost

01. ozujka svake godine.

Z5.5.

e Osiguravanje financijskih sredstava
® Implementacija postojeéeg ili izrada

novog kriterija za raspodjelu
financijskih sredstava shodno iznosu
osiguranih sredstava

Dono3enje plana znanstvenog
usavriavanja za svaku kalendarsku
godinu

Pracenje izvrSavanja plana i usporedba
s prethodnim godinama

Proéelnik, Zamjenik
procelnika za
znanstvenoistraZivacku
djelatnost, Predstojnici
Zavoda,
Voditeljica raCunovodstva

01. oZujka svake godine.
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Z5.6.

Praéenje broja obavljenih recenzija
znanstvenih radova i projekata
Usporedba s prethodnim godinama

Zamjenik procelnika za
znanstvenoistraZivacku
djelatnost

01. oZujka svake godine.

25.7

Poticanje prijava na projektne
natjecaje u suradniji s gospodarskim
subjektima

Uspostavljanje suradnje s drugim
znanstvenim institucijama koje veé
imaju ostvarenu suradnju s
gospodarskim subjektima
Evidentiranje ostvarenih suradnjii
projekata s gospodarstvom
Usporedba s prethodnim godinama

Zamjenik Procelnika OF-
a, Nastavnici i suradnici

01. oZujka svake godine

Z5.8

Evidentiranje broja odrzanih radionica

e Evidentiranje broja odrzanih

predavanja

Organiziranje popularno-znanstvenih
dogadanja

Organiziranje dodatnih aktivnosti za
darovite u¢enike

Usporedba s prethodnim godinama

Zamjenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost, Voditelj ureda
za kvalitetu, Nastavnici i
suradnici

01. oZujka svake godine.

5.9

Evidentiranje broja studenata
diplomskih studija uklju¢enih u
znanstvene projekte

Zamjenik proéelnika za
znanstvenoistraZivacku
djelatnost

01. ozujka svake godine.

Z5.10

Odrzavanje postojece racunalne
infrastrukture za
znanstvenoistraZivacki rad
Evidentiranje svih programskih paketa
i licenci koji se koriste za
znanstvenoistrazivacki rad
Prikupljanje podataka i osiguravanje
financijskih sredstava za nabavu
racunalne opreme, programa i licenci
potrebnih za znanstvenoistraZivacki
rad

Zamijenik procelnika za
znanstvenoistraZivacku
djelatnost
CARNet sistem inZenjer,
Procelnik, Nastavnici i
suradnici

01. oZujka svake godine.

Z5.11

Odrzavanje postojece laboratorijske i
mjerne opreme koja se koristi za
znanstvenoistraZivacki rad
Prikupljanje podataka i osiguravanje
financijskih sredstava za nabavu
laboratorijske i mjerne opreme
potrebne za znanstvenoistraZivacki
rad

Zamjenik procelnika za
znanstvenoistrazivacku
djelatnost,
Voditelj laboratorija,
Procelnik, Nastavnici i
suradnici

01. oZujka svake godine.
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5.3. Financiranje Odjela za fiziku

Odjel za fiziku Sveudilista u Osijeku je proraéunski korisnik koji se ve¢inom financira iz
drZavnog proratuna RH (oko 90%). Dio sredstva ostvaruje iz vlastitih prihoda (3kolarine), a
dio €ine prihodi od znanstvenih ifili privrednih projekata djelatnika Odjela. Povremeno se,
putem natjecaja, ostvare i donacije iz privrede za konkretne studentske, nastavne odnosno
istraZivacke projekte.

Obveza OF-a kao proracunskog korisnika je planska i namjenska potrosnja sredstava,
u skladu sa:

- Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03,

105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/ 13, 101/14, 60/15),

- Zakonom o proraCunu (NN 87/08, 136/12, 15/15, 38/17, 130/17) i Zakonom o izvréenju
drZavnog prorafuna (NN 118/16, 113/17),

- Pravilnik o proracunskom raéunovodstvu i raunskom planu (NN 124/14., NN 115/15. i
87/16.)

- Pravilnikom o mjerilima za kori$tenje prihoda proragunskih korisnika ostvarenim na
trZistu od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti (NN 92/94, 103/95, 146/98).

Strateski cilj: F6 - Osigurati racionalno poslovanje i optimalno troSenje sredstava u skladu s
planovima i pritom nastojati poveéati udio vlastitih sredstava u prihodima

Zadatak F6.1. Osigurati transparentan utro%ak sredstava Odjela za fiziku.
Zadatak F6.2. Odrzavati postojecu razinu te dalje povecavati udio vlastitih sredstava u

ukupnim prihodima Odjela za fiziku.

Razrada aktivnosti:

| Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Rokovi

e Prikupljanje i obrada podataka o
F6.1. financijskom Poslovanju Odjela u
prethodnoj godini.

Procelnik i voditeljica

. 31. oZujka svake godine.
racunovodstva. ] g

Procelnik i voditeljica
raCunovodstva.

F6.2. e Pracenje udjela vlastitih sredstava. | 31. oZujka svake godine.
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+ - '~ 6, SWOT analiza Odjela za fiziku

SNAGE (Strength)

SLABOSTI (Weakness)

iskusni nastavnici ¢iji rad se konstantno
poboljsava,

moderna infrastruktura i oprema za nastavu
(informaticka oprema, nastavna sredstva i
pomagala, oprema za eksperimente),

umreZena racunala dostupna djelatnicima i
studentima,

transparentni odabir studenata,

gostovanja vanjskih (domacdih i inozemnih)

predavada — organizacija znanstveno-
popularnih predavanja,

transparentan  sustav  vrednovanja i
nagradivanja  najboljih  nastavnika i
studenata,

kvalitetna web stranica fakulteta,
nastavni materijal dostupan na web-u,

dobra moguénost zaposljavanja zavrienih
studenata.

nedovoljni prostorni i financijski kapaciteti
(nedostaju sobe za nastavnike kao i prostor i
financije za opremanje i pokretanje
znanstveno-istraZivackih laboratorija),

nedovoljni ljudski kapaciteti (nedostaje 4-5
asistenata u suradniCkim zvanjima te
nekoliko nastavnika kako bi uspjesno pokrili
nastavu fizike na cijelom sveudilistu;
nedostatak 1-2 laboranta),

netransparentan odabir administrativhog
osoblja koje je slabo motivirano za predan i
uéinkovit rad na visokom udilistu,

neudinkovit sustav upravljanja visokim
ucilistem,
nedostatak prostora za ucenje i druZenje
studenata.

PRILIKE (Opportunities)

PRUETNIJE (Threats)

pokretanje  novih  diplomskih  studija

(nastavnickih i istraZivackih),

daljnje unaprjedivanje komunikacije izmedu
nastavnika i studenata,

poticanje odlazaka na medunarodne
konferencije i prijavu na medunarodne
projekte,

poticanje dolazne i odlazne mobilnosti
nastavnika i suradnika u okviru nekih
dostupnih projekata (CEEPUS, ERASMUS+),

postavljanje on-line predavanja,

organiziranje dana otvorenih vrata Odjela za
fiziku kako bi svoj rad predstavili i pribliZili
lokalnoj zajednici,

promoviranje  studijskih  programa u
srednjim Skolama s ciljem privlaenja $to
boljih studenata,

organiziranje  znanstvenih i  strucnih

simpozija.

smanjenje drzavnog financiranja,

odlazak kvalitetnih nastavnika (na druga
sveutilidta ili u mirovinu)

ogranitena mogucnost zaposljavanja novih
kadrova,

nedovoljni ljudski kapaciteti i potreba za

angaZiranjem relativno velikog broja
honorarnih nastavnika {matematika,
tehnika, pedagosko-didaktitko-psiholoska

naobrazba),
slaba motiviranost studenata za studij,

smanjivanje broja uenika/maturanata, a
time i potencijalnih studenata Odjela za
fiziku, zbog iseljavanja mladih obitelji s
podrucja Slavonije
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Sveudliliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Odjel za fiziku

Trg Ljudevita Gaja 6

HR - 31000 Osijek
telefon: +385 31 23 27 00 eeee telefax: +385 31 23 27 01
www.fizika.unios.hr eese ured@fizika.unios.hr
. Mati¢ni broj: 3049779 eses OIB: 78808975734 eeee IBAN: HR7125000091402130193

KLASA:003-05/18-01/01
URBROIJ: 2158/60-60-30-18-01
Osijek, 31. sijeénja 2018.

Na temelju €lanka 46., stavka 1., Pravilnika Odjela za fiziku-protiéeni tekst Sveuéilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Vije¢e Odjela za fiziku na III. sjednici u akademskoj 2017./2018.
godini, odrZanoj 31. sijeénja 2018. godine, pod totkom 2. dnevnog reda donosi sljedeéu:

ODLUKU
o prihvaéanju Strategije razvoja Odjela za fiziku za razdoblje 2018. — 2022. godine

L
Prihvaca se Strategija razvoja Odjela za fiziku za razdoblje 2018. — 2022. godine.

II.

Strategija iz ¢lanka 1. nalazi se u privitku ove Odluke i &ini njen sastavni dio.

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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DOSTAVITL
1. Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
2. Tajnistvo Odjela za fiziku,
3. Pismohrana Vijeéa Odjela za fiziku,
Pismohrana Odjela za fiziku.
5. Rektorat Sveutilista josipa Jurja Strossamyera u Osijeku






