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UvoD

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (Agencija) samostalna je pravna osoba s
javnim ovlastima, upisana u sudski registar te punopravan ¢lan Europskoga registra
agencija za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Quality Assurance
Register for Higher Education - EQAR) i Europske udruge za osiguravanje kvalitete u
visokom obrazovanju (European Association for Quality Assurance in Higher Education -
ENQA).

Sva javna i privatna visoka utiliSta podlijeZu reakreditaciji, koju svakih pet godina
provodi Agencija na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine 45/09) i podzakonskih propisa, postujuéi Standarde i
smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskome prostoru visokog obrazovanja
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area -
ESG) i medunarodnu praksu na podrudju osiguravanja kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju.

Akreditacijski savjet Agencije imenovao je Stru¢no povjerenstvo kako bi provelo
neovisno vrednovanje Odjela za fiziku Sveudili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Clanovi Struénog povjerenstva:

e Prof. Jorge Colomer Feliu, PhD, University of Girona, Kraljevina Spanjolska,
predsjednik Povjerenstva

e Prof. John Paul Doran, PhD, Technological University Dublin, Irska

» Prof. dr. sc. Amir Hamzi¢, Fizi¢ki odsjek Prirodoslovno-matematitkog fakulteta
Sveudilista u Zagrebu, Republika Hrvatska

e Prof. dr. sc. Mile DZelalija, Odjel za fiziku Prirodoslovno-matematitkog fakulteta
Sveucilista u Splitu, Republika Hrvatska

e Luka Cavaliere Lokas, student, Fizicki odsjek Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu, Republika Hrvatska.

Strucno je povjerenstvo odrzalo virtualne sastanke:

e sUpravom

e s predstavnicima Povjerenstva za pisanje Samoanalize
e sastudentima

e s predstojnicima zavoda

¢ snastavnicima zaposlenim na puno radno vrijeme

e s asistentima i znanstvenim novacima

e s voditeljima znanstvenih projekata



¢ s gospodarstvenicima, potencijalnim poslodavcima.

Stru¢no povjerenstvo izradilo je IzvjeS¢e o reakreditaciji Odjela za Fiziku Sveuctilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na temelju Samoanalize Odjela za fiziku SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, popratne dokumentacije i sastanaka u virtualnom
okruZenju.

IzvjeSce sadrzi:

e kratak opis vrednovanoga visokog uciliSta

e kratku analizu prednosti i nedostataka

¢ popis dobrih praksi uocenih na visokom ucilistu

e analizu svake teme, preporuke za poboljSanje i ocjenu kvalitete svake teme

e detaljnu analizu svakog standarda za vrednovanje kvalitete, preporuke za
poboljsanje i ocjenu kvalitete svakog standarda

e priloge (saZetak ocjena kvalitete po svakoj temi i po svakom standardu i protokol
posjeta Stru¢nog povjerenstva)

e saZetak.

U analizi dokumenata, virtualnim sastancima s predstavnicima Odjela za fiziku
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i pisanju Izvje$ca, podrsku radu Stru¢nog
povjerenstva pruzili su:

e Emita Blagdan, koordinatorica, AZVO

e Katarina Simié Jagunié, pomoéna koordinatorica, AZVO

e Goran Briski, prevoditelj tijekom sastanaka u virtualnom okruZenju, AZVO

e Igor Opi¢, prevoditelj Izvjes$ca.

Na temelju provedenog postupka reakreditacije, a uz prethodno miSljenje

Akreditacijskog savjeta, Agencija donosi akreditacijsku preporuku kojom ministru

nadleZnom za znanost i visoko obrazovanje preporucuje:

1. izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti ili dijela
djelatnosti

2. uskratu dopusnice za obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti

3. izdavanje pisma ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka do tri godine. Pismo
otekivanja moZe obuhvatiti zabranu upisa studenata u razdoblju odredenom
pismom oéekivanja.

Akreditacijska preporuka sadrZi i ocjenu kvalitete visokog ucilista te preporuke za

unapredenje kvalitete.




KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

NAZIV VISOKOG UCILISTA:
Odjel za fiziku, Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

ADRESA:
Trg Ljudevita Gaja 6, 31 000 Osijek

CELNIK ODJELA:
izv. prof. dr. sc. Vanja Radoli¢

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

Tijela Odjela za fiziku su procelnik i Vijeée Odjela, a ustrojbene jedinice su zavodi (s
katedrama i laboratorijem), tajni$tvo i knjiZnica. Vijece Odjela za fiziku svojom odlukom
utvrduje ustrojstvo Odjela za fiziku, sukladno Odluci Senata Sveuéili§ta o sastavu
ustrojbenih jedinica na znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim sastavnicama.
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Organizacijska struktura Odjela za fiziku Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku




STUDIJSKI PROGRAMI:

e Trogodisnji Sveucilidni preddiplomski studij Fizika (180 ECTS-a; akademski naziv
sveutili$ni/a prvostupnik/prvostupnica (bacalaureus/bacalaurea) fizike)

e Dvogodisnji SveuciliSni diplomski studij Fizika i informatika (120 ECTS-a;
akademski naziv magistar/magistra edukacije fizike i informatike)

BROJ STUDENATA:

Akademska godina Ukupno upisano

2019.-2020. 15

2018.-2019. 22

2017.-2018. 19

2016.-2017. 51

2015. - 2016. 50

BROJ NASTAVNIKA:

iu rad Zaposlenl u kumulativnom
odnosu nepunom radnom odnosu

Prosje¢na Prosjeéna Prosjeéna
starost Broj starost Broj starost

Osoblje* i Vanjski suradnici

Bro]

Redoviti
profeson u
trajnom zvanju
Bl 1 50 N . 1 44

}_,Zr‘ggsrgfi"i 3 52 4 4625 2 435

Docenti 9 4556 5 382 1 a7
Znanstveni
savjetnik u
\trajnom zvanju
Znanstveni
savjetnik
Visi znanstveni
suradnik
Znanstveni
suradnik
Nastavna

varnita 4 49,75 1 34 1 51
Asistenti 2 305 1 33 1 32

Postjedoktoran 1 21 - - 1 40

Zaposlenici na
projektima
Strugni
suradnici
Tehnitko

oschije 1 30
Administrativao

osoblie 9 4433

Pomoéno
oscblie 3 54,33




KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

Senat SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku osnovao je Odjel za fiziku kao
znanstveno-nastavnu sastavnicu Sveudili§ta 2004. godine. Odjel je zapoceo s radom 1.
travnja 2005. godine, a djelatnosti su sudjelovanje u izvedbi sveuéilisnih preddiplomskih
i diplomskih studija te razvoju znanstvenog i stru¢nog rada u znanstvenom polju fizike.
Ustrojem Odjela za fiziku osiguran je kontinuitet sveuciliSne nastave iz prirodnih
znanosti, polje fizike, te izobrazba nastavnika fizike i informatike za izvodenje nastave u
osnovnim i srednjim $kolama u Republici Hrvatskoj.



KRATKA ANALIZA PREDNOSTI 1 NEDOSTATAKA

PREDNOSTI VISOKOG UCILISTA

1. Visoko udiliste pokazuje znaajan napredak u znanstveno-istraZivatkoj
aktivnosti, Sto moZe biti od koristi za nastavu. Visoko uéilite osigurava dobru
podrsku studentima i nastavnicima, od kojih su neki vrlo predani i entuzijasti¢ni,
Sto ima pozitivan ucinak na buduénost Odjela. Stru¢no je povjerenstvo zakljuéilo
da studijski program studente dobro priprema za znanstveno-istrazivatku
karijeru, kao i za izvodenje nastave u osnovnim i srednjim $kolama, §to je vrlo
pozitivno.

2. Visoko je uciliste dobre veli¢ine u smislu nastavnika, osoblja i studenata, 3to
promife njihovu ukljufenost i predanost. Rezultat toga je visoka razina
predanosti studenata tijekom posljednjih godina preddiplomskog studija. Ishodi
studijskog programa su jasni te studenti imaju koristi od ovih informacija.

3. Visoko uciliSte ima na odgovarajuéi nacin definirano okruZenje za studente i
nastavnike uz dobru komunikaciju izmedu studenata i nastavnika. Sudjelovanje
dionika u studijskom programu na visokoj je razini. Raznolikost dionika i njihova
ukljucenost su znacajni. Stoga studijski program ima Kkoristi od razli¢itih
povratnih informacija iz drustva.

NEDOSTACI VISOKOG UCILISTA

1. Na Odjelu se izvodi jedan preddiplomski i jedan diplomski studijski program.
Postoji moguénost da Odjel razvije dodatni studijski program kako bi se poveéao
broj studenata. Visoko udiliSte nije u potpunosti svjesno uskladenosti svojih
kapaciteta s potrebama trzi$ta rada i drustva.

2. Potreba za pojaSnjenjem individualne aktivnosti nastavnika (u smislu ECTS-a)
koja bi trebala ukljudivati potencijalne znanstveno-istraZivacke aktivnosti koje
provode pojedinci, kao i vrijeme koje posveéuju administrativnim pitanjima. Nije
iznesena strategija o upucenosti u potrebe nastavnika.

3. Stru¢no povjerenstvo smatra da je potrebno uvesti évr§éu poveznicu izmedu
nastave i istraZivanja, s obzirom na to da povratna sprega izmedu njih moze
potaknuti predanost i motivaciju studenata koje pak mogu osnaZiti ve¢ postojeée
dobro ozradje na studijskom programu, o kojem su se izjasnili svi dionici.
No Strucno se povjerenstvo slaze da bi se visoko ufili$te trebalo fokusirati na
razvoj strategija za smanjivanje stope odustajanja od studija te povelanje
financijskih sredstava.



POPIS DOBRIH PRAKSI UOCENIH NA VISOKOM UCILISTU

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

1.
2.
3.

Odjel organizira popularne aktivnosti za u¢enike srednjih skola.

Odjel uzima u obzir povratne informacije dionika.

Na studijskim programima postoji strukturirani program mentorstva koji studenti
pozitivno ocjenjuju.

Nastavnici Odjela autori su znacajnih znanstvenih radova.

Ukljudivanje studenata drugog ciklusa u znanstveno-istraZivacke aktivnosti, Sto
rezultira relevantnim indeksiranim publikacijama.

Suradnja s istraZivackim i visokoskolskim ustanovama u Hrvatskoj i inozemstvu,
ukljuéujuéi kljuéne dionike, u pogledu uspostavljanja zajednic¢kih standarda
kvalitete studijskih programa fizike.
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ANALIZA SVAKE TEME, PREPORUKE ZA POBOLJSANJE I OCJENA
KVALITETE SVAKE TEME

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog udilista

Tijekom razgovora obavljenih u okviru postupka reakreditacije utvrdena je dvojaka
svrha studijskog programa - napori visokog ucilista da osnaZi svoju drustvenu ulogu,
ali i poteSkoc¢e pri definiranju jasnih ocekivanja studenata o ukljudivanju na trZiste
rada. Interno osiguravanje kvalitete pruZa dovoljnu analizu poveznica izmedu visokog
ucilista i obrazovnih podrudja, iako su kurikulumi primarno orijentirani na temeljnu
fiziku, a ne toliko na izvodenje nastave fizike.

Interno osiguravanje kvalitete nije dovoljno fokusirano na odredivanje uloga
nastavnika na visokom ucilistu kada je rije¢ o uklju¢enosti nastavnika u organizacijske
duZnosti, kvalitetnih znanstveno-istraZivackih rezultata i predanosti nastavi. Cini se da
je znanstveno istraZivanje usmjereno na nekoliko nastavnika, $to povlaéi pitanje
osiguravanja kvalitete ostalih.

Unutarnje osiguravanje kvalitete takoder bi se trebalo fokusirati na optimizaciju
prostornih kapaciteta za laboratorije, nove nastavnike, uc¢enje i komunikaciju izmedu
nastavnika i studenata.

e Odjeljak za unaprjedenje i osiguravanje kvalitete treba procijeniti potrebu za
kontinuiranom analizom zavrsenih studenata kako bi se uvele izmjene kurikuluma
te ucinkovita organizacija Zeljenih kolegija u skladu s analizom. Ova bi procjena
trebala ukljucivati kljuénu analizu potreba studenata prve godine kako bi se razvile
bolje strategije za ispunjavanje njihovih potreba.

e Visoko bi udiliSte trebalo uvesti transparentniji postupak za napredovanje
pojedinaca unutar Odjela.

Minimalna razina kvalitete
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II. Studijski programi

Analiza

Oba studijska programa op¢enito su definirana na zadovoljavajucoj razini kvalitete te
uskladena s misijom i strate$kim ciljevima Odjela za fiziku u Osijeku. Ishodi u¢enja na
razini oba studijska programa relevantni su za povezane profile i kvalifikacije te su
uskladeni s Dublinskim deskriptorima znanja i Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom.
Kvalifikacija prvostupnika fizike sastoji se od svih klju¢nih i relevantnih ishoda ucenja,
usporedivih s programima na mnogim drugim sveudiliStima u zemljama koje su
implementirale nacela Bolonjskog procesa. Diplomski studij Fizika i informatika
posjeduje sve relevantne ishode ucenja koji pokrivaju dva klju¢na dijela ove
kvalifikacije - fiziku drugog ciklusa i izvodenje nastave fizike i informatike. Za
uvodenje studijskog programa informatike u drugom ciklusu trebali bi postojati
dodatni ishodi u¢enja i informaticki kolegiji.

Tijekom razgovora sa studentima utvrdeno je da studenti smatraju kako je veéina
kolegija relevantna i dobro uskladena s preddiplomskim studijskim programom.
No istaknuli su neke slabosti na diplomskom studiju Fizika i informatika - uglavnom
povezane s nedostatkom laboratorijskih i istraZivackih kompetencija, nedovoljnim
brojem predmeta s podrudja informaticke tehnologije (poput programiranja u
Pythonu, robotike, modeliranja realnih sloZenih sustava) i specijaliziranim kolegijima
matematike i primijenjene fizike, $to bi moglo biti korisno za razvoj karijere u
sektorima koji nisu povezani s pou¢avanjem u osnovnim i srednjim $kolama.

Dakle, postoji prostor za poboljSanje kroz daljnju analizu odnosa danih kolegija i
ishoda udenja na razini studijskih programa, konkretno u pogledu diplomskog studija
Fizika i informatika, dakako, u skladu potencijalima i daljnjim razvojem Odjela za fiziku
u Osijeku.

Sto se tite ECTS bodova - Odjel za fiziku u Osijeku u podetku je prema zajedni¢kim
standardima prilicno dobro uskladivao ECTS bodove sa stvarnim studentskim
optereéenjem na svim kolegijima. No uz stru¢nost nastavnog osoblja u pogledu ECTS
bodova, trebale bi se redovito provoditi i analize uskladenosti ECTS bodova u suradnji
sa studentima, alumnijima, pa ¢aki s drugim visokim uéilistima.

Optereéenje studenata izraZzeno ECTS bodova dobro je dokumentirano u planovima i
programima studija te izvedbenom planu nastave. Razvidno je da je Odjel uspostavio
relevantne kanale komunikacije i prikupljanja povratnih informacija studenata, a u
nekim slucajevima i alumnija, ali uvodenje sustavne Kontinuirane komunikacije sa
studentima i alumnijima radi bolje uskladenosti ECTS bodova trebalo bi biti
uspostavljeno na boljoj razini.
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Na Odjelu vlada dobra akademska atmosfera koja motivira studente na dodatno uéenje
i uklju¢ivanje u rad Odjela. Ipak, postoji prostor za daljnja pobolj$anja za ukljuivanje
klju¢nih dionika u aktivnosti vezane za modernizaciju studijskih programa. Navedeno
bi moglo rezultirati boljom situacijom s vanjskim prilikama, na domadéoj i
medunarodnoj razini, $to bi trebalo biti uklju¢eno u strateske ciljeve Odjela za fiziku i
opce ciljeve studijskih programa. Odjel za fiziku ima dovoljno unutarnjih potencijala za
stvaranje snaZnije i strateSke projektne medunarodne suradnje u znanstvenom
istraZivanju i nastavi, §to je moguée integrirati u studijske programe i mobilnost
studenata i osoblja.

e Stratesko ukljuéivanje klju¢nih vanjskih dionika, alumnija, studenata i partnerskih
visokih uéilista u reviziju/modernizaciju studijskih programa.

e Stvoriti uravnoteZene i optimizirane kriterije za upis i postupke za nove studente
na diplomskom studijskom programu.

e Odjel za fiziku trebao bi iskoristiti sudjelovanje u projektu FiZKO te rezultirajude
standarde, kao i standarde iz prethodnog projekta za diplomski studij Fizike i
informatike. Ti bi se standardi trebali koristiti za analizu predvidenih ishoda u¢enja
na razini studijskih programa i kolegija.

e Provoditi kontinuirane ankete medu studentima i alumnijima o relevantnim
interesima i potrebama pojedinaca, trZi$ta rada i drustva te razmatrati nacine kako
navedene interese i potrebe ukljuéiti u studijske programe.

e Odjel za fiziku treba strateSki razvijati svoj znanstveno-istrazivacki profil te ga
djelomi¢no integrirati u studijski program (drugi ciklus), ako je moguce, u suradnji
s drugim znanstveno-istraZivackim ustanovama u Hrvatskoj i inozemstvu.

e lako se ¢ini da postoji dobra uskladenost ECTS bodova na svim kolegijima, ovo bi
trebao biti dinami¢an proces. Preporuka je sustavno analizirati uskladenost ECTS
bodova kroz ankete medu studentima te analizu ECTS bodova na drugim visokim
ucilistima sa sli¢nim kolegijima.

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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II1. Nastavni proces i podrs$ka studentima

Analiza

Analiza narativa nastavnika, alumnija i studenata usmjerena je na potrebu visokog
uciliSta da definira udinkovit mehanizam za poboljSanje razine prethodnog ufenja
studenata prve godine. Iako postoje neki pripremni kolegiji, ¢ini se da nisu veoma
ucinkoviti. Kako bi se smanjio broj studenata koji odustaju od studija i poboljSao
proces ocjenjivanja studenata, uspostavljen je program mentorstva, o ¢emu studenti
imaju dobro misljenje.

Preporuke za poboljsanje

e Odjel bi trebao provesti opseZznu, dobro argumentiranu i temeljitu analizu koja
opravdava promjenu Kriterija za upis na studijski program i vrednovati ne samo
vanjske nego i unutarnje uvjete za donesenu odluku.

e Program mentorstva moZe se ucinkovito promicati uvodenjem specijaliziranijih
nastavnika ili uvodenjem starijih studenata ili mladih ¢lanova osoblja u program
mentorstva. Visoko uciliSte moze imati koristi od formiranja programa mentorstva
koji se fokusira na stjecanje kompetencija u obrazovnom ekosustavu sa sredi§njom
domenom i na utvrdivanje odnosa ishoda ucenja studenata s industrijom i svim
vrstama organizacija, uklju¢ujuéi sustav srednjoskolskog i tercijarnog obrazovanja.

Ocjena kvalitete
Minimalna razina kvalitete
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IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

Analiza

Stanje nastavnih kapaciteta Odjela je zadovoljavajuce. Recentni trend zaposljavanja
nastavnog osoblja je pozitivan, s porastom broja nastavnog osoblja u posljednjih pet
godina, a trenutacni omjer studenata i nastavnika na dobroj je razini. Unato¢ tome,
postoje mogucnosti za razvoj dodatnih studijskih programa i Odjel ée trebati zaposliti
dodatno osoblje kako bi se to i omoguéilo.

Svi dokazi koji su bili dostupni Stru¢nom povjerenstvu, ukljuéujuéi dostavljenu
dokumentaciju i obavljeni sastanak, upuéuju na to da se postupci zapoSljavanja i
napredovanja na Odjelu provode na poSten i transparentan nacin te da se pritom vodi
rafuna o vrednovanju izvrsnosti.

Podr3ka nastavnom osoblju u njihovu profesionalnom razvoju na zadovoljavajucoj je
razini. Osoblje je navelo da je zadovoljno financijskom podr§kom u ovom podruéju, pri
¢emu je uglavnom rije¢ o potporama za putovanja na znanstvene skupove i radionice.
Moguénosti zaposlenika da na dulje vrijeme otputuju radi znanstveno-istraZivacke
suradnje ogranicene su poteSkoc¢ama pri pronalaZenju zamjenskog osoblja. Ovim bi se
pitanjem Odjel trebao pozabaviti kako bi se potaknula veéa razina medunarodne
znanstveno-istrazivacke suradnje.

Cjelokupna infrastruktura Odjela na osnovnoj je razini. Potrebni su veéi prostorni
kapaciteti za daljnji razvoj istraZivanja, kao i za razvoj boljih preddiplomskih
laboratorijskih kapaciteta. Studenti koji su na akademski slabijoj razini mogu imati
koristi od viSe vremena provedenog u laboratorijskom okruZenju. Nedostaje i
odgovarajuceg prostora kojim se studenti mogu koristiti za u¢enje i rad - broj mjesta u
knjiZnici je ogranifen. Studenti i zaposlenici naveli su da su zadovoljni knjiZni¢nim
resursima (osim prostornih kapaciteta).

Odjelom se racionalno upravlja u financijskom smisly, ali bilo bi vrlo korisno pronaéi
dodatne izvore financiranja kojima bi se mogla osigurati podr$ka nastavnim i
znanstveno-istrazivackim aktivnostima.

Preporuke za poboljSanje

e Odjel bi trebao pokusati poveéati broj nastavnog osoblja, $to bi omogudilo razvoj
dodatnih studijskih programa.

e Odjel bi trebao nastaviti zapo$ljavati osoblje koje ¢e pridonijeti kontinuiranom
rastu znanstveno-istraZivackih aktivnosti.
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Odjel bi trebao uvesti procedure koje ¢e omogudéiti zamjenu za osoblje koje ima
priliku otputovati na dulje vrijeme, u slu¢aju da svrha putovanja ide u prilog
ostvarivanju strateskih ciljeva Odjela.

Odjel bi imao koristi od dodatnih laboratorijskih kapaciteta na preddiplomskoj
razini. Studenti preddiplomskog studija imali bi koristi od prilike da provedu
dodatno vrijeme u laboratorijskom okruZenju, $to se posebno odnosi na studente
koji teSko pronalaze motivaciju za studij.

Za ostvarivanje punog istrazivackog potencijala osoblja visokog uéilista potrebni su
dodatni istrazivacki laboratoriji i oprema. Odjel je identificirao potencijalne
prostorne kapacitete na koje bi se mogao prosiriti. Treba uloZiti sve napore kako bi
se navedeno i realiziralo.

Odjel bi studentima trebao osigurati dodatna radna mjesta u knjiZnici.

Odjel bi trebao osigurati da studenti prve godine na raspolaganju imaju
odgovarajuce nastavne materijale za kolegije iz fizike na hrvatskom jeziku, $to je od
posebne vaZnosti za studente koji se engleskim jezikom ne sluZe dovoljno dobro.
Kako bi se razvio, Odjel treba pronaci vanjske izvore financiranja koji bi omogucili
nabavu nove opreme (za nastavu i istraZivanje). U tom bi smislu Odjel trebao
dodatno istraziti sve mogucnosti financiranja na europskoj razini.

Ocjena kvalitete
Minimalna razina kvalitete
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V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

IstraZivadi i suradnici Odjela objavili su 109 radova u razdoblju 2016. - 2020. godine.
Veéina ¢lanaka objavljuje se u ¢asopisima viSe razine i u suradnji s drugim domacdim i
inozemnim istrazivackim ustanovama. Djelatnici Odjela aktivni su u prezentiranju na
znanstvenim skupovima u Hrvatskoj i inozemstvu. Isto tako, Odjel je organizirao
nekoliko konferencija, otprilike jednom godisnje. Nastavno osoblje Odjela za fiziku u
Osijeku ukljutuje studente preddiplomskih i diplomskih studija u znanstveno-
istrazivatke projekte, Sto studentima daje temelj za dodatnu kompetentnost u
njihovom obrazovanju i radu.

U usporedbi s prethodnim reakreditacijskim razdobljem vidljiv je napredak u koli&ini i
kvaliteti znanstvenih postignuéa nastavnog osoblja i suradnika Odjela.

Razvidno je da Odjel za fiziku provodi relevantne aktivnosti s ciljem popularizacije
fizike i znanosti u Sirem smislu. Nastavnici se bave popularizacijom fizike i znanosti
opcenito. Postoji i transfer znanja na podrudju niske radioaktivnosti.

Razvidno je da je nastavno osoblje Odjela za fiziku svojim kompetentnim i marljivim
radom uspostavilo individualnu suradnju s istraZiva¢ima iz drugih ustanova te je
sudjelovalo u nekim projektima i suradni¢kim aktivnostima.

Ipak, Odjel za fiziku ima dovoljno unutarnjih ljudskih kapaciteta koji mogu podiéi
njegovu vidljivost i prepoznatljivost u medunarodnom kontekstu.

Medutim, Odjelu za fiziku i dalje nedostaju strate$ka partnerstva i relevantno
kontinuirano financiranje projekata te suvremena eksperimentalna oprema.

Kao $to je navedeno u strateskim ciljevima za sljedece razdoblje, nova strateski odrziva
suradnja s novim strate§kim partnerima iz EU-a donijela bi novu dimenziju za
unapredenje svih znanstvenih i nastavnih aktivnosti te bolju prepoznatljivost na svim
razinama.

¢ Razmotriti pronalazak i uspostavljanje strateSkog partnerstva s istraZivackim
institucijama i/ili sveuciliftima u EU-u, oslanjaju¢i se na neke od dostupnih
instrumenata za financiranje projekata Europske unije.
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e Razmotriti pruZanje podrske malim studentskim znanstvenim projektima iz fizike,
kao i onima interdisciplinarnim, ako je moguce, u suradnji sa studentima s drugih
hrvatskih sveucilista te sveucilista iz drugih zemalja ¢lanica EU-a.

Minimalna razina kvalitete
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DETALJNA ANALIZA SVAKOG STANDARDA, PREPORUKE ZA
POBOLJSANJE I OCJENA KVALITETE SVAKOG STANDARDA

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1. Visoko je uciliste uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguravanja
kvalitete.

Nedostaju institucionalni procesi vrednovanja, u pogledu izvodenja nastave i
znanstveno-istrazivackih aktivnosti nastavnika.

Na studijskom programu nisu detektirani studenti iz ranjivih skupina.

Interni sustav osiguravanja kvalitete trebao bi izraditi kljunu analizu potreba
studenata prve godine (u smislu potreba za sadrzajem, ishoda ucenja, kompetencija,
motivacije, relevantnosti za ustanovu itd.)

Nema dovoljno kriterija za razvijanje strateS$kog programa istraZivanja. Dionici
prepoznaju korake za unapredenje.

e Visoko udiliSte navodi da studenti svake godine vrednuju nastavnike, medutim, to
je obavezno. Preporucuje se transparentniji postupak.

e Strucne aktivnosti nastavnika trebaju biti bolje uskladene s nastavom, $to osobito
vrijedi za one aktivnosti koje kod studenata mogu potaknuti profesionalnost.

Minimalna razina kvalitete

1.2. Visoko uciliste primjenjuje preporuke za unapredenje kvalitete iz ranije
provedenih vrednovanja.

Visoko bi udiliSte trebalo izvjeStavati o ¢vrstim koracima za poboljSanja na temelju

akreditacijskog vrednovanja.

Planovi za poboljsanje nisu strukturni i previ$e se temelje na individualnoj motivaciji
nastavnika.

Primijenjeni su prijedlozi i miSljenja, ali nema znacajnog napretka u podrucju problema
s dvostrukim ocjenjivanjem i upisima.

19



¢ Visoko bi uciliSte trebalo osigurati strukturne promjene temeljene na vrednovanju,
osobito za upis novih studenata i uspostavljanje strategija za smanjenje broja onih
koji odustaju od studija.

Minimalna razina kvalitete

1.3. Visoko udiliste podupire akademski integritet i slobode, sprjecava sve oblike
neeticnog ponasanja, netolerancije i diskriminacije.

Studenti, alumniji i nastavnici naveli su da medu svim akterima vlada dobro ozradje,
bez ikakvih diskriminatornih ili neeti¢nih postupaka.

e Visoko bi uciliste trebalo osigurati komunikacijske kanale nastavnicima za
povratne informacije studenata o osobnom integritetu i svim vrstama slucajeva
neetitnog ponasanja koje studenti prijavljuju.

Visoka razina kvalitete

1.4. Visoko uciliste osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih
aktivnosti (nastavnoj, znanstvenoj/umjetnickoj i drustvenoj ulozi).

Visoko ucili$te osigurava izvrsnu komunikaciju izmedu nastavnog osoblja i studenata,
osobito kroz program mentorstva, koji je prepoznat na svim razinama.

Dionici su izvijestili o sudjelovanju u mentorskim aktivnostima s visokom razinom
aktivnosti.

Postoje interne dostupne mreZne informacije i komunikacija za svaki kolegij, za
dodatnu komunikaciju izmedu nastavnika i studenata.

MreZne stranice Odjela pruzaju informacije o ustroju, nastavnicima, studentima i
alumnijima. Informacije su dostupne na engleskom jeziku.
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e Kreirati kurikulum usko prilagoden ustanovama osnovnoskolskog i
srednjoskolskog obrazovanja te uvesti izvjeStavanje o svim aktivnostima u kojima
studenti sudjeluju.

Zadovoljavajuéa razina kvalitete

1.5. Visoko uéiliSte razumije i poti¢e razvoj svoje drustvene uloge.

Visoko uciliSte ima visoko razvijenu drus$tvenu ulogu koju ispunjava organiziranjem
znanstvenih seminara s raznim stru¢njacima.

Studijski je program uskladen s potrebama obrazovnog sektora (osnovnoskolskog i
srednjoskolskog obrazovanja).

e Visoko bi utiliSte trebalo uvesti aktivnosti s ciljem promicanja fizike (dani
otvorenih vrata, znanstvene demonstracije, no¢ istraZivaca itd.).

Visoka razina kvalitete
1.6. Programi cjeloZivotnog ucenja koje visoko uciliSte izvodi uskladeni su sa

strateskim ciljevima i misijom visokog uéilista te drustvenim potrebama

Postupci praenja zadovoljstva studenata programima cjeloZivotnog udenja nisu
definirani, iako se navode podaci o nastavnicima i ratunalnim kapacitetima.

Vidljivost visokog ucilista je slaba.

Studij pruZa dovoljno ishoda ucenja na temelju sposobnosti diplomiranih studenata za
provodenje znanstveno-istrazivackih aktivnosti.

e Preporuduje se daljnje razvijanje strateskih ciljeva.

Minimalna razina kvalitete
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II. Studijski programi

2.1. Opéi ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strateskim
ciljevima visokog ucilista te drustvenim potrebama.

Dokazi za ovaj standard prikupljeni su iz sljedeéih izvora:

e Samoanaliza (stranice 23 - 37)

e mreZne stranice Odjela za fiziku i studijski programi

e Strategija razvoja Odjela za fiziku u razdoblju od 2018. do 2022. godine i drugi
strateski dokumenti

e sastanci i razgovori s predstavnicima Odjela za fiziku i dionicima u virtualnom
okruzenju.

Misija i strateSki ciljevi Odjela za fiziku predstavljeni su u javno dostupnim
dokumentima navedenima u Samoanalizi.

Postoje dva povezana studijska programa Odjela za fiziku, jedan preddiplomski (prvi
ciklus) i jedan diplomski studij (drugi ciklus) - sveucilisni preddiplomski studij Fizika i
diplomski studij Fizika i informatika. Informacije o oba studijska programa javno su
dostupne na sluzbenim mreZnim stranicama Odjela. Preddiplomski studij Fizike
program je s glavnim profilom fizike prvoga ciklusa. Diplomski studij Fizike i
informatika u osnovi se sastoji od dva dijela - glavnog profila fizike drugoga ciklusa i
izvodenja nastave fizike i informatike (za nastavnicka zanimanja u osnovnim i
srednjim Skolama).

Op(i ciljevi oba studijska programa (preddiplomski i diplomski) u skladu su s misijom i
strate$kim ciljevima Odjela za fiziku. Oba studijska programa nominalno pripadaju
STEM podrudjima, $to opcenito daje atraktivnu sliku o drustvenim potrebama za
povezanim kompetencijama, odnosno ovim studijskim programima. Na temelju analize
praksi koje se provode na Odjelu za fiziku u Osijeku, vedina studenata preddiplomskog
studija nastavlja $kolovanje na diplomskom studiju Odjela ili pak na diplomskim
studijima drugih sveucilista u Hrvatskoj ili inozemstvu, i to s visokom razinom uspjeha.
Diplomirani studenti obi¢no odlaze na trZi$te rada (zapo$ljavaju se kao nastavnici u
lokalnim osnovnim i srednjim $kolama ili u informatickim tvrtkama). Neki od
zavrsenih studenata uspjeSno nastavljaju obrazovanje na doktorskoj razini na drugim
sveucilistima u Hrvatskoj ili inozemstvu.
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Iz dostupnih dokumenata, razgovora i predstavljenih praksi razvidno je da je Odjel za
fiziku u Osijeku uspostavio dobru komunikaciju sa studentima i vanjskim dionicima
oko strateskih ciljeva i modernizacije postoje¢ih studijskih programa. No i dalje postoji
prostor za poboljSanja pri ukljufivanju Klju¢nih dionika u aktivnosti s ciljem
modernizacije studijskih programa, $to bi moglo doprinijeti boljoj situaciji s vanjskim
moguénostima, na nacionalnoj i medunarodnoj razini, a koje bi trebale biti integrirane
u strateSke elemente Odjela za fiziku i opce ciljeve studijskih programa. Odjel za fiziku
ima dovoljno unutarnjih potencijala za formiranje snaZnijih i strate$kih projektnih
medunarodnih znanstveno-istrazivackih te nastavnih suradnji, koje bi trebale biti
integrirane u studijske programe i mobilnost studenata.

¢ Primijeniti najbolje iz aktivnosti i ishoda u okviru projekta FiZKO za usmjeravanje i
modernizaciju studijskih programa.

e Analizirati nove strate$ke lokalne, nacionalne i medunarodne prilike kako bi se
uspostavila projektno orijentirana suradnja s raznim partnerima u znanstveno-
istraZivackim, nastavnim i drugim aktivnostima, a 3to bi dalje moglo biti iskori$teno
za modernizaciju studijskih programa i mobilnost studenata i zaposlenika.

e Stratesko ukljucivanje klju¢nih vanjskih dionika, alumnija, studenata i partnerskih
sveuciliSta u reviziju/modernizaciju studijskih programa.

¢ Kreirati uravnoteZene i optimizirane kriterije i postupke za upis novih studenata na
diplomski studijski program.

Zadovoljavajuca razina kvalitete

2.2. Predvideni ishodi ucenja studijskih programa koje visoko udiliste izvodi
odgovaraju razini i profilu kvalifikacija koje se njima stjecu.

Dokazi za ovaj standard prikupljeni su iz sljedeéih izvora:

e Samoanaliza (stranice 23 - 37)

e mreZne stranice Odjela za fiziku, studijski programi

e Strategija razvoja Odjela za fiziku u razdoblju od 2018. do 2022. godine i drugi
strate$ki dokumenti

e sastanci i razgovori s predstavnicima Odjela za fiziku i dionicima u virtualnom
okruZzenju.

Ishodi u€enja na razini oba studijska programa Odjela za fiziku u Osijeku relevantni su
za povezane profile kvalifikacija te uskladeni s Dublinskim deskriptorima znanja i
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Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. Kvalifikacija prvostupnika fizike sastoji se od svih
temeljnih i relevantnih ishoda ucenja, usporedivih s onima na mnogim drugim
sveuciliStima u zemljama koje su implementirale nacela Bolonjskog procesa. Diplomski
program Fizika i informatika posjeduje sve relevantne ishode ucenja kojima se
obuhvacaju dva kljucna dijela te kvalifikacije - fizika drugog ciklusa i izvodenje nastave
fizike i informatike. Za uvodenje studijskog programa informatike u drugom ciklusu
trebali bi postojati dodatni ishodi ucenja i informaticki kolegiji.

Kolegiji u okviru studijskih programa dobro su uravnoteZeni i uskladeni s ishodima
ucenja na razini studijskih programa. Tijekom razgovora sa studentima utvrdeno je da
studenti smatraju kako je vecina kolegija relevantna i dobro uskladena s
preddiplomskim studijskim programom. No, istaknuli su neke slabosti na diplomskom
studiju Fizika i informatika - uglavnom povezane s nedostatkom laboratorijskih i
istraZivackih kompetencija, nedovoljnim brojem predmeta s podrucdja informaticke
tehnologije (poput programiranja u Pythonu, robotike i modeliranja realnih sloZenih
sustava) i specijaliziranim kolegijima matematike i primijenjene fizike, $to bi moglo
biti korisno za razvoj karijere u sektorima koji nisu povezani s izvodenjem nastave u
osnovnim i srednjim $kolama.

Dakle, postoji prostor za pobolj$anje kroz daljnju analizu odnosa danih kolegija i
ishoda uéenja na razini studijskih programa.

Nove projektne aktivnosti Odjela za fiziku uklju€uju suradnju i provodenje anketa
medu poslodavcima, alumnijima i studentima, $to bi trebalo biti integrirano u
rezultirajuce standarde kvalifikacija u okviru projekta FiZKO i prethodnog projekta.
Ovi bi standardi tako stvorili relevantan temelj za analizu odnosa kolegija i ishoda
ulenja na razini studijskih programa.

Preporuke za poboljSanje

e Odjel za fiziku trebao bi iskoristiti sudjelovanje u projektu FiZKO te rezultirajuce
standarde, kao i standarde iz prethodnog projekta, za diplomski studij Fizike i
informatike. Ti bi se standardi trebali koristiti za analizu predvidenih ishoda uéenja
na razini studijskih programa i kolegija

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete
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2.3. Visoko uciliSte dokazuje postignuce predvidenih ishoda u¢enja na studijskim
programima koje izvodi.

Dokazi za ovaj standard prikupljeni su iz sljede¢ih izvora:

¢ Samoanaliza (stranice 23 - 37)

e mreZne stranice Odjela za fiziku, studijski programi

¢ Strategija razvoja Odjela za fiziku u razdoblju od 2018. do 2022. i drugi strateski
dokumenti

e sastanci i razgovori s predstavnicima Odjela za fiziku i dionicima u virtualnom
okruZenju.

Odjel za fiziku pruZza dokaze o postignucu navedenih ishoda uéenja za kolegije na oba
studijska programa. Na Odjelu za fiziku u Osijeku postoje razli¢ite vrste ocjenjivanja
postignuéa ishoda ucenja, ukljucujuéi kolokvije, pismene ispite, usmene ispite,
seminarske, projektne i laboratorijske zadatke. Osim ocjenjivanja povezanog s
kolegijima, postoje i alati za ocjenjivanje na razini studijskih programa, poput
diplomskog ispita te, dakako, zavr$nog i diplomskog rada.

Tijekom sastanaka u virtualnom okruZenju studenti i alumniji izrazili su zadovoljstvo
postupcima ocjenjivanja i opéenito radnim ozradjem na Odjelu. U nekim su slu¢ajevima
samo neki studenti izrazili potrebu za dodatnom podr$kom u uéenju i ostvarivanju
boljih rezultata na ispitima.

Navedeni primjeri dokaza za razli¢ite vrste ocjenjivanja su relevantni. Predstavljaju
uobicajene i opéeprihvacene alate ocjenjivanja u visokom obrazovanju. Pitanja, zadaci i
projekti na relevantnim su razinama sloZenosti, kao i njihov znadaj za profil fizike te
edukacije fizike i informatike, na preddiplomskom i diplomskom studiju.

¢ Ocjenjivanje postignuca ishoda ucenja prili¢no je relevantno, studentima je dobro
prezentirano i predstavlja opcéeprihvacene alate za ocjenjivanje unutar S$ire
zajednice. Ipak, preporucuje se nastaviti razvijati alate i postupke za ocjenjivanje
kako bi kontinuirano bili relevantni za povezane ishode uéenja. Ako se ¢ak i najbolji
alati za ocjenjivanje dugo vremena ne mijenjaju, moZe biti naru$ena njihova
sposobnost odraZavanja postignuca povezanih ishoda uéenja. Stru¢no povjerenstvo
prepoznaje zavr$no ocjenjivanje kljutnih ishoda udenja na razini studijskih
programa izradom zavrsnog i diplomskog rada.

e Uvesti kontinuirano provodenje anketa medu studentima i alumnijima o alatima za
ocjenjivanje te kako ih poboljsati da bolje odraZavaju predvidene ishode uéenja.
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Zadovoljavajuéa razina kvalitete

2.4. Postupci planiranja, predlaganja i prihvacanja novih te revizije ili ukidanja
postoje¢ih programa ukljuc¢uju povratne informacije studenata, poslodavaca,
strukovnih udruZenja, alumnija.

Dokazi za ovaj standard prikupljeni su iz sljedeéih izvora:

e Samoanaliza (stranice 23 - 37)

e Strategija razvoja Odjela za fiziku u razdoblju od 2018. do 2022. godine i drugi
strateSki dokumenti

e sastanci i razgovori s predstavnicima Odjela za fiziku i dionicima u virtualnom
okruZenju.

Odjel za fiziku u Osijeku u posljednje vrijeme suraduje s drugim sveucilistima u
Hrvatskoj u okviru projekta FiZKO. U okviru navedenog projekta predstavljene su
aktivnosti s povratnim informacijama klju¢nih dionika u planiranju i reviziji postojec¢ih
studijskih programa na temelju dubinske analize potreba trZista rada i drugih
relevantnih interesa te vizija povezanih s kvalifikacijama zavr§enih studenata fizike.

Odjel za fiziku u strate$kim dokumentima jasno navodi da je mu unapredenje
studijskih programa jedan od kljuénih ciljeva, kao i uvodenje relevantnih anketa medu
kljuénim dionicima, ¢ak i ukljucivanje ucenika srednjih Skola, njihovih i drustvenih
interesa. No iz dokaza te razgovora s predstavnicima Odjela za fiziku i drugim
skupinama i dionicima razvidno je da nije bilo relevantnih kontakata i sustavnog
prikupljanja povratnih informacija klju¢nih dionika. Nedavne aktivnosti rezultirale su
boljom slikom situacije i novom perspektivom za studijske programe Odjela za fiziku.
Ove nedavne aktivnosti trebale bi posluziti kao temelj za uspostavljanje trajne i
strate$ke suradnje s kljuénim dionicima i partnerima s ciljem uvodenja sustava
kontinuirane analize i modernizacije studijskih programa Odjela.

e Uz nedavne aktivnosti u okviru projekta FiZKO, trebalo bi uspostaviti bolje i
strates$ko partnerstvo s klju¢nim dionicima kako bi se analizirali interesi i potrebe
mladih i drustva. Navedeno bi se trebalo odraziti na modernizaciju studijskih
programa. Fizika je temeljna prirodna znanost s inherentnom strukturom koja se
vrlo sporo mijenja, ali mnogo je povezanih kolegija koji bi se mogli razviti i
integrirati u studijske programe ne bi li se studenti pripremili za §iri spektar svojih
potencijalnih interesa, poput primijenjenih kolegija fokusiranih na razne realne
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sloZene sustave. Navedeno je moguce pripremiti i razviti u okviru suradniékih
projekata s lokalnim dionicima, kao i s drugim istraZivatkim institutima i
sveucili§tima u Hrvatskoj i inozemstvu.

¢ Kontinuirano provoditi ankete medu studentima i alumnijima o relevantnim
interesima i potrebama pojedinaca, trZista rada i drustva te kako postiéi da se ti
interesi i potrebe odrazavaju u studijskim programima.

e Odjel za fiziku trebao bi strateski razvijati svoj istraZivacki profil te ga dijelom
integrirati u studijski program (drugi ciklus), ako je moguce, u suradnji s drugim
istraZivackim i visokoskolskim ustanovama u Hrvatskoj i inozemstvu.

Ocjena kvalitete
Minimalna razina kvalitete

2.5. Visoko uciliste osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim
opterecenjem.

Analiza

Dokazi za ovaj standard prikupljeni su iz sljedeéih izvora:

e Samoanaliza (stranice 23 - 37)

e sastanci i razgovori s predstavnicima Odjela za fiziku i dionicima u virtualnom
okruzenju.

ECTS (Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova) predstavlja jednu od klju¢nih
karakteristika postignutih ishoda ufenja - njihovo studentsko opterecenje koje treba
mjeriti prosje¢nom koli¢inom vremena koje student utrosi na ucenje kako bi se postigli
povezani ishodi ucenja.

U pocetku je Odjel za Fiziku prilicno dobro uskladivao ECTS bodove sa stvarnim
studentskim opterecenjem na svim kolegijima prema zajednickim standardima. Ovo
znaci da je uskladivanje ECTS bodova na svim kolegijima i dalje temeljeno na
strucnosti nastavnog osoblja u to vrijeme. To je razlog zasto bi ECTS bodove trebalo
redovito analizirati u suradnji sa studentima, alumnijima, ¢ak i drugim sveudili§tima.

Na Odjelu za fiziku opterecenost studenata izraZena ECTS bodovima dobro je
dokumentirana u planovima i programima studija te detaljnim izvedbenim planovima
nastave koje su usvojila nadleZna vijeca.

Na temelju dostupnih dokumenata i razgovora vidljivo je da Odjel za fiziku u Osijeku

odrZava relevantnu komunikaciju sa studentima i prikuplja povratne informacije od
njih, a u nekim sluc¢ajeva i od alumnija, ali ipak treba bolje uspostaviti sustavnu
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kontinuiranu komunikaciju sa studentima i alumnijima radi bolje uskladenosti ECTS
bodova sa stvarnim studentskim opterecenjem.

e Iz perspektive stru¢njaka ¢ini se da su ECTS bodovi na studijskim programima na
Odjelu za fiziku dobro uskladeni sa stvarnim studentskim optereéenjem na svim
kolegijima, ali to bi ipak trebao biti dinamifan proces. Stoga se navedeno
preporucuje sustavno analizirati na temelju studentskih anketa i analiza
uskladenosti ECTS bodova sa slitnim kolegijima na drugim sveuciliStima.
Uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim opterefenjem treba pomno
redefinirati, ova bi se uskladenost trebala temeljiti ne samo na rezultatima anketa
nego i na pomnoj analizi rezultata.

Minimalna razina kvalitete

2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa (gdje je primjenjivo).

Dokazi za ovaj standard prikupljeni su iz sljedeéih izvora:

¢ Samoanaliza (stranice 23 - 37)

e sastanci i razgovori s predstavnicima Odjela za fiziku i dionicima u virtualnom
okruZenju.

Vidljivo je da u okviru diplomskog studija postoje organizirane relevantne studentske
prakse usmjerene samo na izvodenje nastave fizike i informatike u osnovnim i
srednjim Skolama. Uz praksu u osnovnim i srednjim 3kolama, diplomski studij ima i
pripremne aktivnosti u okviru kolegija Metodika nastave fizike i Praktikum iz
metodike nastave informatike. Studentska praksa sastavni je dio diplomskog studija
prema nacionalnim propisima o uvjetima za izvodenje nastave u osnovnim i srednjim
Skolama. Studentska praksa obvezan je dio sveobuhvatnog obrazovanja povezanog s
didaktikom i metodologijama nastave u odredenim disciplinama.

Na temelju razgovora sa studentima, alumnijima i poslodavcima, utvrdeno je da bi svi

dionici pozdravili neku drugu vrstu prakse, poput one koja se obavlja u IT sektoru.

e Razmotriti, ako je relevantno za neke studente na diplomskom studiju, kreiranje
izbornih kolegija sa studentskom praksom u nekom drugom sektoru osim onog koji
se odnosi na izvodenje nastave u osnovnoj i srednjoj $koli. Iz dostupnih podataka
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razvidno je da u svakoj generaciji postoji relevantan broj studenata koji se nakon
studija ne Zele baviti nastavom fizike i informatike, nego pronaéi odgovarajuéi
posao u drugim sektorima. U okviru izborne skupine predmeta treba razmotriti
uvodenje studentske prakse u razli¢itim relevantnim sektorima (ondje gdje je to
primjenjivo i ako postoji interes studenata).

Visoka razina kvalitete

II1. Nastavni proces i podrska studentima

3.1. Uvjeti za upis ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima studijskog
programa, jasni su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju.

Svi Kkriteriji za upis ili nastavak studija javno su dostupni, jasni i dosljedno se
primjenjuju. Vrednovanje razine drZavne mature, kao i postupak prijave i upisa na prvu
godinu preddiplomskog studija provodi se putem portala Postani student na
nacionalnoj razini. Fizika i informatika kao izborni predmeti na drZavnoj maturi nisu
nuzni uvjeti za upis, ali ako je predmet poloZen na maturi, donosi dodatne bodove.
U posljednjih pet godina oko 80 - 100 % ukupnog broja upisanih studenata poloZilo je i
drZzavnu maturu iz fizike, a njih 30 - 40 % poloZilo je i maturu iz informatike. U slucaju
prijelaza studenata s drugih srodnih studijskih programa na studij Odjela za fiziku
provodi se vrednovanje i priznavanje poloZenih ispita i pripadajuéih ECTS bodova, uz
odluku o razlici u kolegijima koje student treba upisati na Odjelu za fiziku. U
Samoanalizi je naveden primjer takve odluke. Kriteriji za upis na diplomski studij Fizike
i informatike dostupni su na mreZnim stranicama Odjela. Za pristupnike koji su zavrsili
preddiplomski studij fizike na Odjelu, razredbeni postupak sastoji se od utvrdivanja
rang-liste na temelju uspjeha na preddiplomskom studiju. Razredbeni ispit obvezan je
za pristupnike koji su zavrsili drugi odgovarajuéi preddiplomski sveudéili$ni studij (nije
naveden nijedan slu¢aj upisa studenata s drugih sveucili§ta na diplomsku razinu).

Tablica 3.1. (iz baze MOZVAG) pokazuje da je u akademskoj godini 2020./2021. 71
redoviti student bio na preddiplomskom te 30 studenata na diplomskom studiju.
Medutim, osim njih postoji i 50-ak studenata sa statusom ,osoba u dovrsenju“. To su
studenti koji su izgubili studentska prava zbog nedovoljnog broja ostvarenih ECTS
bodova, ali im se ostavlja moguénost dovrSetka studija tako da sami pla¢aju puni iznos
Skolarine. Broj studenata s ovim statusom znalajan je, a o tome ¢e biti rijedi i u
standardu 3.2.
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U pogledu interesa za studijski program prve razine u posljednje tri akademske godine
- broj osoba prijavljenih na preddiplomski studij bio je puno veéi od upisne kvote (51),
ali kona¢ni broj upisanih studenata iznosi izmedu 30 i 40 % upisne kvote. (Tablica 3.2
iz baze MOZVAG). Za diplomski studij kvota je 21, dok je broj studenata upisanih prvi
put prvi put samo izmedu 5 i 8 (tablica 3.3 iz baze MOZVAG).

Tijekom sastanaka s nastavnicima i studentima postavljeno je pitanje ima li Odjel
udinkovit mehanizam za pobolj$anje razine prethodnog ucenja studenata prve godine i
ujednadavanja razine znanja studenata. Ukupni je dojam bio da takav pripremni kolegij
formalno postoji, ali je kratak i vise u obliku ponavljanja gradiva, $to se nije pokazalo
kao veoma ucinkovito.

Jedan od kriterija ovog standarda jest to da kriteriji za upis i nastavak studija
osiguravaju izbor kandidata s odgovaraju¢im predznanjem, uskladenim sa zahtjevima
studijskog programa. Ovo je pitanje vel potegnuto tijekom prethodnog
reakreditacijskog postupka 2015. godine kada je zahtijevana viSe razina matematike
(A) s drzavne mature umjesto dotadasnje niZe razine (B) koja je ocijenjena
nedovoljnom za studij fizike. Nakon S$to je usvojen Akcijski plan za unapredenje
kvalitete, dva izvje$¢a o njegovoj provedbi za akademsku godinu 2018./19. (u kojima je
navedena izmjena kriterija) i 2019./20. poslana su AZVO-u, a Ministarstvo znanosti i
obrazovanja izdalo je kona¢nu Potvrdu Odjelu u veljaci 2019. godine.

Izmijenjeni kriteriji (razina A) primjenjivani su za upise studenata od akademske
godine 2017./18. Medutim, u prosincu 2019. godine Odjel je Senatu SveuciliSta u
Osijeku (koji je prihvatio ovaj prijedlog) predloZio da se matematika od akademske
godine 2020./21. u kriterijima za upis vrati na razinu B (dokaz D3.1.7). Opravdanje za
takvu odluku bilo je da ,uvodenje Kriterija razine A nije dalo ocekivane ulinke u
pobolj$anju utinkovitosti i kvalitete studija, nego je, naprotiv, diskriminiralo prevelik
broj potencijalnih studenata te se posljedi¢no tomu broj upisanih studenata smanjivao
iz godine u godinu®“.

Samoanaliza (str. 39) daje samo kratki komentar o ovom pitanju, nastojeéi opravdati
navedenu odluku, korelirajuéi broj upisanih studenata i prolaznost na drugu godinu.
Nazalost, (a) pogre$no se navodi da je veé za 2019./20. kriterij bio na razini B (jer je
odluka donesena u prosincu 2019, tj. nakon zavrsetka upisa!), (b) povratak na (nizu)
razinu B dodatno je relativiziran navodom u Samoanalizi - ,MoZe se zakljuditi da
zanimanje maturanata za studij fizike nije toliko ovisno o viSoj ili niZoj razini
matematike, koliko o drugim drustvenim okolnostima na koje odluke Odjela za fiziku ne
mogu utjecati.”
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Strucno je povjerenstvo u nekoliko navrata raspravljalo o pitanju ,razine A ili B drZzavne
mature”. Osoblje Odjela formalno podrzava razinu B, a studenti su naveli da razina B
omoguéava vecem broju studenata da se upi$u samo kako bi ostvarili studentska prava.
Veci broj studenata znadi i veée prihode za Odjel (8kolarinu za prvu godinu u iznosu od
7370,00 kn placa Ministarstvo znanosti i obrazovanja).

Prolaznost ¢e biti razmatrana u standardu 3.2, no ovo su glavni zakljuéci:

(a) Odjel je primijenio preporuku iz reakreditacije samo nekoliko mjeseci nakon 3to je
od Ministarstva dobio Potvrdu 2019. godine,

(b) takva je odluka trebala biti potkrijepljena ozbiljnijim argumentima i analizom, a ne
samo navodima da niska prolaznost generacije s A razinom driavne mature u
akademskoj godini 2018./19. pokazuje kako je razina B bolja,

(c) u interesu Odjela trebalo bi biti da upisuje studente s (barem nominalno) boljim
predznanjem.

I u konaénici, posljednje, ali ne i manje vaZno, kao 3to je prikazano u tablici 3.1.1.
Samoanalize, broj upisanih studenata s razinom B u 2020./21. godine ne razlikuje se
mnogo od brojki u prethodne tri akademske godine (s razinom A).

Preporuke za pobolj$anje

e Odjel bi trebao provesti opseZnu, dobro argumentiranu i temeljitu analizu koja
opravdava promjenu kriterija za upis i evaluirati ne samo vanjske nego i unutarnje
uvjete, parametre i posljedice takve odluke.

¢ Odjel bi mogao razmotriti produljenje pripremnog razdoblja (tijekom prvog tjedna
na pocetku prve godine). Trebalo bi provesti i neke ankete kako bi se utvrdila
potrebna razina ove pripreme.

Ocjena kvalitete
Nezadovoljavaju¢a razina kvalitete

3.2. Visoko uciliSte prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na
studiju i na temelju njih osigurava kontinuitet studiranja i zavr$nost studenata.

Analiza

U Samoanalizi su navedeni kriteriji za prijelaz studenata na visu godinu, koji se temelje
na ostvarenom broju ECTS bodova. Popis mjera koje Odjel primjenjuje za pradenje
uspjeha studenata i poti¢e povecanje prolaznosti i zavr$nosti (Samoanaliza str. 46 - 47)
prilicno je opcenit, ukljutuje primjerice ,izmjene u ponudi izbornih Kolegija“ (u
stvarnosti se uvode novi, od kojih neki nisu dostupni ili s ECTS bodovima koje je tesko
prilagoditi), mjere koje nisu od presudne vaZnosti (,0svjeZavanje literature u okviru
svakog pojedinog kolegija, periodi¢na nabava knjiznine grade) ili ¢ak ono $to nije ni
potrebno navoditi (,odrzavanje nastave u grupama propisane veli¢ine* - ovo je ve¢
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postignuto sa sada$njim brojem studenata!). Jedna od mjera su i ,izmjene uvjeta upisa“,
o ¢emu je takoder bilo rijeci u standardu 3.1. Medutim, nije pruZen konkretan primjer o
tome da je bilo koja od ovih mjera utjecala na prolaznost i stopu odustajanja od studija.
U tablici 2 (Samoanaliza, str. 41) naveden je broj studenata upisanih u svaku
akademsku godinu preddiplomskih i diplomskih studija od 2015./16. do 2020./21.
Studenti su podijeljeni u dvije skupine (prvi upis i ukupno upisano). Prolaznost s prve
na drugu i s druge na trecu godinu preddiplomskog studija prilino je konstantna
(izmedu 25 % i 35 %), s upadljivim slu¢ajem generacije 2018./19., gdje je samo 6 % od
ukupnog broja studenata s prve preslo na drugu godinu 2019./20., a 62 % ukupnog
broja studenta na drugoj godini u 2018./19. preslo je na tre¢u godinu 2019./20.

Treba naglasiti da je u nekim slu€ajevima stvaran broj studenata nizak pa, posljedi¢no
tomu, promjena pocetnog ili konacnog broja za samo jednu osobu drasti¢éno mijenja
postotak. U tom smislu takva tablica moZe biti zavaravajuéa. Jo$ je vaznije to $to nema
komentara ili analiza ni za ,standardnu” stopu prolaznosti (izmedu 25 % i 35 %) ni za
spomenute ekstremne postotke.

Prolaznost od prosjec¢no 30 % prili¢no je niska i bilo bi ofekivano da Odjel pruza neke,
pa makar i kratke analize. Sto se ti€e utjecaja promijenjenih uvjeta upisa - nije korektno
pripisivati ekstremne slufajeve ovoj promjeni, s obzirom na to da te generacije
studenata imaju i ,standardnu” prolaznost.

Druga, vazna znaCajka u tablici 2 (koja izravno proizlazi iz ,standardne“ stope
prolaznosti) jest to da na svakoj studijskoj godini preddiplomskog studija postoji visok
postotak studenata koji istu akademsku godinu upisuju drugi put, a $to je jo$ gore, u
prosjeku gotovo 50 % ukupnog broja upisanih studenata zavrs$i prvu godinu bez ECTS
bodova - ocito su se upisali samo kako bi stekli studentska prava! Ipak treba imati na
umu da je Ministarstvo za njih platilo $kolarinu!

I naposljetku - tablica 3.5 (iz baze MOZVAG) navodi poprilicno zabrinjavajuce brojke.
Samo je 15 % studenata iz generacije 2015. i 2016. diplomiralo u Cetiri godine.

Toliko nizak postotak povlaci pitanje postoji li na Odjelu potreba za provodenjem
samovrednovanja studijskog programa.

Tablica 3.5 navodi i da je u razdoblju izmedu 2015. i 2019. godine pravo studiranja
izgubilo 109 studenata. Takva ukupna stopa odustajanja od studija uistinu je velika. U
Samoanalizi se navodi i da oko 50 studenata ima status ,osoba u dovrSenju“. To su
studenti koji su izgubili studentska prava zbog nedovoljnog broja ostvarenih ECTS
bodova, ali im se ostavlja mogucnost dovrienja studija uplatom cijelog iznosa Skolarine.
Bez pruzenog odgovarajuéeg objasnjenja moZemo samo pretpostaviti da ovi studenti
pripadaju spomenutoj skupini od 109 studenata.

U pogledu diplomskog studija - broj prvi put upisanih studenata za svaku od navedene
dvije godine manji je od 10. Uz tako male brojeve nema smisla racunati stopu
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prolaznosti. S druge strane, ukupan broj upisanih studenata u drugu godinu
iznenadujuce je velik. Tablica 3.6 (iz baze MOZVAG) navodi mnogo bolji postotak
zavr§enih studenata i vrlo malen broj onih koji su izgubili pravo studiranja.

Svi su ovi podaci ovdje opseZno izloZzeni kako bi se pokazalo da (osobito za
preddiplomski studij) tako niske ocjene, broj studenata koji se drugi put upisuju u
odredenu godinu studija, postotak studenata koji nemaju nikakvu namjeru studirati,
nizak postotak zavrSenih studenata i visoka stopa odustajanja od studija zahtijevaju
ozbiljnu analizu i promjene, koje, naZalost, nisu navedene u Samoanalizi.

Stoga Strufno povjerenstvo smatra da Odjel ne osigurava adekvatne mehanizme za
analizu napredovanja studenata i prolaznosti te u skladu s tim ne poduzima
odgovarajuce aktivnosti.

e Odjel bi trebao uspostaviti jasne mehanizme koji ¢e objasniti razloge za nisku
prolaznost, broj studenata koji se drugi put upisuju u odredenu studijsku godinu,
postotak studenata koji nemaju namjeru studirati, nizak postotak zavrsenih
studenata i visoku stopu odustajanja od studija te uvesti mjere za poboljSanje svega
navedenoga.

e Poprilitno nizak postotak studenata koji zavr$avaju studij u redovnom roku
namece potrebu da Odjel provede samovrednovanje studijskog programa.

e (0Odjel bi posebice trebao procijeniti motivaciju studenata prije upisa i nakon prve
godine studija te na taj nafin prikupiti informacije o vrlo niskom interesu novih
studenata za studiranje.

e U interne ankete za studente treba ukljuciti pitanja koja zahtijevaju precizne
odgovore, a zatim poduzeti odgovarajuce mjere. Treba izbjegavati situacije koje su
u jednoj anketi opisane kao "informacije za unapredenje prikupljaju se od 2 do 3
puta na godinu, ali ni$ta nije poduzeto u vezi s navedenim problemima®“.

¢ Kako bi se smanjio broj studenata koji odustaju od studija te povecala prolaznost i
stopa zavr$nosti, moglo bi se uvesti tutorstvo. Stariji studenti ili mladi zaposlenici
mogli bi biti mentori novim studentima i upoznati ih s procesom studiranja i
studenskim Zivotom u okviru Odjela.

Minimalna razina kvalitete
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3.3. Visoko uciliste osigurava pouc¢avanje usmjereno na studenta.

Analiza

U Samoanalizi je navedeno da se oba studijska programa na Odjelu za fiziku izvode u
skladu s Izvedbenim planom i programom nastave za tekué¢u akademsku godinu, da se
izvedbeni plan donosi prije pocetka svake akademske godine te da su tablice kolegija
jedan od najvaznijih dijelova izvedbenog plana. Pregledom ovih tablica utvrdeno je da
su metode izvodenja nastave u vecini slu¢ajeva ,predavanja i auditorne vjezbe“ ili
steorijska predavanja, numericki problemi i seminari“, a u nekim slu¢ajevima ,Power
Point prezentacije, interaktivne simulacije, eksperimenti, rjeSavanje numerickih
primjera“. Samo nekoliko, specijaliziranijih kolegija nudi Siroke moguénosti. U nacelu
nema mnogo dokaza da se nastavnici koriste razliitim nastavnim metodama, poti¢u
interaktivno i istrazivacko ucenje, rjeSavanje problema te kreativno i kriticko miSljenje.
U svim tablicama kolegija navodi se da ¢e studenti izraziti svoje misljenje o nastavnim
metodama u anketi na kraju kolegija. Medutim, u Samoanalizi nisu navedeni primjeri
klju¢nih povratnih informacija studenata ni dokazi o kontinuiranom vrednovanju te
prilagodavanju nastavnih metoda ili razli¢itim na¢inima izvodenja programa.

Preporuke za poboljSanje

e Provesti vrednovanje kori$tenih nastavnih metoda, uspostaviti interni sustav za
postupak strucne provjere koji ¢e obuhvatiti sve nastavno osoblje.

e Analizirati mogu li se nastavne metode i razli¢iti nacini izvodenja nastave
prilagoditi i unaprijediti u skladu s prirodom svakog kolegija te predvidenim
ishodima ucenja.

e Analizirati strukturu ocjena na svakom kolegiju kako bi se utvrdilo jesu li metode
izvodenja programa u skladu s planiranim ishodima ucenja.

e Povedati broj kolegija na razli¢itim sustavima e-ufenja (neki kolegiji izvode se u
okviru sustava e-u¢enja Newton, samo su dva kolegija u sustavu e-u¢enja Merlin -
Osnove fizike 11i 2).

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.4. Visoko uciliste osigurava odgovarajuéu podr$ku studentima.

Analiza

Za studente Odjela za fiziku funkcionalni postupci i podrska za psiholosko i pravno
savjetovanje studenata, podrska za studente s invaliditetom te podrska pri ukljucivanju
u programe odlazne i dolazne mobilnosti uspostavljeni su na razini SveuciliSta kroz
njegove urede i centre. Za svaku od ovih aktivnosti postoji i odgovorna osoba na razini
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Odjela kojoj studenti mogu uputiti inicijalna pitanja i nedoumice. Odjel je imenovao i
koordinatora za suradnju s CISOK-om (centrom koji pruZa informacije o
kompetencijama i vje§tinama potrebnima mladima na trZi$tu rada).

Studenti su upoznati s postojanjem sustava za osiguravanje i unapredenje kvalitete na
Odjelu za fiziku, kao i sa sustavom mentorstva. Svaki je nastavnik kao mentor dodijeljen
odredenom broju studenata (obi¢no od 5 do 6) te s njima odrZava najmanje dva
sastanka tijekom svakog semestra. Teme mentorskih sastanaka pokrivaju probleme s
kojima se studenti susredu tijekom studija: prijedlozi studenata o pobolj$anju studija,
(organizacija predavanja, kolokvija i ispiti, sadrZaj kolegija, literatura), ocjene i
dinamika polaganja ispita, odabir izbornih kolegija, planovi nakon zavrSetka studija.
Studenti se mentorima mogu obratiti za pomo¢ i izvan termina mentorskih sastanaka.
U Samoanalizi je navedeno da se izvje§€a s mentorskih sastanaka analiziraju jer
predstavljaju dodatnu vrijednu povratnu informaciju o kvaliteti nastave na Odjelu za
fiziku.

Studenti Stru¢nom povjerenstvu nisu iznijeli nikakve kritike ni primjedbe o radu
administrativnog i tehnickog osoblja.

Preporuke za pobolj$anje
e (Qdjel bi trebao izna¢i dodatne moguénosti koje bi osigurale aktivniji i konkretniji
studentski doprinos sustavu osiguranja kvalitete.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuéa razina kvalitete

3.5. Visoko uciliSte osigurava podrsSku studentima iz ranjivih i podzastupljenih
skupina.

Analiza

Odjel vodi ratuna o ranjivim i podzastupljenim skupinama, kao $to je i navedeno u
Samoanalizi, a glavni im je kontakt zamjenik procelnika za nastavu i studente, kojem se
studenti obraéaju ako su u pitanju nestandardni problemi (poput zdravstvenih i
financijskih problema u pogledu $kolarine ili pak pitanja koja se odnose na socijalni
status). Ured za studente s invaliditetom (na razini SveuciliSta) pruza informacije i
podrsku studentima s invaliditetom te nastoji odgovoriti na posebne potrebe pojedinih
studenata, a osigurava i odgovaraju¢u tehnicku pomoé i opremu koja olakSava
sudjelovanje u nastavi. Sastavnice Sveucili§ta mogu samostalno angaZirati studente-
asistente. Registrirani studenti s invaliditetom imaju pravo na prilagodeno pohadanje
nastave i polaganje ispita. U Samoanalizi je naveden primjer samo jednog studenta s
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invaliditetom (na Odjelu) kojemu je odobreno prilagodeno studiranje. Odjel takoder
pruZa potporu studentima slabijeg socioekonomskog statusa koji nisu u moguénosti
platiti $kolarinu, ali primjeri s time povezanih odluka (spomenutih u Samoanalizi} nisu
priloZeni.

e Zbog epidemiolo$ke situacije u trenutku postupka vrednovanja, ¢lanovi Stru¢nog
povjerenstva nisu bili u moguénosti posjetiti Odjel za fiziku u Osijeku. Umjesto toga,
Odjel je poslao virtualni obilazak (https://voutu.be/CxoCH3CFNmM]) svojih
prostorija koje se nalaze na prvom katu bivie vojarne. Sude¢i prema videozapisu,
studentima s invaliditetom nije osiguran pristup. lako potreba za takvim pristupom
do sada nije postojala te su ¢lanovi Stru¢nog povjerenstva svjesni tehnickih
poteSkoca vezanih za njegovu izgradnju, ovo je ipak potrebno naglasiti.

Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.6. Visoko uciliste omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva.

Odjel za fiziku potife studente na uklju¢ivanje u programe mobilnosti (ERASMUS,
CEEPUS). Informacije o mogucnostima pohadanja dijela studija u inozemstvu
studentima su dostupne na mreZnim stranicama SveuciliSta u Osijeku, a Sluzba za
medunarodnu i medusveudiliSnu suradnju Sveucilifta pruZa podr$ku studentima
tijekom prijave te im pomaZe prije, tijekom i nakon programa mobilnosti. Erasmus
koordinator i administrativni koordinator na razini Odjela dostupni su studentima za
sva tehnic¢ka i strufna pitanja. Medutim, popis inozemnih partnerskih sveudiliSta i
kontakata unutar Erasmus+ programa (na mreZnim stranicama unios.hr) ukljucuje
prili¢no ograni¢enu ponudu za fiziku, informatiku ili edukaciju nastavnika.

Studenti dobivaju informacije o programima akademske mobilnosti i od svojih
mentora. Ipak, broj studenata u odlaznoj mobilnosti malen je, studenti se prijavljuju
samo na program CEEPUS. U posljednjih pet godina Sest je studenata ostvarilo odlaznu
mobilnost (tablica 3.6. u bazi MOZVAG), a u jednom su slucaju (prema dokazima
navedenima u Samoanalizi) rezultati dobiveni tijekom takvog posjeta prikazani u
diplomskom radu. Struéno povjerenstvo nije bilo u moguénosti utvrditi glavni razlog
za$to odlazna mobilnost nije veca, jedan od razloga mogao bi biti nedovoljno znanje
stranog jezika (ostvarena CEEPUS razmjena bila je sa sveuciliStem u susjednoj drzavi). S
druge strane, primjeri aluminija potvrduju da studenti na Odjelu za fiziku stjecu
kompetencije potrebne za studiranje ili rad u medunarodnom okruzenju.
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e Jako postoji sva potrebna podrska, studente treba poticati da iskoriste prilike za
mobilnost te prepoznaju njezine koristi. U isti bi mah odlazna mobilnost povecala
vidljivost Odjela (mnogo viSe od bilo koje prezentacije na mreZnim stranicama).
Strucno je povjerenstvo svjesno da ovu zadaéu (u kojoj bi nastavnici trebali imati
vaznu ulogu) nije lako ostvariti.

Zadovoljavajuéa razina kvalitete

3.7. Visoko uéiliste osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.

lIako upisne kvote Odjela za fiziku svake godine predvidaju po jedno upisno mjesto za
strane drZavljane na preddiplomskom i diplomskom studiju, u posljednjih pet godina
nije bilo upisanih stranih drzavljana. Mobilnost dolaznih studenata u okviru programa
ERASMUS, CEEPUS i IAESTE koordinira se na razini Sveu¢ilista. Sveucili$te za dolazne
studente organizira i teaj hrvatskog jezika. Na mreZnim stranicama Sveudililta
navedena su tri kolegija Odjela za fiziku koji se izvode na engleskom jeziku.
U posljednjih pet akademskih godina nije ostvarena mobilnost dolaznih studenata u
okviru programa ERASMUS. Dolazna mobilnost (tablica 3.6. iz baze MOZVAG) odnosi se
na inozemne studente koji su bili uklju€eni u stru¢nu praksu kroz program IAESTE i
sudjelovali u radu znanstveno-istraZivackih grupa. U Samoanalizi nisu navedene
dodatne pojedinosti u vezi s tim posjetima.

e Kao Sto je spomenuto u standardu 3.6., Odjel bi trebao pokusati povecati svoju
medunarodnu vidljivost kako bi privukao viSe dolaznih studenata. U tom bi se
smislu mnogo moglo postiéi poticanjem odlazne mobilnosti studenata i nastavnika
(koji bi tada imali ulogu veleposlanika Odjela), kao i razvijanjem suradnje sa
slicnim fakultetima i odjelima u inozemstvu.

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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3.8. Visoko uciliste osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje
studentskih postignuca.

Analiza

Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su i objavljeni u sklopu izvedbenog
plana nastave, koji je dostupan na mreZnim stranicama Odjela za fiziku. Za svaki su
kolegij navedeni preduvjeti za upis, o€ekivani ishodi ucenja, nastavne aktivnosti,
metode vrednovanja aktivnosti te broj ECTS bodova.

Svi nastavnici moraju proéi pedagosku, didakti¢ku i metodi¢ku edukaciju kako bi mogli
izvoditi nastavu.

Ocjenjivanje i provedba ispita provodi se sukladno Pravilniku o studijima i studiranju
na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Studenti imaju pravo na uvid i
analizu ispravljenih ispita te iznoSenje komentara i ulaganja Zalbe na ocjenjivanje.
Nastavnik je duZan osigurati javnost usmenih ispita, u protivnom student ima pravo ne
pristupiti ispitu. Ako studenti nisu zadovoljni ocjenom na usmenom ispitu, imaju pravo
zatrazZiti polaganje ispita pred povjerenstvom, a ovo polaganje odrzava se 48 sati nakon
prvog ispita. Nastavnik moZe prisustvovati ponovljenom ispitu, bez prava na
postavljanje pitanja i ocjenjivanje studenta. U Samoanalizi je navedeno da se studenti
dosad nisu sluZbeno Zalili na postupak ocjenjivanja, iz ¢ega Odjel zakljuCuje da se
usmene Zalbe studenata uspje$no rjeSavaju. Povratne informacije studenata o
objektivnosti i dosljednosti prilikom postupka ocjenjivanja prikupljaju se putem
Jedinstvene sveudilisne studentske ankete koja se provodi jednom godiSnje te
individualnih anketa koje nastavnici provode na kraju semestra. Prvospomenuta je
anketa anonimna, ali sa samo nekoliko prili¢no opcenitih pitanja, dok drugospomenuta
nije anonimna i stoga nije previse objektivna. Nastavnici su u obje ankete ocijenjeni vrlo
visokim ocjenama.

Preporuke za pobolj$anje

¢ Anonimna anketa za svaki kolegij na kraju semestra (razli¢iti kolegiji mogli bi se
ocjenjivati na razli¢ite nacine) trebala bi biti u korelaciji s prolaznoséu za svaki
kolegij.

e (Odjel bi trebao provesti vrednovanje ocjenjivanja za svaki kolegij na kraju svake
akademske godine. SnaZno se podupire uvodenje studentskih anketa o
zadovoljstvu studiranjem nakon zavrsetka studija.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete
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3.9. Visoko udiliSte izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u skladu s
odgovarajuéim propisima.

Analiza

Nakon zavr3etka studija studentima se izdaje odgovarajuéa diploma i dopunska isprava
o studiju koje opisuju kvalifikacije, postignute ishode uéenja te razinu, sadrZaj i status
studija. Sadrzaj i oblik utvrdeni su sluZzbenim propisima na nacionalnoj razini, kao i
Pravilnikom o studijima i studiranju na Sveudili$tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
te Pravilnikom o obliku diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrZaju i obliku
svjedodZbi i potvrda SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Diplomu (na
hrvatskom jeziku) izdaje SveuciliSte u Osijeku, a dopunsku ispravu o studiju (na
hrvatskom i engleskom jeziku) besplatno izdaje Odjel za fiziku. U Samoanalizi su
navedeni primjeri ovih dokumenata.

Preporuke za pobolj$anje
¢ Nema (visoka razina).

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

3.10. Visoko uciliSte vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.

Analiza

Odjel za fiziku kontinuirano i sustavno provodi analizu zaposljivosti diplomiranih
studenata kroz podatke Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje (podaci su navedeni u
Samoanalizi i tablici 3.7 iz baze MOZVAG). Odjel takoder odrzava Ceste i ¢vrste kontakte
sa Skolama (u kojima se diplomirani studenti prvenstveno zaposljavaju), kao i s ostalim
moguéim zaposlenicima (npr. privatna tvrtka ORQA). Studenti se informiraju o
prilikama za zaposlenje putem mentorskog sustava. Stru¢no je povjerenstvo takoder
obavijeSteno da je osoban angaZman jednog profesora odredenom broju biv$ih
studenata omogucéio upis doktorskog studija u inozemstvu i bavljenje znanstvenom
karijerom.

Preporuke za pobolj$anje
e Nema (visoka razina).

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete
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IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1, Visoko uciliste osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete.

Analiza

U Samoanalizi su navedeni broj i kvalifikacije zaposlenika uklju¢enih u nastavu,
uklju€ujuéi 13 stalno zaposlenih nastavnika (jedan redoviti profesor, tri izvanredna
profesora i devet docenata) te drugo osoblje ukljueno u nastavne aktivnosti (jedan
poslijedoktorand, dva asistenta, Cetiri predavaca i jedan visi laborant).

96,7 % preddiplomskog i 86,4 % diplomskog studijskog programa izvodi nastavno
osoblje Sveucilista.

Broj nastavnika i suradnika na Odjelu za fiziku povecao se s 11 na 15 tijekom
posljednjih 12 godina.

Iz Samoanalize je razvidno da su nastavnicki kapaciteti primjereni potrebama nastave
na studijskim programima te da je nastavno optereéenje osoblja na razini koja mu
omogucéava da se uklju¢i u znanstvena istraZivanja. Osoblje posjeduje odgovarajuce
kvalifikacije za izvodenje nastave. Omjer studenata i nastavnika trenutacno je 8 : 1, 5to
je dobra razina. Medutim, za uvodenje novih studijskih programa bilo bi potrebno
zaposliti dodatno nastavno osoblje.

Preporuke za poboljsanje
e (QOdjel bi trebao teZiti povecanju broja nastavnog osoblja, $to bi omogucilo uvodenje
dodatnih studijskih programa.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

4.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i
transparentnim postupcima koji uklju¢uju vrednovanje izvrsnosti.

Analiza

Odjel provodi sveuciliSne postupke =zaposljavanja, napredovanja i reizbora.
U Samoanalizi su detaljno navedeni postupci i zakonski propisi kojih se visoko uciliste
pridrzava.

Zaposljavanje nastavnika provodi se u skladu s detaljnim postupkom vrednovanja
relevantnog iskustva kandidata. ZapoSljavanje tijekom posljednjih pet godina bilo je
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jasno usmjereno na povecanje znanstveno-istraZivackih kapaciteta Odjela, $to je u
skladu sa strateskim planovima.

Napredovanje osoblja temelji se na cijelom nizu njihovih aktivnosti, ukljudujuéi
znanstvene.

Navedeni su detaljni stvarni primjeri zapo$ljavanja, izbora i reizbora.

Osoblje navodi da je zadovoljno objektivno$éu i transparentno$cu ovih postupaka na
Odjelu.

e Odjel bi trebao nastaviti zaposljavati osoblje koje ¢e pridonositi kontinuiranom
rastu znanstveno-istrazivackih aktivnosti.

Visoka razina kvalitete

4.3. Visoko uciliSte pruZa podrSku nastavnicima u njihovu profesionalnom
razvoju.

U Samoanalizi se navodi da je profesionalni razvoj zaposlenika klju¢ni cilj Odjela, $to
ukljutuje nastavno, stru¢no i nenastavno osoblje. Financijska sredstva za potporu
profesionalnom razvoju nastavnika osiguravaju se iz sredstava namijenjenih za
znanstveno-istraZivacku djelatnost, a ve¢ina se odnosi na sudjelovanje na znanstvenim
skupovima, radionicama te na istrazivacke boravke.

Zaposlenici visokog uciliSta posjeduju kvalifikacije s podrudja pedagogije i edukacije.

Zaposlenici su Stru¢nom povjerenstvu potvrdili da Odjel za fiziku pruZa dobru podrsku
profesionalnom razvoju. Navedeno uklju¢uje financijsku potporu za putovanja na
znanstvene skupove i ljetne Skole svake godine te potporu za nabavu literature (npr.
knjiga) nuZne za njihove znanstveno-istrazivacke aktivnosti.

Detaljna dokumentacija o profesionalnom razvoju zaposlenika i njegovu uskladivanju
sa strateSkim ciljevima Odjela nalazi se u prilogu D 4.3.1 (dostupan samo na hrvatskom
jeziku), a dostupne su i informacije 0 moguénosti ostvarivanja slobodne studijske
godine, s konkretnim primjerima.

41



Zaposlenici su naveli da je teSko osigurati zamjenu za one koji Zele otputovati na dulje
vrijeme.

Preporuke za poboljsanje

e (QOdjel bi trebao uvesti postupke koji ¢e osigurati zamjenu za zaposlenike koji imaju
priliku otputovati na dulje vrijeme, u slufaju da svrha putovanja ide u prilog
ostvarivanju strateskih ciljeva Odjela.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

4.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka
sluzba, radiliSta i sl.) odgovaraju¢i su za provedbu studijskih programa i
osiguravaju  postizanje predvidenih ishoda ucenja te realizaciju
znanstvene/umjetnicke i strucne djelatnosti.

Analiza

U Samoanalizi se opisuje infrastruktura Odjela, ukljuéujuéi predavaonice, laboratorije,
racunalne ucionice, urede osoblja, knjiZnicu i druge sadrZaje na visokom udilistu.
Buduéi da se reakreditacija odvijala u virtualnom okruZenju, nije bilo moguée obiéi
prostorije, ali Stru¢nom je povjerenstvu bila dostupna videosnimka obilaska Odjela te
je potvrdeno da prostor, oprema i infrastruktura odgovaraju onima opisanima u
Samoanalizi.

Ucionice i laboratoriji odgovarajuéi su za izvodenje studijskih programa Odjela za
fiziku.

Na Odjelu se nalazi Laboratorij za niske radioaktivnosti koji predstavlja primarni
istraZivacki laboratorij u okviru Odjela. Studenti imaju priliku koristiti se istrazivackim
laboratorijem.

Preporuke za pobolj$anje

e Odjel bi imao koristi od dodatnih laboratorijskih kapaciteta na preddiplomskoj
razini. Studenti preddiplomskog studija imali bi koristi od prilike da provedu
dodatno vrijeme u laboratorijskom okruZenju, $to se posebno odnosi na studente
koji tesko pronalaze motivaciju za studij.

e Za ostvarivanje punog istraZzivatkog potencijala zaposlenika visokog ucilista
potrebni su dodatni istrazivacki laboratoriji i oprema. Odjel je identificirao
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potencijalan prostor na koji bi se mogao prosiriti. Treba uloZiti sve napore kako bi
se navedeno i realiziralo.

Minimalna razina kvalitete

4.5. KnjiZnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrzajima osiguravaju
dostupnost literature i knjiZznickih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i
kvalitetne znanstveno-nastavne/umjetni¢ko-nastavne djelatnosti.

KnjiZnica i ¢itaonica nalaze se u zgradi Odjela za fiziku. Ove su prostorije pregledane na
videosnimci koju je dostavio Odjel. Samoanaliza detaljno opisuje veli¢inu knjiZnice te
sadrZaje dostupne studentima i znanstveno-nastavnom osoblju.

KnjiZnica raspolaZe s 2 315 svezaka knjiga, a dostupne su i relevantne baze podataka.

Studenti su tijekom razgovora sa Stru¢nim povjerenstvom izjavili da su zadovoljni
radnim vremenom knjiZnice, ali i da im je katkad te$ko pronaéi slobodno radno mjesto,
pa je u knjiZnici potrebno osigurati dodatna radna mjesta. Studenti su naveli i potrebu
za odgovarajué¢im udzbenicima iz fizike za prvu godinu studija na hrvatskom jeziku.

Osoblje (nastavno i istrazivacko) je tijekom razgovora sa Stru¢nim povjerenstvom

izjavilo da je zadovoljno dostupnim knjiZni¢nim resursima.

e Odjel bi studentima trebao osigurati dodatna radna mjesta u knjiZnici.

e Odjel bi trebao osigurati da studenti prve godine na raspolaganju imaju
odgovarajuce nastavne materijale za kolegije iz fizike na hrvatskom jeziku, $to je od
posebne vaZnosti za studente koji se dovoljno dobro ne sluZe engleskim jezikom.

Minimalna razina kvalitete
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4.6. Visoko uciliste racionalno upravlja financijskim resursima.

Analiza

Odjel svoje prihode najveéim dijelom ostvaruje iz sredstava drZavnog proracuna
Ministarstva znanosti i obrazovanja koji se raspodjeljuju medu sveucilistima, a ureden
je nacionalnim zakonodavstvom. Detaljni financijski izvjeStaji Odjela bili su dostupni
Stru¢nom povjerenstvu (tablica 4.11) te pokazuju da Odjel trenuta¢no racionalno
upravlja financijskim resursima.

Na Odjelu postoji definiran postupak koristenja financijskih sredstava, o ¢emu se
usuglasava Uprava Odjela za fiziku u dogovoru s predstojnicima zavoda.

Odjel smatra da bi razina znanstvene-istrazivacke djelatnosti, uz broj zaposlenih na
Odjelu, trebala biti odlucujué¢i ¢imbenik pri raspodjeli financijskih sredstava koju
provodi Sveucdiliste.

Preporuke za poboljSanje

e Kako bi se razvio, Odjel treba pronadi vanjske izvore financiranja koji bi omoguéili
nabavu nove opreme (za nastavu i istraZivanje). Odjel bi stoga trebao dodatno
istraZiti sve moguénosti financiranja na europskoj razini.

Ocjena kvalitete
Minimalna razina kvalitete
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V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5.1. Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom uéilistu posveéeni su postizanju
visoke kvalitete i kvantitete znanstvenog istrazivanja.

Dokazi za ovaj standard prikupljeni su iz sljedecih izvora:

e Samoanaliza (stranice 71 - 79)

e Strategija razvoja Odjela za fiziku u razdoblju od 2018. do 2022. i drugi strateski
dokumenti

e sastanci i razgovori s predstavnicima Odjela za fiziku i dionicima u virtualnom
okruZenju.

Prema nacionalnim propisima o napredovanju u znanstvena znanja, znanstveno-
istraZivatko osoblje na znanstveno-istraZivatkim institutima i sveudilistima u
Hrvatskoj mora ispunjavati potrebne uvjete za izbor u znanstvena zvanja i
napredovanje kroz sustav. Isto vrijedi i za zaposlenike Odjela za fiziku u Osijeku. Uvjeti
se odnose na minimalan broj i kvalitetu objavljenih znanstvenih ¢lanaka u relevantnim
recenziranim ¢asopisima.

Na temelju Samoanalize i pruZenih dokaza - nastavnici i suradnici Odjela objavili su
109 radova u razdoblju od 2016. do 2020. godine, §to je oko jedan objavljeni ¢lanak po
znanstveniku na godinu. Veéina ¢lanaka objavljuje se u ¢asopisima najvise kategorije i
u suradnji s drugim domaéim i inozemnim istrazivac¢kim institucijama. Uz objavljivanje
u indeksiranim ¢asopisima, nastavno osoblje Odjela aktivno je i u diseminiranju
znanstvenih postignuéa na znanstvenim skupovima u Hrvatskoj i inozemstvu. Odjel je
organizirao i nekoliko znanstvenih skupova, oko jedan na godinu.

U odnosu na prethodno reakreditacijsko razdoblje, vidljiv je napredak u Koli¢ini i
kvaliteti znanstvenih postignuéa nastavnika i suradnika Odjela. Moguce poteskoée u
pogledu daljnjih odrZivih pobolj$anja mogle bi biti povezane s ograni¢enjima postojeée
eksperimentalne opreme u zavodima.

¢ Razmotriti pronalazak i uspostavljanje strate$kog partnerstva s istrazivackim
institucijama i/ili sveuciliStima u Europskoj uniji, oslanjajuéi se na neke od
dostupnih instrumenata za financiranje projekata Europske unije.

Zadovoljavajuéa razina kvalitete
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5.2. Visoko uéiliste dokazuje drustvenu relevantnost svojih znanstvenih, struénih i
umjetnickih istrazivanja i prijenosa znanja.

Dokazi za ovaj standard prikupljeni su iz sljedeéih izvora:

e Samoanaliza (stranice 71 - 79)

e Strategija razvoja Odjela za fiziku u razdoblju od 2018. do 2022. i drugi strateSki
dokumenti

e sastanci i razgovori s predstavnicima Odjela za fiziku i dionicima u virtualnom
okruzenju.

Razvidno je da Odjel za fiziku provodi relevantne aktivnosti u pogledu popularizacije
fizike i znanosti u Sirem smislu. Nastavnici se bave popularizacijom fizike i znanosti
opcenito. Postoji i transfer znanja na podrudju niske radioaktivnosti. Ipak, interni
ljudski potencijali Odjela za fiziku i vanjske prilike mogli bi se bolje iskoristiti kako bi
se postigla dodatna drustvena relevantnost svih aktivnosti.

e Kako je navedeno u strateskim ciljevima Odjela, razmotriti uspostavljanje boljih
veza s gospodarstvom te javnim i privatnim ustanovama u razli¢itim sektorima.

Minimalna razina kvalitete

5.3. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na postignuca visokog uciliSta prepoznata su u
nacionalnim i medunarodnim okvirima.

Dokazi za ovaj standard prikupljeni su iz sljede¢ih izvora:

e Samoanaliza (stranice 71 - 79)

e Strategija razvoja Odjela za fiziku u razdoblju od 2018. do 2022. i drugi strateSki
dokumenti

e sastanci i razgovori s predstavnicima Odjela za fiziku i dionicima u virtualnom
okruZenju.

Nastavno osoblje Odjela za fiziku svojim je kompetentnim i marljivim radom
uspostavilo individualnu suradnju s istraZiva¢ima iz drugih ustanova te je sudjelovalo
u nekim projektima i suradni¢kim aktivnostima. Znanstvenici Odjela diseminiraju
rezultate istraZivanja na medunarodnim znanstvenim skupovima te sudjeluju u
organizaciji relevantnih medunarodnih dogadaja. Osim toga, Odjel za fiziku u Hrvatskoj
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je poznat po mjerenjima niske radioaktivnosti, §to ga Cini konkurentnim za male
primijenjene projekte.

Ipak, Odjel za fiziku ima dovoljno unutarnjih ljudskih kapaciteta koji mogu podiéi
njegovu vidljivost i prepoznatljivost u medunarodnom kontekstu. Kao §to je navedeno
u strateskim ciljevima za sljedece razdoblje, nova strateski odrZziva suradnja s novim
strateSkim partnerima iz EU-a donijela bi novu dimenziju za unapredenje svih
znanstvenih i nastavnih aktivnosti te bolju prepoznatljivost na svim razinama.

e Razmotriti pronalazak i uspostavljanje strate§kog partnerstva sa sveucilistima iz
EU-a oslanjajuéi se na neke od instrumenata za financiranje projekata Europske
unije.

Minimalna razina kvalitete

5.4. Znanstvena/umjetnicka djelatnost visokog udilita odrZiva je i razvojna.

Dokazi za ovaj standard prikupljeni su iz sljede¢ih izvora:

e Samoanaliza (stranice 71 - 79) ,

e Strategija razvoja Odjela za fiziku u razdoblju od 2018. do 2022. i drugi strateski
dokumenti

e sastanci i razgovori s predstavnicima Odjela za fiziku i dionicima u virtualnom
okruZenju.

Odjel za fiziku definirao je vrlo optimisti¢ne strate$ke ciljeve znanstvenog istraZivanja.
Osim toga, posljednjih pet godina Odjel za fiziku znacajno je povecao broj znanstvenih
radova objavljenih u relevantnim recenziranim ¢asopisima. Odjel je sudjelovao i u
znanstveno-istraZivackim aktivnostima u okviru medunarodne suradnje. Medutim,
Odjelu i dalje nedostaju strateS§ka partnerstva i relevantno kontinuirano financiranje
projekata te suvremena eksperimentalna oprema.

¢ Razmotriti pronalazak i uspostavljanje strate$kog partnerstva s istraZivackim
institucijama i/ili sveucilistima u EU-u, oslanjaju¢i se na neke od dostupnih
instrumenata za financiranje projekata Europske unije.

Minimalna razina kvalitete
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5.5. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na aktivnost i postignuca visokog ucilista
unapreduju nastavni proces.

Dokazi za ovaj standard prikupljeni su iz sljede¢ih izvora:

e Samoanaliza (stranice 71 - 79)

¢ Strategija razvoja Odjela za fiziku u razdoblju od 2018. do 2022. i drugi strateski
dokumenti

e sastanci i razgovori s predstavnicima Odjela za fiziku i dionicima u virtualnom
okruzenju.

Nastavno osoblje Odjela za fiziku u Osijeku ukljucuje studente preddiplomskih i
diplomskih studija u znanstveno-istrazivacke projekte, Sto studentima daje temelj za
dodatnu kompetentnost u njihovu obrazovanju i radu. Na temelju rezultata
istraZivanja studenti su u koautorstvu s nastavnicima objavili osam znanstvenih
radova u znanstvenim ¢asopisima indeksiranim u bazi Web of Science. Stvaranje
dodatnih prilika kroz nove strateSke projektne suradnje s drugim domacim te posebice
relevantnim sveudiliStima u drugim zemljama EU-a pridonijelo bi novoj i atraktivnoj
predodzbi o Odjelu za fiziku.

¢ Razmotriti pruZanje podr§ke malim studentskim znanstvenim projektima iz fizike,
kao i onima interdisciplinarnim, ako je moguce, u suradnji sa studentima s drugih
hrvatskih sveucili$ta te sveudili$ta iz drugih zemalja ¢lanica EU-a.

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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PRILOZI

1. SaZetak ocjena kvalitete - tablice

2. Protokol posjeta
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Ocjena razine kvalitete po temama

Naziv teme

Nezadovoljavajuca
razina kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajuca
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

I Interno osiguravanje
kvalitete i drustvena uloga
visokog ucilista

X

11. Studijski programi

III. Nastavni proces i podr§ka
studentima

IV. Nastavnicki i institucijski
kapaciteti

V. Znanstvena/umjetnicka
djelatnost
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Ocjena razine kvalitete po standardima

L Interno osiguravanje
kvalitete i drustvena
uloga visokog ucilista

Nezadovoljavajuéa
razina kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajuca
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

1.1. Visoko je uciliste
uspostavilo funkcionalan
sustav unutarnjeg osiguranja
kvalitete.

1.2. Visoko uciliste
primjenjuje preporuke za
unapredenje kvalitete iz
ranije provedenih
vrednovanja.

1.3. Visoko uciliste podupire
akademski integritet i
slobode, sprjecava sve oblike
neetitnog ponasanja,
netolerancije i diskriminacije.

1.4. Visoko uciliste osigurava
dostupnost informacija o
vaZnim aspektima svojih
aktivnosti (nastavnoj,
znanstvenoj/umjetnickoj i
drustvenoj ulozi).

1.5. Visoko uéiliste razumije i
potice razvoj svoje drustvene
uloge.

1.6 Programi cjeloZivotnog
utenja koje visoko uciliste
izvodi uskladeni su sa
strate$kim ciljevima i misijom
visokog uciliSta te druStvenim
potrebama
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Ocjena razine kvalitete po standardima

I Studijski programi

Nezadovoljavajucéa
razina kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajuéa
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

2.1. Opdi ciljevi svih studijskih
programa u skladu sus
misijom i strateSkim ciljevima
visokog uéilista te drustvenim
potrebama.

X

2.2. Predvideni ishodi u€enja
studijskih programa koje
visoko uéiliste izvodi
odgovaraju razini i profilu
kvalifikacija koje se njima
stjetu.

2.3. Visoko utiliste dokazuje
postignuée predvidenih
ishoda ucenja na studijskim
programima koje izvodi.

2.4. Postupci planiranja,
predlaganja i prihva¢anja
novih te revizije ili ukidanja
postojecih programa
ukljucuju povratne
informacije studenata,
poslodavaca, strukovnih
udruZenja, alumnija.

2.5. Visoko uciliste osigurava
uskladenost ECTS bodova sa
stvarnim studentskim
opterefenjem.

2.6. Studentska je praksa
sastavni dio studijskih
programa (gdje je
primjenjivo).
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Ocjena razine kvalitete po standardima

II1. Nastavni proces i
podrska studentima

Nezadovoljavajuéa
razina kvalitete

Minimalna

| razina

kvalitete

Zadovoljavajuéa
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

3.1. Uvjeti za upis ili nastavak
studija uskladeni su sa
zahtjevima studijskog
programa, jasni su, objavljeni i
dosljedno se primjenjuju.

X

3.2. Visoko uciliste prikuplja i
analizira podatke o
napredovanju studenata na
studiju i na temelju njih
osigurava kontinuitet
studiranja i zavrSnost
studenata.

3.3. Visoko uéiliste osigurava
poucavanje usmjereno na
studenta.

3.4. Visoko uciliste osigurava
odgovarajuéu podriku
studentima.

3.5. Visoko uéiliSte osigurava
podrsku studentima iz ranjivih
i podzastupljenih skupina.

3.6. Visoko uéiliste omoguéava
studentima stjecanje
medunarodnog iskustva.

3.7. Visoko uciliste osigurava
povoljne uvjete za studiranje
inozemnih studenata.

3.8. Visoko uéiliSte osigurava
objektivno i dosljedno
vrednovanje i ocjenjivanje
studentskih postignuéa.

3.9. Visoko udiliste izdaje
diplomu i dopunske isprave o
studiju u skladu s
odgovarajuéim propisima.

3.10. Visoko uciliSte vodi brigu
o zapoSljivosti studenata nakon
studija.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

V. Nastavnicki i
institucijski kapaciteti

Nezadovoljavajuca
razina kvalitete

Minimalna
razina
kvalitete

Zadovoljavajuca
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

4.1. Visoko uéiliste osigurava
odgovarajuée nastavnicke
kapacitete.

X

4.2 Zaposljavanje,
napredovanje i reizbor
nastavnika temelje se na
objektivnim i transparentnim
postupcima koji ukljuéuju
vrednovanje izvrsnosti .

4.3, Visoko uciliste pruza
podrsku nastavnicima u
njihovu profesionalnom
razvoju.

4.4. Prostor, oprema i
cjelokupna infrastruktura
(1aboratoriji, informatitka
sluzba, radilista i sl.)
odgovarajuéi su za provedbu
studijskih programa i
osiguravaju postizanje
predvidenih ishoda uéenja te
realizaciju
znanstvene/umjetnicke i
struéne djelatnosti.

4.5. Knjiznica i njezina
opremljenost te pristup
dodatnim sadrZajima
osiguravaju dostupnost
literature i knjiZni¢kih usluga
za potrebe kvalitetna studiranja
i kvalitetne znanstveno-
nastavne/umjetnicko-nastavne
djelatnosti.

4.6. Visoko udiliSte racionalno
upravlja financijskim
resursima.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

V. Znanstvena/umjetnicka
djelatnost

Nezadovoljavajuéa | Minimalna
razina kvalitete razina kvalitete

Zadovoljavajuca
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

5.1. Nastavnici i suradnici
zaposleni na visokom uéiliitu
posveceni su postizanju visoke
kvalitete i kvantitete
znanstvenog istraZivanja.

X

5.2. Visoko udéiliste dokazuje
drustvenu relevantnost svojih
znanstvenih, struénih i
umjetnickih istrazivanja i
prijenosa znanja.

5.3. Znanstvena/umjetnicka i
strucna postignuca visokog
uéiliSta prepoznata su u
nacionalnim i medunarodnim
okvirima.

5.4. Znanstvena/umjetni¢ka
djelatnost visokog uéilista
odrziva je i razvojna.

5.5. Znanstvena/umijetnicka i
strucna aktivnost i postignuca
visokog u¢ilista unapreduju
nastavni proces.
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K
SAZETAK

Odjel za fiziku Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku mlad je odjel i ostvario je
dobar napredak u vaZnim aspektima, poput povedanja znanstvene aktivnosti. Studijski
programi koje Odjel nudi kvalitetni su, a zaposlenici i Uprava Odjela trebaju se ponositi
svojim postignuéima. Odjel ¢e trebati potporu Sveudilista u Osijeku da nastavi u
pozitivnom smjeru, osobito pri raspodjeli prostornih kapaciteta te ljudskih i financijskih
resursa. Odjel mora u potpunosti istraZiti razli¢ite nafine ostvarivanja vanjske suradnje,
ukljucujuéi programe na razini Europske unije i suradnju s industrijom, $to Odjelu moze
osigurati dodatne resurse.

Visoka stopa odustajanja na preddiplomskom studiju poseban je izazov s kojim se Odjel
suotava. Zaposlenici i Uprava Odjela veoma su svjesni problema i izazova povezanih s
time. Odjel bi trebao biti spreman poduzeti odvazne i kreativne korake kako bi
odgovorio na ovaj izazov.

Stru¢no povjerenstvo sastavljeno od pet ¢lanova daje preporuke i ocjene kvalitete
sadrzane u ovom zavr$nom izvjeS¢u konsenzusom postignutim detaljnom raspravom o
svakom od standarda kvalitete. Za ocjenu internog osiguravanja kvalitete i drustvene
uloge visokog ucilista donesena je odluka: minimalna razina kvalitete. Za ocjenu
studijskih programa odluka je: zadovoljavaju¢a razina kvalitete. Za nastavni proces i
podrsku studentima donesena je odluka: minimalna razina kvalitete. Cetvrta tema
(nastavni i institucijski kapaciteti) ocijenjena je minimalnom razinom kvalitete, dok je
peta tema (znanstvena/umjetnicka djelatnost) ocijenjena minimalnom razinom
kvalitete. Ovo izvje$Ce ukljucuje znaajne prednosti visokog ucfiliSta, kao i neke
nedostatke te popis dobrih praksi.

Jedan je od ciljeva ovog izvje$ca pruZiti preporuke koje ¢e Odjelu za fiziku pomoéi da se
na pozitivan nacin osiguraju kontinuirani napori usmjereni na unapredenje kvalitete.
Posebnu pozornost treba usmjeriti na Cetiri podrucja ocijenjena minimalnom op¢om
razinom kvalitete. Stru¢no je povjerenstvo impresionirano energijom, entuzijazmom i
otvoreno$éu mnogih djelatnika Odjela s kojima se susrelo tijekom reakreditacijskog
postupka, $to predstavlja kljutan faktor koji ée omoguéiti provedbu preporuka
sadrZanih u ovom izvjeS¢u. Stru¢no povjerenstvo prepoznaje velike napore koje je Odjel
uloZio u razdoblju od posljednjeg postupka reakreditacije te Zeli svako dobro Odjelu u
njegovoj misiji da postigne visi stupanj izvrsnosti, kako na nacionalnoj tako i na
internacionalnoj razini. Za ispunjenje ovog cilja bit e potrebne jasne, ¢vrste i dobro
utemeljene strategije.



